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L L UETTTITE

OSNOVNI _PODACI O SKOLI

Naziv skole: Ekonomska $kola Velika Gorica
Obrazovni sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
Obrazovni programi- redovna nastava:

- ekonomist

- prodavaé

Obrazovni programi — obrazovanje odraslih (do§kolovanje i prekvalifikacija):
- komercijalist

Broj ucéenika: 373 (ekonomist — 314, prodava¢ — 59)
Broj razrednih odjela: 15

Broj nastavnika : 36

Broj stru¢nih suradnika: 2

Broj administrativnog osoblja: 3

Adresa: Velika Gorica
UL kralja S. Tomasevi¢a 21

Telefon: 6265-239 i 6265-249
Telefaks: 6265-239

E-mail: ured@ss-ekonomska-velikagorica.skole.hr

Upis u sudski registar: Okruzni privredni sud u Zagrebu, 26. srpnja 1993. g. Broj 1-37303 a RjeSenjem
Trgovackog suda u Zagrebu od 02. lipnja 1997. g. izvrSeno uskladenje sa Zakonom o ustanovama.

Ravnatelj Skole: Vesna Brkljagié, prof.


mailto:ured@ss-ekonomska-velikagorica.skole.hr

I. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE ZA SK. GOD. 2016./17.

a) raspoloZivi prostor

- 8 standardnih ucionica (jedna ucionica je opremljena s ,,pametnom plocom)

- 2 male ucionice (1 opremljena ra¢unalima za predmet poslovne komunikacije)

- 3 specijalizirane ucionice (kabinet za informatiku i dva ureda vjezbenicke tvrtke)
- Sportska dvorana

- knjiznica

- zbornica

- uredske prostorije

- 3 nastavnicCka kabineta

b) opremljenost

- informaticki kabinet: opremljeno sa dovoljnim brojem racunala

- vjezbenicke tvrtke: opremljene sa svim potrebnim uredajima (racunala, telefon, telefaks, printer, fotokopirni
uredaj)

- mala ucionica: opremljena rac¢unalima za nastavu predmeta poslovne komunikacije

- zemljopisne i povijesne Kkarte : opremljeno

- audio-vizualna pomagala: opremljeno

- knjiznica: opremljena



Il. UCENICI
1. Broj ulenika i struktura razrednih odjela

Strani jezik s dop IZBORNA NASTAVA Dodatna n. Fakult. n.
- DM
V/E Globalno Uvod u Analiza Ekologija Prezenta Odnosi s Strani j. Nje
poslovno posl. upr. Radunov financ. Kreativno i odrzivi . .. cijske kupcima . Matem m. j.
Br. M Eng. Njem. =T Obiteljski orkuzZenj odstvo izvjestaja | oy razvoj :;::él;zﬂle ! vjestine U,':,?av‘l,]:o",',‘; Hrvats Matemati a nj atika
Razred uc. Jezik Jezik Vier. 1ka posao G o:\ge:':?zf;c 5oslovanj oblikovanje P! om ki j. ka
" " " PROGRAM EKONOMIST
/ /
1A 23 7 23 / 12 11 9 14 / / / / / / / / / / / / 11
1.B 26 7 26 / 14 12 26 / / / / / / / ! / / / / / / / 11
/ /
1.Cc 26 6 26 / 26 / 13 13 / / / / / / / / / / / / 10
2.A 26 6 26 / 26 / / / 26 / / / / / ! / / / / / / / /
/ /
2.B 26 4 26 / 26 / / / 26 / / / / / / / / / / / /
/ /
2.c 26 4 26 / 9 17 / / 26 / / / / / / / / / / / /
/ /
3.A 26 8 26 / 26 / / / / 26 / / / / / / / / / 4 /
/ /
3.8 26 9 26 / 20 6 / / / 26 / / / / / / / / / 3 /
/ /
3.C 27 7 25 2 18 9 / / / 27 / / / / / / / / / 3 19
/ /
4.A 28 8 28 / 28 / / / / / 28 / / / / 20 25 22 / / /
/ /
4.B 26 4 26 / 26 / / / / / 26 / / / / 26 26 25 / / /
/ /
4.C 28 7 23 5 19 9 / / / / 28 / / / / 21 20 17 / / 11
/ / /
UKUP. 314 77 307 7 250 64 48 28 78 79 82 / / / 67 71 64 / 62
PROGRAM PRODAVAC
/ /
1D 20 6 20 / 14 6 / / / / / 10 10 / / / / / / / /
/ 10 /
2D 20 10 20 / 17 3 / / / / / / 10 / / / / / / /
/
3D 19 6 16 3 14 5 / / / / / / / / 9 10 / / / / / /
10 10 9
UKUP 59 22 56 3 45 14 / / / / / 10 10 10 / / / / / /
10 10 9
P 373 99 363 10 295 78 48 28 78 79 82 10 10 10 67 71 64 / / 62




2. Prikaz broja ucenika po programima

Zanimanje Trajanje (god.) Broj razrednih odjela Broj uc¢enika
EKONOMIST 4 12 314
PRODAVAC 3 3 59
UKUPNO | 15 373

I11. RADNICI
Vesna Brkljacié prof. hrvatskog jezika ravnateljica puno radno vrijeme
Nastavnici

1. Ivancica Kovaci¢ hrvatski jezik / nepuno radno vrijeme

2. Mara Mati¢ hrvatski jezik / puno radno vrijeme

3. Sanja Primorac hrvatski jezik razrednik puno radno vrijeme

4. Gordana Dir engleski jezik razrednik  puno radno vrijeme

5. Dubravka Antonovi¢  engleski jezik / puno radno vrijeme

6. Maja Lizatovié engleski jezik razrednik nepuno radno vrijeme

7. Anita Bili¢ Brdar njemacki jezik razrednik puno radno vrijeme

8. Gordana Gerhardinger Sipek njemacki jezik, etika / nepuno radno vrijeme

9. Ivan Veljaca povijest / nepuno radno vrijeme

10. Tanja Pavli¢ geografija / nepuno radno vrijeme

11. Biljana Lonéar Mahmutovi¢ geografija razrednik  nepuno radno vrijeme

12. Maja Buntak vjeronauk razrednik  nepuno radno vrijeme

13. Vesna Ban TIZK / puno radno vrijeme

14. Nada Pelai¢ TIZK / nepuno radno vrijeme

15. Katarina Zaharija TIZK / nepuno radno vrijeme

16. Snjezana Starcevié matematika razrednik puno radno vrijeme

17. Ana Pugar matematika / puno radno vrijeme

18. Nina Buri¢ matematika razrednik puno radno vrijeme

19. Dominik Tomislav Vladi¢ informatika / nepuno radno vrijeme

20. Jasmina Ban informatika / puno radno vrijeme

21. (2) informatika / puno radno vrijeme

22. Dragica Coli¢ kemija, biologija / nepuno radno vrijeme

23. JozZica Balazi¢
24. Jadranka Bernik
25. Purda Cadenovié¢
26. Jadranka Ceji¢
27. Jelica Kelava

28. Nada Mohar

29. Visnja Stepanic¢
30. Katica Peri¢

31. Gordana Svekri¢
32. Marija Mohar

33.  Anamaria Berki¢ Deveri¢ (Z)
34. lvan Mohar

35. Drazenka Cacié
36. Ivana Jerlekovi¢
37. Ana Likevic¢ (Z)
38. Igor Skupnjak
39. Dunja Jutrisa

ekonomska grupa predm. razednik

puno radno vrijeme

ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa pred.

ekonomska grupa pred. razrednik

ekonomska grupa pred.
pravna grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa pred.
ekonomska grupa predm.
psihologija prodaje

/

puno radno vrijeme

razrednik puno radno vrijeme

/ puno radno vrijeme
razrednik puno radno vrijeme

/ puno radno vrijeme
razrednik  puno radno vrijeme
/ puno radno vrijeme

/ puno radno vrijeme

/ puno radno vrijeme

puno radno vrijeme
/ puno radno vrijeme
razrednik nepuno radno vrijeme
/ nepuno radno vrijeme
razrednik  puno radno vrijeme
/ puno radno vrijeme
/ nepuno radno vrijeme




Ostali poslovi vezani za nastavu:
Ksenija Vatavuk Margeti¢ pedagog

Gordana Svekri¢ voditelj smjene
Snjezana Starcevi¢ satnicar, koordinator drz. mature
Ljiljana Godini¢ knjiznicar

Ostale sluzbe u Skoli:

Slava Spigi¢ — Heged tajnik
Vladimir Filipovi¢ voditelj racunovodstva
Jagoda Kovaci¢ administrator

puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme

puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme



IV. SADRZAJ RADA SKOLE
1. Program ekonomist

NAS TAVNI PLAN EKONOMIST

A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati

PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
Tjedno [Godisnje| Tjedno |Godisnje| Tjedno [Godisnje| Tjedno |Godisnje
HRVATSKI JEZIK 3 105 3 105 3 105 3 %
STRAN | JEZK S DOPISIVANJEM 3 105 3 105 3 105 3 9%
POVIJEST 2 70 2 70
VJERON AUK / ETIKA 1 35 1 35 1 35 1 32
GEOOGRAFIJA 2 70 2 70 2 70 2 64
TZK 2 70 2 70 2 70 2 64
MATEM ATIKA 3 105 3 105 3 105 3 %
KEM IJA 2 70
BIOLOGIJA 2 70
UKUPNO SATI A. 20 700 16 560 14 490 14 448
B. POSEBNI STRUCNI DIO
B1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMET |
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
1. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET | 1. razred 2, razred 3. razred 4. razred
Tjedno [GodiSnje | Tjedno [GodiSnje| Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje
OSNOVE EKON OMIJE 2 70 2 70 2 70 2 64
STATISTIKA 2 70
POSLOVNE KOMUNIKACIJE 2 70 2 70
KOMUNIKAC IJSKO PREZEN TAC IUSKE VJESTIN E 2 70
RACUNOVODSTVO 2 70 3 105 3 105 4 128
MARKETIN G 2 70 2 64
BANKARSTVO | 0SIGU RAN JE 3 105 2 64
TRZSTE KAPITALA 2 64
PODU ZETN ISTVO 2 70 3 105
VJEZBEN ICKA TVRTKA 2 70 2 64
DRUSTVEN O ODGOVORNO POSLOVANJE 2 70
PRAVN O OKRU ZEN JE POSLOVANJA 2 64
INFORM ATIKA 2 70 2 70
UKUPNO SATI| OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMET A 10 350 14 490 16 560 16 512
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
1I. 1IZBORNI STRUKOVNI PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
Tjedno [Godisnje | Tjedno [GodiSnje| Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje
OBITELJSKI POSAO 2 70
GLOBALNO POSLOVNO OKRUZENJE 2 70
UVOD U POSLOVNO UPRAVLJANJE 2 70
OSNOVE TURIZMA 2 70
RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACWA 2 70
UPRAVLJANJE PRODAJOM 2 70
ANALIZA FINANCWSKHH IZVJESCA 2 64
MARKETING USLUGA 2 64
UKUPNO SATI IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMET A 2 70 2 70 2 70 2 64
UKUPNO SATI B1. [ 12 [ 40 [ 16 | s0 | 18 [ 630 18 [ 576 |
B2. PRAKT ICNA NAST AVA
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
PRAKT IGNA NAST AVA 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
Tjedno [Godisnje| Tjedno [GodiSnje| Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje
0 0 0 0
UKUPNO SATI B2. 0 0 0 0 0 0 0 0
[UKUPNO SATIB1 + B2 [ 12 ] 40 ] 16 [ %0 [ 18 | 630 18 [ 576 |
SVEUKUPNO SATI A+B 32 1120 32 1120 32 1120 32 1024

Napomena: U 1., 2., 3. i 4. razredu bira se jedan od ponudenih izbornih predmeta.
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2. Program prodavaé

NASTAVNI PLAN PRODAVAC

A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati

PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godisnje| Tjedno |Godisnje| Tjedno |GodiSnje

HRVATSKI JEZIK 3 105 3 105 3 96
STRAN | JEZIK 2 70 2 70 2 64
POVIJEST 2 70

GEOOGRAFIJA 2 70

VJERON AUK / ETIKA 1 35 1 35 1 32
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 64
TJELESN A | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 70 2 70 2 64
MATEMATIKA 2 70 2 70 2 64
OSN OVE INFORM ATIKE 2 70

UKUPNO SATI A. 12 420 14 490 12 384

B. POSEBNI STRUCNI DIO

B1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMET |

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati

1. OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godisnje| Tjedno (GodiSnje| Tjedno |GodiSnje
NABAVN O POSLOVAN JE 4 140
POSLOVAN JE PRODAVAONICE 1 35
POZN AVAN JE ROBE 3 105 3 105 2 64
PRODAJN O POSLOVAN JE 3 105
PRODAJN A KOMUNIKAC IJA 2 70
POSLOVN A DOKU MENTAC IJA 1 32
OSN OVE MARKETIN GA 2 70
PONAIéAN JE POTROSACA . . . 1 2
UKUPNO SATI| OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMET A 10 350 8 280 4 128
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati
Il IZBORNI STRUKOVNI PREDMET | 1. razred 2. razred 3. razred
— Tiocdna |Cadidnin Tiodna |Cadicnial Tiadna |Cadidnia
EKOLOGIJA | ODRZIVI RZVOJ 2 70
KREATIVNOST U POSLOVANJU 2 70
ARANZIRANJE |ESTETSKO OBLIKOVANJE 2 70
PREZENTACISKE VJESTINE 2 70
UPRAVLJANJE PRODAVAONICOM 2 64
ODNOSI S KUPCIMA 2 64
UKUPNO SATIIZBORNIH STRUKOVNIH PREDMET A 2 70 2 70 2 64
UKUPNO SATI B1. | 12 | 420 | 10 | 350 | 6 | 192 |
B2. PRAKT IENA NAST AVA
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati
PRAKT ICNA NAST AVA 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno |Godisnje| Tjedno GodiSnje| Tjedno |GodiSnje
PRAKTIENA NASTAVA 4 140 7 245 14 448
UKUPNO SATI B2. 4 140 7 245 14 448
UKUPNO SATIB1 + B2 | 16 s0 [ 17 | 55 | 220 [ 640 |
SVEUKUPNO SATI A+ B 28 980 31 1085 32 1024

Napomena: U 1., 2. i 3. razredu bira se jedan od ponudenih izbornih predmeta.
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3. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

Dodatna nastava planira se za u¢enike koji ¢e sudjelovati na natjecanjima, a dopunska nastava kao

pomo¢ slabijim ucenicima.

Dodatna nastava: strani jezici (engleski jezik — priprema ucenika za drzavnu maturu
- hrvatski jezik (priprema ucenika za drzavnu maturu)

- matematika (priprema ucenika za drzavnu maturu)

- geografija (priprema ucenika za natjecanje)

- povijest (priprema ucenika za natjecanje)

- racunovodstvo (priprema ucenika za natjecanje)

- informatika (priprema ucenika za natjecanje)

- SSD,, Bumbar“ (priprema uéenika za natjecanja)

Dopunska nastava: prema potrebi tijekom godine
- engleski jezik

4. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

1) Kulturno — umjetni¢ko podrudje

1.1) Literarno - recitatorska grupa
- pripreme prigodnih panoa — izbor tekstova
- pripreme za nastupe
- sudjelovanje na priredbama i natjecanjima
1.2) Dramska grupa

- uvjezbavanje i pripremanje ucenika za Skolske priredbe i nastup na LIDRANU

- dramska grupa na engleskom jeziku

2) Skolski debatni klub +

3) Skolski sportsko drustvo“BUMBAR”

SSD “BUMBAR” u svom programu rada obuhvaéa sljedece $portske sekcije:

1. Kosarka
2. Rukomet
3. Odbojka
4. Nogomet
5. Aerobik



5. PROJEKTI

Ove $kolske godine planiramo $est projekata na razini Skole:

NAZIV VRIJEME SUDIONICI MJESTO
PROJEKTA ODRZAVANJA ODRZAVANJA

Skolski volonterski Tijekom Skolske Ugdenici, nastavnici, Ekonomska Skola Velika
klub godine ravnateljica, pedagoginja, Gorica

knjizniCarka, vjerouciteljica
Sajam Vjezbenickih | Tijekom 2. Ucenici, nastavnici ekonomske | Ekonomska $kola Velika
tvrtki polugodista grupe predmeta — voditelji Gorica

Vjezbenickih tvrtki, vanjski

partneri
Dan otvorenih vrata | Tijekom 2. Ucenici, nastavnici, Ekonomska $kola Velika

polugodista ravnateljica i stru¢ne suradnice | Gorica

«Aktualnosti pod Tijekom Skolske Ucenici, razrednici, Ekonomska skola Velika
nasim krovomy godine ravnateljica i pedagoginja Gorica
Upoznavanje Grada | Tijekom $kolske Ucenici, razrednici Grad Zagreb
Zagreba (GOO) godine
,Osmijeh do zadnjeg | Listopad - studeni | Ucenici 2. Razreda, razrednici, | Ekonomska $kola Velika
zuba“ roditelji, pedagoginja i vanjski | Gorica

suradnici (lije¢nik stomatolog,
pedagoginja i sociologinja)




6. KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST SKOLE

br. Sadrzaj Vrijeme Nosioci aktivnosti
1. | Posjet Zagrebackom velesajmu rujan, studeni, ucenici, nastavnici,
prosinac, razrednici
svibanj
2. | Posjet kinu i kazalistu tijekom Skolske | ucenici, nastavnici,
godine razrednici
3. | Velika Gorica — prijatelj djece listopad ucenici, nastavnici,
ravnateljica,
pedagoginja
4. | Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje listopad ucenici,
vjerouciteljica
5. | Skolska priredba povodom boziénih blagdana prosinac ucenici, nastavnici,
razrednici
pedagoginja
6. | Dan borbe protiv AIDS-a prosinac Ucenici, razrednici i
pedagoginja
7. | Obiljezavanje sv. Valentina veljaca literarna grupa

8. | Dani uskr$njih blagdana

ozujak, travanj

ucenici, razrednici,
nastavnici

9. | Jednodnevni izlet za ucenike svibanj ucenici, razrednici,
nastavnici, ravnatelj
10. | Proslava Dana maturanata svibanj maturanti, razrednici,
nastavnici
11. | Proslava Dana Skole svibanj ucenici, nastavnici,

ravnateljica,
pedagoginja

7. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA

SREDNJIH SKOLA U SKOLSKOJ GODINI 2016./2017.

Temeljem Plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (NN 126/06.)
u okviru Programa mjera za djelatnost preventivno-odgojnih mjera za zdravstvenu zastitu $kolske djece i
studenata, za u¢enike srednjih $kola predvidene su tijekom Skolske godine slijedece mjere:

1. Sistematski pregledi ucenika prvih razreda u svrhu prepoznavanja zdravstvenih rizika 1 rizi¢nih

ponasanja i navika, kao i prilagodbe na srednju skolu

2. Ostali preventivni pregledi

2.1. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda prema medicinskoj indikaciji

2.2. Namjenski pregledi i izdavanje potvrda i misljenja

- pregled prije upisa u visu, visoku Skolu ili fakultet ako to zahtijeva odabir zanimanja

- pregled prije upisa u dacki ili studentski dom

- pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija




3. Zdravstvena i tjelesna kultura

- pregled i savjetovanje s profesorom/icom TZK u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za
prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture onih ucenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu
pratiti redoviti program

- pregled prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima

4. Mjere zaStite od zaraznih bolesti:
— | razred protiv HPV infekcije — preporuceno, dobrovoljno i besplatno cijepljenje za
djevojke i mladice cetverovalentnim cjepivom
Napomena.: do kraja 2016. protiv HPV infekcije mogu se cetverovalentnim cjepivom besplatno cijepiti svi
mladiéi i djevojke od 9.-25.9. starosti

Cijepljenje ucenika provodi se u skladu s Provedbenim programom obveznog cijepljenja u Hrvatskoj za
tekucu kalendarsku godinu, obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama skole.

Skole su duzne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve uéenike koji podlijezu obveznoj
imunizaciji (Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti NN 7007., Pravilnik o na¢inu provodenja
imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te 0 osobama koje se moraju
podvrgnuti toj obvezi NN 103/13).

4.2. Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih protuepidemijskih
mjera

5. Zastita i unapredenje Skolskog okolisa (higijenska kontrola $kole, nadzor nad prehranom ucenika,
kontrola uvjeta obrazovanja za ucenike s posebnim potrebama)

6. SavjetovaliSni rad se odvija u izdvojenom i oglaS§enom vremenu za savjetovaliSte kao 1 prema potrebi
u svrhu pomo¢i 1 rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susrecu djeca, adolescenti, njihovi roditel;i,
skrbnici, nastavnici 1 ucitelji: prilagodba na Skolu, skolski neuspjeh, poremecaji ponasanja, problemi
razvoja i sazrijevanja, kronicni poremecaji zdravlja, zastita reproduktivnog zdravlja i planiranje obitelji,
zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja i dr.

7. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Odvija se kao zasebna aktivnost i/ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja, u skladu s Nastavnim
planom i programom zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje Skole

PRIJEDLOG TEMA ZA UCENIKE:

| razred: ,uUtjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje*

| razred djevojke: ,,Samopregled dojke®, ,,Menstruacijski ciklus i osobna higijena“
I razred mladici: »Samopregled testisa®

Il razred: ,»Zastita reproduktivnog zdravlja*

PRIJEDLOG TEMA ZA RODITELJE (roditeljski sastanci)

| razred: ,Upoznavanje sa programom mjera i radom tima Skolske medicine*
»Cijepljenje protiv HPV infekcije*

11



9. Utvrdivanje psihofizicke sposobnosti u¢enika i primjerenog oblika Skolovanja

Dio je rada Stru¢nog povjerenstva Ureda za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, proc¢is¢eni tekst (NN 126/2012), Pravilniku o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/15) i
Pravilniku o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih povjerenstava
(NN 67/2014).

Program provodi skolska lije¢nica Andrea Kruzi¢ Luli¢, specijalist Skolske medicine.

7.1. PLAN INTEGRIRANJA PROGRAMA MEDUPREDMETNIH I INTERDISCIPLINARNIH
SADRZAJA GRAPANSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U POSTOJECE PREDMETE I
IZVANUCIONICKE AKTIVNOSTI U L, IL, III. I IV. RAZREDU

Razred Obvezna provedba Godisnji
broj sati

Medupredmetno * — kroz sve predmete: Hrvatski jezik, strani
jezici, Povijest, Geografija, Matematika, Kemija, Biologija,
Informatika, Tjelesna i zdravstvena kultura, Etika, Vjeronauk,
I, I, I i | strukovni predmeti.

V. 20
Navedeni broj sati su integrirani i korelirani sadrZaji s ciljem
istovremenog razvijanja i predmetne i gradanske kompetencije.

Sat razrednog odjela * — teme predvidene planom sata
razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13) — izbor razrednog rukovodstva;
donosenje razrednih pravila; komunikacijske vjestine; izbor tema 5
za debatu; ,,Aktualnosti pod nasim krovom* — debate; humanost i
humano ponasanje; tolerancija; na pragu punoljetnosti (prava i
odgovornost).

Izvanucionicke aktivnosti *— ostvaruju se suradnjom Skole i
lokalne zajednice. U njima ¢e biti ukljuceni svi u¢enici prema
njihovim interesima. 10
Realizirat ée se sudjelovanjem u projektu Skole ,,Upoznavanje

Grada Zagreba“; sudjelovanjem u humanitarnim akcijama Skole.

Ukupno 35

*Detaljna provedba nalazi se u izvedbenim planovima i programima.

7.2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj skolskog preventivnog programa je unapredenje zdravlja ucenika 1 smanjenje neprimjerenih
oblika ponaSanja.

Skolski preventivni program je implementiran u sadrZaje sata razrednog odjela, izvannastavne
aktivnosti, izvanskolsko provodenje slobodnog vremena mladih, roditeljske sastanke, sastanke
Nastavnickog vije¢a i redovnu nastavu.
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Na satima razrednog odjela ucenici ¢e zdravstvenim prosvjec¢ivanjem dobiti relevantne
informacije o uzrocima, posljedicama uzimanja ovisnic¢kih sredstava. Pedagoske radionice i interaktivna
predavanja na satima razrednog odjela osnazit ¢e samopostovanje nasih ucenika, poboljSat ¢e njihove
moguénosti donosenja zdravih odluka i naucit ¢ée vjeStine nenasilnog rjeSavanja sukoba. Ucenici ¢e
ovladati socijalnim vjestinama koje su neophodne za zdrav rast i razvoj svakog ¢ovjeka.

Izvannastavne aktivnosti nude razli¢ite sadrzaje, ucenici ¢e dobiti priliku, moguénost kreativnog
stvaralackog rada u skladu sa svojim potrebama i mogucénostima.

Kroz projekte ,,Aktualnosti pod nasim krovom®, ,.Skolski volonterski klub®, »Sajam VT i
izvannastavne aktivnosti poticati ¢emo medusobno druzenje i suradnic¢ko, iskustveno ucenje.

Na roditeljskim sastancima prvih razreda, upoznat ¢emo roditelje s osnovnim informacijama o
uzrocima, posljedicama i rizicima uzimanja ovisnickih sredstava. Ukazat ¢emo im na vaznost ovladavanja
komunikacijskih vjestina, diskutirat ¢emo o odgojnim stilovima i upoznat ¢emo roditelje s razli¢itim
odgojnim postupcima i metodama te strategijama nenasilnog rjeSavanja sukoba.

U sklopu redovne nastave nastojat ¢emo osigurati pozitivno ozrac¢je, suvremenim metodama rada
pridonijet ¢emo razvoju kvalitete i omoguciti svakom uceniku da aktivno sudjeluje u nastavnom procesu
u skladu sa svojim moguénostima.

SPPO ée se provoditi u dva stupnja:

1. PRIMARNA PREVENCIJA

- obuhvaca aktivnosti koje su usmjerene na sve uc¢enike skole kroz rad u nastavnom procesu na satovima
razrednog odjela, kroz rad izvannastavnih aktivnosti, dodatne nastave i izvanskolskih aktivnosti.

2. SEKUNDARNA PREVENCIJA

- obuhvaca aktivnosti usmjerena na ucenike koji spadaju u skupinu djece rizicnog ponasanja, a provode ih
razrednici, stru¢ni suradnici u $koli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu skrb i MUP-a, te drugi
stru¢njaci po potrebi.

NOSITELJI SPP

- svi nastavnici, stru¢na suradnica i ravnateljica
- koordinatorica- stru¢na suradnica pedagoginja Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof.

AKTIVNOSTI SPPO-a

Aktivnosti SPPO usmjerene su na tri razine:
- aktivnosti usmjerene na ucenike
- aktivnosti usmjerene na roditelje

- aktivnosti usmjerene na nastavnike i druge stru¢ne djelatnike
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7.3 PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE

Program suzbijanja korupcije u odgojno-obrazovnoj ustanovi treba promatrati kroz vise vidova:

Kao odgojno-obrazovna ustanova Skola (njezini nastavnici i svi djelatnici) duzna je kod
ucenika razvijati sve pozitivne moralne i drustvene vrijednosti, medu kojima znacajnu ulogu
ima sprecavanje korupcije. To se najbolje ¢ini isticanjem pozitivnih primjera i ukazivanjem na
loe primjere. Duznost je svakog pojedinog zaposlenika Skole da svojim radom i na¢inom
zivota odgojno djeluje na ucenike, a posebno svakog nastavnika da unutar redovnog programa
nade mjesta za razgovor o moralnim vrijednostima 1 pojedinca i drustva. Posebno u nastavnom
planu i programu predmeta etika i vjeronauk treba implementirati podrucje o poucavanju
ucenika o korupciji kao druStvenom zlu.

Skola je mjesto koja okuplja mnostvo zainteresiranih: uéenici, roditelji, nastavnici, ravnatelj,
ostali zaposlenici, lokalna zajednica i drustvo u cjelini. Svi ti isprepleteni odnosi od poslovanja
Skole i donosenja odluka, do svakodnevnog odnosa prema uceniku, roditelju, moraju biti
primjer visokog moralnog posla i transparentnosti.

Kako je danas obrazovanje i podrucje trziSnog nadmetanja, zadaca je svih relevantnih
¢imbenika u skoli 1 spreavanje sukoba interesa.

8. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

REDNI BROJ . NOSITELJ
ZADATKA SADRZAJ RADA VRIJEME AKTIVNOSTI
1. REDOVNA NASTAVA

- u okviru svakog predmeta dati tijekom godine | predmetni
ucenicima informacije o primjeni nastavnici
znanja vezanih za upisano
zanimanje

2. SAT RAZREDNOG ODJELA

- identifikacija uc¢enika za savjetovanje i | tijekom godine | Pedagoginja,
upucivanje sluzbi PO razrednici

- provodenje radionica na temu
profesionalnog razvoja u¢enika

3. PREDAVANIJE ZA UCENIKE

ZAVRSNIH RAZREDA Pedagoginja,

- uvjeti Skolovanja na fakultetima i tijekom godine | ispitni koordinator
veleucilistima prema Zeljama ucenika, i vanjski suradnici
zapoSljavanje ucenika

- upisi na fakultete i veleucilista

- DrZavna matura

4. INDIVIDUALNO INFORMIRANJE

UCENIKA I RODITELJA

- informiranje ucenika, roditelja ili tijekom godine | razrednik,
nastavnika, otkrivanje uc¢enika koji pedagoginja
trebaju poseban tretman u okviru PO

- prezentacija Ekonomske Skole Velika svibanj, lipanj | razrednici,
Gorica u osnovnim $kolama pedagoginja,

- Dan otvorenih vrata Skolska
knjizniCarka, str.
suradnici osnovnih
Skola, nastavnici,
ravnateljica

5. TISKANI MATERIJAL

- distribucija novog informativnog tijekom godine | Zavod za

materijala iz podrucja PO zaposljavanje,
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- izrada broSura za upis uCenika u 1.
razred srednje Skole

pedagoginja

SURADNJA SA ZAVODOM ZA
ZAPOSLJAVANJE

SURADNJA S OSNOVNIM SKOLAMA
S PODRUCJA GRADA VELIKE
GORICE

SURADNJA S FAKULTETIMA |
VELEUCILISTIMA

tijekom godine

Pedagoginja,
razrednici,
ravnateljica
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9. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Da bismo §to uspjesnije ostvarili ciljeve i1 zadatke odgoja i obrazovanja, nuzno je stru¢no usavrsavanje.
Ove skolske godine ¢emo se usavrSavati individualno (pracenjem strucne literature i doedukacijama), skupno-
obvezno na Zupanijskim stru¢nim vijeéima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i skupno neobavezno u
organizaciji drugih ustanova ili udruga.
Nastavnici i stru¢ni suradnici sami se opredjeljuju za odredene skupove, a ravnatelj organizacijski uskladuje prema
potrebama Skole, individualnim interesima i financijskim moguénostima.

Skolske godine 2016./2017. radit ée pet stru¢nih vijeéa:

1. Struéno vijece za hrvatski jezik i strani jezik -voditeljica Sanja Primorac, prof.

2. Struéno vijeée za drustvenu grupu predmeta - voditelj Ivan Veljaca, prof.

3. Struc¢no vijece za prirodnu grupu predmeta - voditeljica, Nina Buri¢, dipl. ing..

4. Struéno vijece za ekonomsku grupu predmeta — voditelj, Visnja Stepanic¢ , dipl. oec.
5. Stru¢no vijece za tjelesnu i zdravstvenu kulturu - voditeljica, Nada Pelaié, prof.

Tijekom godine stru¢na vijeca Ce realizirati ogledna i stru¢na predavanja.
U svrhu savjetovanja, poticanja i unapredivanja odgojno obrazovnog rada nasSe Skole, pratit ¢cemo nastavni proces i
upucivati nastavnike na koriStenje racunala u nastavi.

Teme za stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi:

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera  (ravnateljica Vesna Brkljaci¢, prof.)

- lzrada mentalnih mapa, plakata i PP prezentacije (Jadranka Bernik, prof.)

- Skolska dokimologija (pedagoginja mr. sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢)

- Asertivno komuniciranje s ucenicima (Ksenija Pavlovi¢, prof.)

- Analiza odgojno - obrazovne situacije u $koli i mjere za poboljSanje rada (pedagoginja mr. sc. Ksenija Vatavuk
Margetic i ravnateljica Vesna Brkljaci¢, prof.)
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10. IZVANUCIONICKA NASTAVA (IZLETI, EKSKURZIJE I STRUCNI IZLETI)

I u ovoj $k. godini Skola planira nastaviti s veé tradicionalnim jednodnevnim izletima “Upoznajmo lijepu
nasu”. Izlet se planira u petak, 05. svibnja 2017. g. Svaka generacija odlazi na svoju destinaciju, a planirane su
sljedece: 1. razred — Motovun - Pore¢, 2. razred — Trsat, Opatija, 3. razred — Vukovar i 4. razred - Zadar). Nositelji
realizacije su razrednici. Izlet se realizira u suradnji s turistickom agencijom koju bira Povjerenstvo nakon objave
javnog natjecCaja, a financijska sredstva za jednodnevni izlet bit ¢e 200,00 — 300,00 kuna. Sadrzaj izleta treba biti
edukativnog karaktera i sluziti unapredenju nastavnog sadrzaja.

Jednodnevni izlet je sastavni dio plana Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja
Gradanskog odgoja i obrazovanja. Planirano je 10 sati. Obrazovni ishodi povezani su s ishodima Gradanskog
odgoja i obrazovanja.

Maturalne visednevne ekskurzije planiraju se za ucenike trecih razreda u programu ekonomist i za u¢enike
drugog razreda u programu prodavac, a ostvarenje se predvida tijekom proljetnih praznika, u zadnjem tjednu lipnja
ili u tjednu pred pocetak nastavne godine 2017./18. Nositelji realizacije su razrednici 3. razreda u programu
ekonomist i 2. razreda u programu prodavac. Potrebna financijska sredstva iznosit ¢e do 4.000,00 kuna, a nacin
realizacije vezan je uz odredenu turisticku agenciju koju bira Povjerenstvo nakon objave javnog natjecaja.
Planirane destinacije su Spanjolska, Italija, Ceska (u skladu sa Zeljama i odabirom roditelja i djece).

Razrednici su duzni tijekom 1. polugodista, a prema naputcima Ministarstva, obaviti sve potrebite radnje u
svezi organizacije te sa konkretnim planom i programom izi¢i pred Nastavnicko vije¢e na pocetku drugog
polugodista.

Razrednici koji su se odludili voditi svoj razredni odjel na jednodnevni izlet duzni su to isplanirati u
godisnjem planu sata razrednog odjela.

Struéne ekskurzije ostvariti ¢e se prema izvedbenim planovima i programima pojedinih nastavnih
predmeta, a u skladu s Pravilnikom o ekskurzijama i izletima.

Razrednici imaju pravo, ukoliko Zele, u suradnji sa Skolom i u dogovoru s roditeljima organizirati

jednodnevne izlete s ucenicima za vrijeme zimskih ili proljetnih praznika ili neke subote tijekom Skolske

godine (npr. Gardaland, Advent u Becu, Saltzburgu itd.). Ukoliko se realizira takav izlet odabir agencije
takoder ¢e se odvijati u skladu s Pravilnikom o izvanucionickoj nastavi.

TroSkove izleta i ekskurzija snose sami uéenici.

Od ove skolske godine u okviru Gradanskog odgoja odnosno izvanucionic¢ke nastave gradanskog odgoja
razrednici ¢e organizirati razgledavanje grada Zagreba te posjet najvaznijim kulturnim i politickim destinacijama u
gradu Zagrebu. Svaka generacija i¢i ¢e na odredene lokacije tako da ¢e se kroz Cetiri godine ucenici upoznati s
najvaznijim i najpoznatijim institucijama grada Zagreba. Razgledavanje grada Zagreba odrzavat ¢e se tijekom
Skolske godine prema zajedni¢kom dogovoru razrednika.

17



V. TJEDNA ZADUZENJA RADNIKA I GODISNJI FOND SATI
1. TJEDNI BROJ SATI PO POJEDINOM NASTAVNOM PREDMETU

Tabli¢ni prikaz tjednog broja sati po pojedinom nastavnom predmetu u okviru redovne, izborne, dodatne, dopunske
i fakultativne nastave.

Red. br. Naziv predmeta Redovna Izborna Dodatna Dopunska | Fakultativna Ukupno
1. HRVATSKI JEZIK 45 - 3* - - 48
2. ENGLESKI JEZIK 42 - 3* 2 - 47
3. NJEMACKI JEZIK 8 - - - 14 22
4, POVIJEST 14 - 1 - - 15
5. GEOGRAFIJA 26 - 1 - - 27
6. TIZK 30 - 1 - - 31
7. MATEMATIKA 42 - 3 - 2 47
8. KEMIJA 6 - - - - 6
9. BIOLOGIA 6 - - - - 6
10. VJERONAUK 15 - - - - 15
11. ETIKA 7 - - - - 7
12. OSNOVE EKONOMIJE 24 - - - - 24
13. PODUZETNISTVO 15 - - - - 15
14, KNJIG. S BILANC. 12 - - - - 12
15. RACUNOVODSTVO 36 - 1 - - 37
16. MARKETING 12 - - - - 12
17. KOMUNIKACIISKO 6 - - - - 6
PREZENTACIJSKE
VJESTINE

18. BANKARSTVO I 9 - - - - 9
OSIGURANJE

19. INFORMATIKA** 32 - - - - 32

20. POSL. KOMUNIK. 24 - - - - 24

21. DRUSTV. ODGOV. POSLOV. 6 R - - - 6

22. PRAVNO OKRUZENJE 6 6
POSLOVANJA

23. TRZISTE KAPITALA 6 6

24, STATISTIKA 6 - - - - 6

25. VJEZBENICKA TVRTKA 24 - - - - 24

26. UVOD U POSLOV. UPRAVLI. - 6 R - - 6

27. OBITELJSKI POSAO - 4 - - - 4

28. GLOBALNO POSLOVNO - 4 - - - 4
OKI}UZENJE

29 ]éggliﬁ?z\;%ll)‘]fvo NEPROFITNIH - 6 - - - 6

30 »IAZI\\I;?EIg%_ﬁJFANANCIJSKIH - 6 6

31. POLITIKA | GOSPOD. 2 - - - - 2

32. POZNAVANJE ROBE 8 - - - - 8

33. NABAVNO POSLOVANIJE 4 N N B _ 4

34. PRODAINO POSLOVANJE 3 3

35. POSLOVNA 1 N N _ _ 1
DOKUMENTACNA

36. POSLOVANJE 1 N R _ _ 1
PRODAVAONICE

37. PRODAINA KOMUNIKACIJA 2 - - - - 2

38. OSNOVE MARKETINGA 2 R R - - 2

30. PONASANJE POTROSACA 1 1

40. KREATIVNOST U 2 R - - 2
POSLOVANJU

41. ARANZIRANJE I ESTETSKO - 2 - - - 2
OBLIKOVANJE

42. EKOLOGIJA 1 ODRZIVI - 2 - - - 2
RAZVOJ

43. UPRAVLJANJE - 2 R - - 2
PRODAVAONICOM

44. ODNOSI S KUPCIMA - 2 R - - 2

45, PREZENTACIJSKE VJESTINE - 2 - - - 2
UKUPNO 485 36 13 2 16 552
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6. PREGLED RAZREDNIKA | PREDMETNIH NASTAVNIKA U REDOVNOJ, IZBORNOJ NASTAVI

3.1. PREGLED PRVIH RAZREDA

RAZREDNICI BURIC BALAZIC BERKIC DEVERIC STARCEVIC
ZAMJIENIK RAZR. MAHMUTOVIC VELJACA MATIC KOVACIC
LONCAR
PREDMETI 1A IB IC I D
HRVATSKI J. MATIC MATIC MATIC KOVACIC
STRANI J. S DOP. DIR DIR DIR -
STRANI JEZIK ANTONOVIC
POVIJEST VELJACA VELJACA VELJACA VELJACA
VJERONAUK/ETIKA | BUNTAK BUNTAK BUNTAK/GERHARDI | BUNTAK/GERHARD
NGER SIPEK INGER SIPEK
GEOGRAFIJA LONCAR LONCAR LONCAR -
MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC
TIZK BAN V. BAN V. PELAIC ZAHARIJA MATIC
MATEMATIKA BURIC PUGAR BURIC STARCEVIC
KEMIJA COLIC COLIC COLIC -
BIOLOGIJA COLIC COLIC COLIC -
OSNOVE PERIC PERIC BERKIC DEVERIC
EKONOMIJE
POSLOV. KOMUN. BALAZIC BALAZIC BALAZIC -
RACUNOVODSTVO | KELAVA CEJIC CEJIC -
PODUZETNISTVO BERNIK BERNIK BERNIK -
INFORMATIKA BAN J. BAN J. BAN J. -
NABAVNO - - - SENJIC
POSLOVANJE
POSLOVANJE - - - SKUPNJAK
PRODAVAONICE
POZN. ROBE - - - BERNIK
PRODAJ. KOMUNIK. - - - JERLEKOVIC
1ZBORNA
NASTAVA
OBITELJSKI POSAO | MOHAR N. MOHAR N. MOHAR N. -
GLOBALNO LIKEVIC / CADENOVIC
POSLOVNO
OKRUZENJE
EKOLOGIJA 1 ODRZ. | - - - -
RAZVOJ
KREATIVNOST U SKUPNJAK
POSLOVANJU
EKOLOGIJA | BERKIC DEVERIC
ODRZIVI RAZVOJ
FAKULTATIVNA
NASTAVA
NJEMACKI JEZIK BILIC BRDAR BILIC BRDAR BILIC BRDAR -

PRAKSA

PRAKTIC. NAST.

SENJIC
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3.2. PREGLED DRUGIH RAZREDA

RAZREDNICI STEPANIC BUTAK CADPENOVIC LIZATOVIC

ZAMJENIK RAZR. BURIC PRIMORAC BILIC BRDAR JERLEKOVIC

PREDMETI A 1B I1C 11D

HRVATSKI J. PRIMORAC PRIMORAC PRIMORAC KOVACIC

STRANI J. S DOP. ANTONOVIC ANTONOVIC ANTONOVIC

STRANI J. - - - LIZATOVIC

VJERONAUK/ETIKA BUNTAK BUNTAK BUNTAK/GERHARDI | BUNTAK/GERHAR
NGER SIPEK DINGER SIPEK

POVIJEST VELJACA VELJACA VELJACA -

GEOGRAFIJA PAVLIC PAVLIC PAVLIC LONCAR

MAHMUTOVIC

TIZK BAN V. BAN V. BAN V. BAN V.

MATEMATIKA BURIC BURIC BURIC BURIC

OSNOVE PERIC BERKIC DEVERIC PERIC -

EKONOMIJE

PODUZETNISTVO BERNIK PERIC BERNIK -

RACUNOVODSTVO STEPANIC STEPANIC CADENOVIC -

POSLOV. KOMUN. BALAZIC BALAZIC/CEJIC CEJIC -

INFORMATIKA BAN J. VLADIC VLADIC -

DRUSTVENO MOHAR 1. MOHAR 1. MOHAR 1. -

ODGOVORNO

PONASANIJE

OSNOVE INFOR. - - BAN J.

OSNOVE - - - SKUPNJAK

MARKETINGA

POZNAV. ROBE - - - BERNIK

PRODAJINO - - - LIKEVIC

POSLOVANJE

1ZBORNA

NASTAVA

UVOD U POSLOVNO MOHAR 1. SKUPNJAK SKUPNJAK -

UPRAVLJANJE

ARANZIRANIJE I - - - SVEKRIC

ESTETSKO

OBLIKOVANJE

PREZENTACIJSKE - - - MOHAR 1.

VIJESTINE

FAKULTATIVNA

NASTAVA

NJEMACKI JEZIK - BILIC BRDAR BILIC BRDAR -

PRAKSA

PRAKTIC. NAST. - - - SVEKRIC
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3.3. PREGLED TRECIH RAZREDA

RAZREDNICI KELAVA LIKEVIC BILIC BRDAR CACIC
ZAMJENIK RAZR. MATIC VATAVUK CEJIC SKUPNJAK
MARGERIC

PREDMETI 1A 1B 1c 111 D

HRVATSKI J. MATIC MATIC MATIC KOVACIC

STRANI J. S DOP. ANTONOVIC ANTONOVIC ANTONOVIC/BILIC LIZATOVIC/BILIC
BRDAR BRDAR

GEOGRAFIJA LONCAR LONCAR LONCAR -

MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC

VJERONAUK BUNTAK BUNTAK BUNTAK BUNTAK

ETIKA - - GERHARDINGER GERHARDINGER
SIPEK SIPEK

TIZK PELAIC PELAIC PELAIC BAN V.

MATEMATIKA STARCEVIC STARCEVIC PUGAR BURIC

OSNOVE PERIC BERKIC DEVERIC PERIC

EKONOMIJE

STATISTIKA STEPANIC BERNIK STEPANIC

KOMUNIKACIJSKO BERNIK LIKEVIC BERNIK

PREZENTACIJSKE

VIESTINE

RACUNOVODSTVO KELAVA STEPANIC CAPENOVIC

MARKETING MOHAR N. MOHAR N. SKUPNJAK

BANKARSTVO | MOHAR 1. MOHAR N. SKUPNJAK

OSIGURANJE

VIJEZBENICKA LIKEVIC/CAPENOVI | LIKEVIC/MOHAR L. CEJIC/BERKIC

TVRTKA ¢ DEVERIC

POLIT. | GOSPOD. - - - CACIC

POZNAV. ROBE - - - SKUPNJAK

POSLOVNA - - - CACIC

DOKUMENTACIJA

PONASANIJE - - - JUTRISA

POTROSACA

1ZBORNA

NASTAVA

RACUNOVODSTVO STEPANIC STEPANIC STEPANIC -

NEPROFITNIH

ORGANIZACUA

UPRAVLJANJE LIKEVIC

PRODAVAONICOM

ODNOSI S KUPCIMA SKUPNJAK

FAKULTATIVNA

NASTAVA

MATEMATIKA PUGAR PUGAR PUGAR

NJEMACKI JEZIK BILIC BRDAR

PRAKSA

PRAKTIC. NAST. - - - SVEKRIC
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3.4 PREGLED CETVRTIH RAZREDA

RAZREDNICI LONCAR DIR PRIMORAC
MAHMUTOVIC

ZAMIENIK RAZR. PUGAR BAN V. DIR

PREDMETI VA IV B IV C

HRVATSKI J. KOVACIC PRIMORAC PRIMORAC

STRANI J. S DOP. LIZATOVIC DIR DIR/BILIC BRDAR

ETIKA - - GERHARDINGER
SIPEK

VJERONAUK BUNTAK BUNTAK BUNTAK

GEOGRAFIJA LONCAR LONCAR PAVLIC

MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC

TIZK BAN V. BAN V. BAN V.

MATEMATIKA PUGAR PUGAR PUGAR

OSNOVE PERIC SVEKRIC SVEKRIC

EKONOMIJE

BANKARSTVO | MOHAR 1. MOHAR 1. SKUPNJAK

OSIGURANJE

RACUNOVODSTVO CEJIC KELAVA KELAVA

MARKETING CADENOVIC CADENOVIC CADENOVIC

TRZISTE KAPITALA MOHAR N. MOHAR N. MOHAR N.

PRAVNO CACIC CACIC CACIC

OKRUZENJE

POSLOVANJA

VJEZBENICKA BERKIC CADENOVIC/PERIC | CADENOVIC/CEJIC

TVRTKA DEVERIC/MOHAR I.

1ZBORNA

NASTAVA

ANALIZA KELAVA KELAVA KELAVA

FINANCIJSKIH

IZVJESTAJA

FAKULTATIVNA

NASTAVA

NJEMACKI JEZIK / / BILIC BRDAR

DODATNA

NASTAVA

HRVATSKI J. —

DRZAVNA MATURA PRIMORAC PRIMORAC PRIMORAC

MATEMATIKA —

DRZAVNA MATURA PUGAR PUGAR PUGAR

ENGLESKI J. —

DRZAVNA MATURA DIR DIR DIR

e Razredni odjeli - 1d ,2d i 3d — PRODAVACI

e Svi ostali razredni odjeli —- EKONOMISTI
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4. TJEDNI I GODISNJI RASPORED RADNIH OBVEZA NASTAVNIKA

A.

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

IVANA JEZERNIK
Hrvatski jezik
1d,2d,3d,4a

M. MATIC

Hrv.j.

1a,1b,1c¢,3a,3b,3c

S. Primorac

Hrv.j.

2a,2b,2c,4b,4c

razr: 4c

DUBRAVKA
ANTONOVIC
Engleski jezik
2A,2B,2C,3A,3B,3
C,1D

Dopunska:
2a,2b,2¢,3a,3b,3c

G.DIR
Engleski jezik
1a,1b,1c,4b,4c
Dod: 4a,b,c
Dop: 1a,b,c
Razrednik: 4b

GORDANA
GERHARDINGER
SIPEK

Njem. jezik: 4c
Etika:
1a,1b,1d,2cd,3bc,3d
JAc

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati tj

Sati g

Sati tj

Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

=
©

[N
ol

Ny
o

[N
al

10

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

|~~~

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~|~[~|=|N ]~~~

~ ||~ ~[=|~|N

~ [~~~ ~]|~

~| =D ~|~|~|~[r

~ e~~~ ]~~~ ~~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

~

~

~

~

- Voditelj sped. ué., lab., kab.

~~ ]~~~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

12 420

20

700

20

700

21 735

21 735

10 350

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

10

11

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

~[~] &~

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u 3koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavr$nog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

15

75

25

15

25

25

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

15

2,5

2,5

2,5

2,5

15

UKUPNO 2

10 350

20

700

20

700

19 665

19 665

9 315

UKUPNO 1+2

22 770

40

1400

40

1400

40 1400

40 1400

19 665

UGOVOR O RADU

20 840

40

1400

40

1400

40 1400

40 1400

19 665

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavretka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan §kole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

22 180

40

360

40

360

40 352

40 360

19 171

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

880

1760

1760

1752

1760

836

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x8

44

88

88

88

88

41,8

Godis$nji odmor x dana x 8 sati

120

240

240

240

240

114

UKUPNO C:

164

328

328

328

328

155,8

Sveukupno A+B+C:

1044

2088

2088

2080

2088

991,8
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TIJEKOM NASTAVNE GODINE

A. BILIC BRDAR
Njem. jezik 3c,3d
Njem.fak:
1a,1b,1c,2b,2¢c,3c,4c
Razred: 4c

M. LIZATOVIC
Eng. jezik

2d,3d,4a

Razred: 2d

APUGAR
Matematika
1b,3c,4a,4b,4c
Matem. fak.: 3a,b,c,
Matematika dodatna
DM: 4a,4b,4c

S. STARCEVIC

Matematika
1d,3a,3b

Razrednik: 1d

D.T. VLADIC

Informatika
2b,2c

J. BAN
Informatika

1a,1b,1c,2a,2d

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati tj

Satig

Satitj | Satig

Sati tj

Sati g

Sati tj

Sati g

Sati tj

Sati g

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

[N
©

[N
-

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

-Nast. sviSe od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar
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-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

-~

-~

- Voditelj spec. u¢., lab., kab.

8
2
1
/
/
/
/
/
/
3
6
/
/

N~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

/

- Strué¢ni suradnici

UKUPNO 1

21 735

315

20 700

20

700

385

22

770

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

11

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijec¢a s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavr$nog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

15

75

75

35

55

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

2,5

2,5

15

2,5

UKUPNO 2

19 665

O|~[~|~

315

20 700

20

700

315

18

630

UKUPNO 1+2

40 1400

[E=y

630

40 1400

40

1400

20

700

40

1400

UGOVOR O RADU

40 1400

=
0o | 0o

630

40 1400

40

1400

20

700

40

1400

RAD IZNAD NORME

-~

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan $kole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 360

18

161,9

40 360

40

360

20

180

40

360

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1760

791,6

1760

1760

880

1760

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 10 dana x 8 sati

88

39,6

88

88

44

88

Godisnji odmor x dana x 8 sati

240

108

240

240

120

240

UKUPNO C:

328

939,5

328

328

164

328

Sveukupno A+B+C:

2088

887,4

2088

2088

1044

2088

24




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

VESNA BAN

TIzK
1a,1b,2a,2b,2c,4a,4b,
4c,2d,3d

N. PELAIC,
TIZK
1c,3a,3b,3c

1. VELJACA
Povijest

ekon:
1a,1b,1c2a,2b,2c
prod. 1d

NINA BURIC
Matematika
la,1c,2a,2b,2c,2d,3
d

Razred: 1a

MAJA BUNTAK
vjeronauk
1a,1b,1c,1d,2a,2b,2
c,2d,3a,3b,3c,3d,4a,
4b,4c

T. PAVLIC
Geografija
Ekonom:
2a,2b,2c,4c
Dodatna:
1a,b,c,2a,b,c

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Sati tj

Sati g

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

N
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[N
©
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- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar
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-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

-~

-~

-~

-~

-~

- Voditelj spec. u¢., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Strué¢ni suradnici

UKUPNO 1

22 770

11 385

15 525

21 735

17 595

385

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

11

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijec¢a s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

~|~| - [~

- - Stru¢no usavrsavanje, suradnja s
roditeljima, rad u str. tijelima kole i izvan
skole, unos podatak a u e- maticu, poslovi u
okviru provodenja nac. ispita i drz. amture ili
ispita drz. mature u $koli, poslovi vezani za
izradu i obranu zavr§nog rada, popravni,
razredni i razlikovni ispiti, rad u str.
povjerenstvima, organiz. natjec. i susreta, kult. i
$por. aktivnosti §kole, izvannast. aktivnosti,
dezurstvo tijekom godine i ostalo

75

35

35

25

2,5

- Stru€. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

15

15

2,5

15

UKUPNO 2

18 630

9 315

12 455

20 700

15 525

315

UKUPNO 1+2

40 1400

20 700

27 945

41 1435

32 1120

20

700

UGOVOR O RADU

40 1400

20 700

27 945

40 1400

32 1120

20

700

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavriavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 360

20 180

27 243

40 360

32 288

20

180

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1760

880

1188

1760

1408

880

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 10 dana x 8 sati

88

44

59,4

88

70,4

44

Godis$nji odmor x dana x 8 sati

240

120

162

240

192

120

UKUPNO D:

328

164

2214

328

262,4

164

Sveukupno A+B+C:

2088

1044

1409,4

2088

1670,4

1044

25




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

B. LONCAR
MAHMUTOVIC
Geografija
1a,1b,1c,2d,3a,3b,3c,
4a,4b

Razred: 4a

D. JUTRISA
Ponasanje
potrosaca.

Prod. 3d

D. COLIC
Biol., kemija
ekon. 1a,1b,1c,

ANA LIKEVIC
VT:3a,3b

Kom. prez. vj:3b
Prodkom:1d
Nab.pos:1d

1zb.pr.:

Globalno posl. okruz lc
Uprav. prod: 3d
Razrednik: 3b

I.MOHAR

Drust. odg. posl,
Bankar. i osig., VT
2a,2b,2c,3b,4a,3a,4
a,4b, 2a,2d

K. PERIC

Osnove ekonomije,
poduzetniitvo, vt:
1a,1b,2a,2c,3a,3c,4a2b,
4b

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati
t]

Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

=
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- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi§e predmeta

- Nastavnik do poloz. str. isp.

~|~|=|~|F

~—~~]~

/
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1
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_Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar
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-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

~

~

~

~

~

- Voditelj spec. uc., lab., kab.

~ |~~~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

20 700

35

12 420

19 665

22 770

22 770

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijec¢a s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u 3koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavr$nog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

05

25

55

55

- Stru€. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

15

2,5

2,5

UKUPNO 2

16 560

35

98 315

15 525

18 630

18 630

UKUPNO 1+2

36 1260

70

21 735

34 1190

40 1400

40 1400

UGOVOR O RADU

36 1260

70

20 700

34 1190

40 1400

40 1400

RAD IZNAD NORME

[N (NP~~~

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrSetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

36 324

18

20 180

34 364

40 360

40 360

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1584

88

880

1554

1760

1760

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

79,2

44

44

74,8

88

88

Godi$nji odmor x dana x 8§ sati

216

12

120

206

240

240

UKUPNO C:

295,2

16,4

164

280,8

328

328

Sveukupno A+B+C:

1879,2

104,4

1044

1834,8

2088

2088
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TIJEKOM NASTAVNE GODINE

J. CEJIC

radunovodstvo, posl.

kom, VT
ekon:
1b,1c,4a,2b,2c,4c¢,3c

J. KELAVA
Racunovodstvo,
1a,3a,4b,4c
I1zborni: analiza
finan. izvjesca
4a,4b,4c
Razred: 3a

J. BALAZIC
Poslov. komunik.
Ekon:
la,1b,1c,2a,2b
Razred: 1b

G. SVEKRIC
osnove
ekonom.,prakti¢na
nastava
4b,4c,1d,3d

Izb: aranziranje i
estetsko oblik. 2d

N. MOHAR
Marketnig, trziste
kapitala, bank. i
0gig.
4a,4b,4¢,3a,3b,3¢,3
b

1zborna: Obiteljski
posao: 1b

J. BERNIK
Poduzet..kom. prez.
vjest., poz. robe,stat
1a,1b,1c,2a,2c,3a,3c
,3b,2d

VRSTA POSLA

Sati tj Satig

Sati tj Satig

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

[N
©

[N
o]

[N
[{e]

N
[y

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloZzenog str. isp.

~| |~

-Nast. s vie od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

PN PN EN P P P N P Y

~ =N ~[=|=|N

~ =N~~~

~| =~~~ |~~~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

~

~

~

- Voditelj spec. uc., lab., kab.

~~ ]~~~

~|o|~|~|o|~|~[~|~|R|~|~|>

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnic¢kog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

22 770

22 770

22 770

22 770

22 770

22 770

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vije¢a s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr§nim ispitima

- Stru¢no usavrsavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
Skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

35

15

25

10,5

6,5

55

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

18 630

18 630

18 630

18 630

18 630

18 630

UKUPNO 1+2

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

UGOVOR O RADU

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost §kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 360

40 360

40 360

40 360

40 360

40 360

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1760

1760

1760

1760

1760

1760

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 10 dana x 8 sati

88

88

88

88

88

88

Godis$nji odmor x dana x 8 sati

240

240

240

240

240

240

UKUPNO C.

328

328

328

328

328

328

Sveukupno A+B+C:

2088

2088

2088

2088

2088

2088
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TIJEKOM NASTAVNE GODINE

D. CADENOVIC
raC., market. VT
4a,4b,4c,3a,4b,4c
Izborna:

glob. pos. okruz — 1a
Razred: 2¢

D.CACIC
prodajno
poslovanje
pravno okruz
posl.politika i
godpodar.
3d,3d,4a,4b,4c
Razred: 3d

V. STEPANIC
Racunovodstvo,

statistika

2a,2b,3b,3a,3¢c

Izborna:

raunovostvo
neprof. organiz.

3a,3b,3c
Razred.2a

ANAMARIJA BERKIC
DEVERIC

Prod. posl, osnove
ekonomije, vt:
2d,1c,2b,3b,3c,4a,2d
Izborna: ekol. i odrZivi
razvoj: 1d

Razrednik: 1c

1.SKUPNJAK
Posl., prod.Bank. i
osig. poz robe,
osnove marketinga
3c,4c,1d,2d,1d,3d
1zborna:odnosi s
kupc. kreativnost u
posl: 2b,2¢,3d,1d

LJILJANA
GODINIC
Struéni suradnik —
knjiznicar

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati | satit

]

Satig

Satig

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

N
o

[N
©

[N
ol

21

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloZzenog str. isp.

~|P[—=|N|©

~| =~

N[N

/
/
1
/

~|~~|~|~

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

PN PR N P PN P N P Y

~|~[~|~
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~~~]~

~~~]~

~~~]~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

~

-~

~

N

~

~

- Voditelj spec. u¢., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca /povjerenik
radnika za zastitu na radu

- Stru¢ni suradnici

25

UKUPNO 1

23 805

12 420

770

22 770

22 770

25 875

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavrsavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u 3koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavr$nog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
Skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

15

05 87,5

25

4,5

55

25

- Stru€. razv. i organiz. poslovi

10

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

0,5 52,5

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

18 630

9 315

18

630

18 630

18 630

15 525

UKUPNO 1+2

41 1435

21 735

40

1400

40 1400

40 1400

40 1400

UGOVOR O RADU

40 1400

20 700

40

1400

40 1400

40 1400

40 1400

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrietka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan Skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost Skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 360

20 180

40

360

40 360

40 360

40 360

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1760

880

1760

1760

1760

1760

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

88

44

88

88

88

88

Godis$nji odmor x dana x 8 sati

240

120

240

240

240

240

UKUPNO C.:

328

164

328

328

328

328

Sveukupno A+B+C:

2088

1044

2088

2088

2088

2088
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TIJEKOM NASTAVNE GODINE

KSENIJA
VATAVUK

MARGETIC
Stru¢ni suradnik —

pedagog

KATARINA
ZAHARIJA

Tizk: 1d

VRSTA POSLA

Sati tj

Sati g

Sati

tj.

Sati g.

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi§e predmeta

- Nastavnik do poloZzenog str. isp.

~~~~]~

~|~[~[~|—

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

|~~~

~| ||~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

~

-~

- Voditelj spec. uc., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom radni¢kog
vijeca /povjerenik radnika za zastitu na radu

- Stru¢ni suradnici

25

875

UKUPNO 1

25

875

70

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u 8koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavr$nog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

2,5

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

10

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

UKUPNO 2

15

525

N

70

UKUPNO 1+2

40

1400

~

140

UGOVOR O RADU

40

1400

140

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavr$etka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan Skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40

360

36

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1760

176

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

88

8,88

Godi$nji odmor x dana x 8§ sati

240

24

UKUPNO C:

328

32,8

Sveukupno A+B+C:

2088

208,8

29




4.1. Pregled nekih ostalih zaduZenja nastavnika

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

I. Kovaci¢ —redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, LIDRANO: dramski izricaj

M. Mati¢ — redovno deZzurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz hrvatskog jezika,
SIP

S. Primorac — redovno dezurstvo, drzavna matura, LIDRANO (literarno-recitatorski izri¢aj), voditelj stru¢nog vijeca
(hrvatski jezik i strani jezici), SIP (8kolsko ispitno povjerenstvo)

D. Antonovi¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drZavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz engleskog
jezika

G. Dir — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz engleskog jezika, SIP
M. Lizatovi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, Povjerenstvo za kvalitetu-zamjenik koordinatora
A. Bili¢ Brdar — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz njemackog
jezika, zamjenik koordinatora upisnog povjerenstva

Gordana Gerhardinger Sipek — redovno deZurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi,

Ana Pugar— redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, SIP — zamjenik koordinatora drzavne mature

. S. Staréevié —koordinator drzavne mature - SIP, koordinator upisnog povjerenstva
. N. Buri¢ - redovno dezurstvo , dezurstvo na drzavnoj maturi, voditelj stru¢nog aktiva (matematika i informatika), ¢lan

Povjerenstva za kvalitetu, upisi

D. T. Vladi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, Povjerenstvo za kvalitetu

J. Ban —redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi

V. Ban — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, organizacija i vodenje sportskih natjecanja,

N. Pelai¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, organizacija i vodenje sportskih natjecanja, voditelj
struénog aktiva (tizk)

Katarina Zaharija — deZurstvo na drzavnoj maturi

M. Buntak — dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, karitativna djelatnost, upisi

B. Lon¢ar Mahmutovi¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, voditelj struénog aktiva (drustvena grupa
predmeta), SIP

T. Pavli¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi

I. Veljaca — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi,

D. Coli¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi

D. Jutri$a — dezurstvo na drzavnoj maturi

K.Peri¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

J. Ceji¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

D. Cadenovié — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema
natjecanja

J. Balazi¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
G. Svekri¢ — voditelj smjene, redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i
priprema natjecanja

N. Mohar - redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja
J. Bernik — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
koordinator - predsjednik povjerenstva za kvalitetu

D. Caéi¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura,organizacija i priprema natjecanja

J. Kelava —dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

V. Stepani¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi ,strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
M. Mohar — redovno deZurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura (zamjena A. Berki¢ Deveri¢)

I. Mohar — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

I. Skupnjak - redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, Strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja
I. Jerlekovi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja
(zamjena A. Likevi¢)
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5. PREGLED ZADUZENJA OSTALIH RADNIKA
1) VESNA BRKLJACIC, prof. - ravnatelj
- poslovi vodenja Skole
- poslovi pedagoskog rukovodenja
40 sati tjedno
2) SLAVA SPICIC-HEGED, dipl. pravnik
- tajnik Skole
- tajnicki poslovi
40 sati tjedno
3) VLADIMIR F ILIPOVIC
- voditelj ra¢unovodstva Skole
- financijsko radunovodstveni poslovi
40 sati tjedno
4) JAGODA KOVACIC
- administrator Skole
- poslovi administratora
40 sati tjedno

VI. KALENDAR RADA SKOLE
1. ORGANIZACIJA RADNOG TJEDNA

Radni tjedan organiziran je kao petodnevni radni tjedan.

Nastava se odvija u dvije smjene. Prvi i treci razredi €ine jednu smjenu, a drugi i Cetvrti drugu smjenu. U jutarnjoj
smjeni nastava pocinje u 7:30 sati, a u popodnevnoj smjeni u 13:30 sati.

Radno vrijeme zaposlenika :

A. Ravnatelj: 07:30 do 15:30

B. Nastavnici:
- prema rasporedu sati

C. Stru¢éni suradnici

1) Pedagoginja: u jutarnjem turnusu — od 8 do 14 sati
u popodnevnom turnusu —od 13.30 do 19.30

2) Knjiznicar: 2.1 4 razredi u jutro: srijeda i ¢etvrtak— u jutro (07:30 do 13:30), ponedjeljak, utorak i petak
— poslijepodne (13:00 do 19:00);
1.i 3. razredi u jutro: utorak, srijeda, Cetvrtak i petak — u jutro (07:30 do 13:30), ponedjeljak,
- (od 11 do 17)

D. Ostale sluzbe vezane za nastavu

1. Voditelj smjene: turnus 1. i 3. razredi u jutro —ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak u jutro od 07:30 do 13:30
sati, srijeda i petak - poslijepodne od 13:00 do 19:00 sati;
turnus 2. i 4. razredi u jutro —ponedjeljak i petak u jutro od 07:30 do 13:30 sati, utorak,
srijeda i Cetvrtak - poslijepodne od 13:00 do 19:00 sati.

2. Satnicar: Cetvrtak — jedan tjedan u jutro, drugi tjedan poslijepodne.

3. Voditelj strucne prakse: jedan dan u tjednu u smjeni razrednog odjela.

E. Ostale strucne sluzba
1)Tajnica: 07:30 do 15:30

2) Racunovoda: 07:30 do 15:30
3) Administrator: 07:30 do 15:30
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2. VREMENSKA ORGANIZACIJA NASTAVE

Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih Skola u 2015./16. 8k. god.
odredeno je:
- nastava u srednjim $kolama pocinje 05. rujna 2016. g. i zavrSava 14. lipnja 2017. g., odnosno 19. svibnja
2017. za zavrs$ne razrede.
Nastava se ustrojava u dva polugodista:
- prvo polugodiste traje od 05. rujna 2016. godine do 23. prosinca 2016. godine.
- drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2017. godine do 15 . lipnja 2017. godine, a ucenicima zavr$nih
razreda do 19. svibnja 2017. godine.
Nastava se planira na osnovu 35, a za zavr$ne razrede na osnovu 32 radna tjedna.
Tijekom $kolske godine ucenici srednjih Skola imaju zimski, proljetni i ljetni odmor:
- zimski odmor ucenika pocinje 24. prosinca 2016. god., a zavrSava 11. sijecnja 2017. g.
- proljetni odmor ucenika pocinje 13. travnja 2017. godine, a zavrSava 21. travnja 2017. godine,
- ljetni odmor uéenika pocinje 15. lipnja 2017. godine, osim za uéenike koji su upuéeni na dopunski rad,
polazu razredni ispit, zavr$ni ispit ili drzavnu maturu i uéenike koji u to vrijeme imaju prakti¢nu nastavu §to se
utvrduje godisnjim planom i programom rada Skole.
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3. KALENDAR POSLOVA
3.1. KALENDAR
L polugodiste

N

N W

w B~

o1

. RADNI TIEDAN

. RADNI TJEDAN
. hastavni tjedan

. RADNI TJEDAN
. Nastavni tjedan

. RADNI TJEDAN
. nastavni tjedan

. RADNI TJEDAN
. hastavni tjedan

pon, 29. kolovoz do pet., 03. rujna

31. kolovoza — Nastavnicko vijece — verifikacija uspjeha na kraju popravnih ispita u

jesenskom roku

01. rujna — prvi dan ispita DrZavne mature)

pon., 5. rujna do pet., 9. rujna
(ispiti drzavne mature-
6. rujan zadnji dan DM

Utorak, 6. rujna - Nastavnicko vijeée

pon., 12. rujna do pet., 16. rujna

Cet., 15. rujna Nastavnicko vijece

pon., 19. rujna do pet., 23.rujna

pon.,26. rujna do pet., 30. rujna
Sri., 28. rujna — Nastavnicko vijeée
Sri., 28. rujna — Vijeée roditelja
Cet., 29. rujna — Skolski odbor
usvajanje Izvjescéa o radu u prosloj
Skolskoj godini,

Skolskog kurikuluma za 2016./17.,
GodiSnjeg plana i programa

rada Skole za §k. god. 2016./17.

5 nastavnih dana

5 nastavih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

6. RADNI TJEDAN
5. nastavni tjedan pon., 03.listop. do pet., 07. list. 5 nastavnih dana
7. RADNI TIEDAN
6. nastavni tjedan pon., 10. list. do pet., 14. list. 5 nastavna dana

~ o

© ©

. RADNI TJEDAN
. nastavni tjedan

. RADNI TIEDAN

nastavni tjedan

pon. 17. list. do pet., 21. list.

pon., 24. list. do pet., 28. list.
Cet.,27. list. — Kvartalne sjednice RV
Nastavnicko vijece

33

5 nastavnih dana.

5 nastavnih dana



10

. RADNI TIEDAN

9. nastavni tjedan

pon., 31. list. do pet., 04. stud. 4 nastavna dana

Pon., 31. list - —odrada sub., 5. stud.

Uto., 1. stud. — Dan svih svetih — neradni dan

11. RADNI TJEDAN
10. nastavni tjedan pon., 07. stud. do pet., 11. stud. 5 nastavnih dana
12. RADNI TJEDAN
11. nastavni tjedan pon., 14. stud. do pet., 18. stud. 5 nastavnih dana
Cet., 17. stud. — strucno predavanje
Jadranka Bernik: Izrada mentalnih mapa,
plakata i PP prezentacije
13. RADNI TJEDAN
12. nastavni tjedan pon., 21. stud. do pet., 26. stud. 5 nastavnih dana
14. RADNI TJEDAN
13. nastavni tjedan pon., 28. stud . do pet., 02. pros. 5 nastavnih dana
15.R ADNI TJEDAN
14. nastavni tjedan pon., 05. pros. do pet., 9. pros. 5 nastavnih dana
16. RADNI TJEDAN pon., 12. pros. do pet., 16. pros. 5 nastavnih dana
15 . nastavni tjedan
17. RADNI TJEDAN
16. nastavni tjedan pon, 19. pros. do pet., 23. pros. 5 nastavnih dana
Cet., 22. pros. — Razredna vije¢a
Strucno predavanje — Skolska dokimologija
mr. sc. Ksenija Vatavuk Margetic, prof.
Pet., 23. pros. — BoZiéna priredba
UKUPNO 1. POLUGODISTE 79 nastavnih dana
18. RADNI TJEDAN pon., 26. pros. 2016. do pet., 30. pros. 2016.
Pon., 26. pros. — Blagdan RH — Sv. Stjepan
Seminari prema programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
19. RADNI TJEDAN
pon., 02. sijec. do pet., 06. sijec.
Seminari prema programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
2. polugodiste
20. RADNI TIEDAN pon., 9. sij. do pet., 13. sijec. 2 nastavna dana
17. nastavni tjedan Sri., 11. sijec. - zavrSetak zimskog odmora ucenika
Cet., 12. sije¢. — prvi nastavni dan u 2. polugodistu
21. RADNI TJEDAN
18. nastavni tjedan  pon., 16. sijec. do pet. 20. sijec. 5 nastavnih dana
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22.
19.

23.
20.

24,
21.

25.
22.

26.
23.

27.
24,
28.
25.

29.
26.

30.
27.

31.
28.

32.
29.

33.
30.

34.

35.
31.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

R ADNI TIJEDAN

nastavni tjedan

RADNI TIEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TIEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TIEDAN
nastavni tjedan

RADNI TIEDAN
nastavni tjedan

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

RADNI TIJEDAN

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

Cet, 19. sije¢. — Nastavnicko vijece

— analiza 1. polugodiSta

pon., 23. sije . do pet., 27. sijec.

pon., 30. sij.. do pet., 03. velj.

pon., 06. velj. do pet., 10. velj.

pon., 13. velj. do pet., 17. velj.

pon., 20. velj. do pet., 24. velj.

pon., 27. velj. do pet., 03. ozuj.

pon., 06. ozyj. do pet., 10. oZuj.

pon., 13. ozyj. do pet., 17. ozZuj.
Cet., 16. oZuj. — Nastavnicko vijece
Struéno predavanje:

Asertivna komunikacija s ucenicima

Ksenija Pavilovié, prof.

pon., 20. ozuj. do pet., 24. ozuj.

pon., 27. ozuj. do pet., 31. ozuj.

pon., 03. trav. do pet., 07. trav.
Cet., 6. trav. — kvartalne sjednice RV
Nastavnicko vijece

pon., 10. trav. do pet., 14. trav.

Cet., 13. trav. — pocetak proljetnog odmora
za ucenike

pon., 17. trav. do pet., 21. travnja

Pon., 17. trav. — Uskrsni ponedjeljak

Proljetni odmor za ucenike

pon., 24. trav. do pet. 28. travnja
Pon., 24. trav. — prvi nastavni dan nakon
proljetnih praznika

35

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

5 nastavnih dana

3 nastavna dana

5 nastavnih dana



36. RADNI TJEDAN
32. nastavni tjedan

37. RADNI TJEDAN
33. nastavni tjedan

38. RADNI TJEDAN

34. nastavni tjedan

39. R ADNI TIEDAN
35. nastavni tjedan

40. RADNI TIEDAN
36. nastavni tjedan

41. RADNI TJEDAN
37. nastavni tjedan

42. RADNI TJEDAN
38. nastavni tjedan

pon., 01. svib. do pet., 05. svib. 4 nastavna dana
Pon., 1. svib. — Praznik RH — Praznik rada
Pet., 05. svibnja — jednodnevni izlet za ucenike 1., 2. 3.

i 4. razreda
pon., 08. svib. do pet., 12. svib. 5 nastavnih dana
pon., 15. svib. do pet. 19. svib. 5 nastavnih dana

Pet., 19. svib . — zavrSetak nastavne godine za maturante

2. polugodiste: 84 nastavna dana
Ukupno: 163 nastavna dana

pon., 22. svib. do pet., 26. svib. 5 nastavnih dana
Uto., 23. svib. — Razredna vijeéa i Nastavnicko vijeée —
Usvajanje uspjeha za ucenike zavr$nih razreda
Odredivanje Povjerenstva za provedbu ispita pred povjerenstvom
Sri., 24. svib. — Ispiti pred povjerenstvom
Cet., 25. svib. - dopunski rad za ucenike
zavrSnih razreda

pon., 29. svib. do pet., 02. lip. 5 nastavnih dana

Pon., 29. svib. - dopunski rad za ucenike
zavrSnih razreda
Pon., 29. svib. — Razredna vijeéa za ucenike zavrsnih razreda
Nastavnicko vijece — usvajanje uspjeha za ucenike nakon dopunskog
rada
Pet., 02. lipnja — Svec¢ana priredba i podjela priznanja ucenicima

u povodu Dana Skole

pon., 05. lip. do pet., 9. lip. 5 nastavna dana
Uto., 06. lip. — prvi dan Drzavne mature
Drzavna matura

pon., 12. lip. — pet. 16. lip. 3 nastavna dana
Pon., 12. lip. do pet., 16. lip . — Driavna matura

Pon., 12.(prodavad)- obrana Zavrsnog rada

Sri., 14. lip. — zavrSetak nastavne godine

Cet., 15. lip.- Tijelovo — Blagdan RH

2.polugodiste: 102 nastavna dana

Ukupno: 181nastavni dan

43. RADNI TIJEDAN

pon., 19. lip. do pet., 23. lip.
Pon.,19. do 23. lip. - Drzavna matura
Uto., 20. lip. —Razredna vijeca

36



i Nastavnicko vijece
- usvajanje uspjeha za ucenike 0d 1. do 3. razreda
Odredivanje povjerenstva za provodenje ispita pred
Povjerenstvom
Sri., 21. lip. — ispit pred povjerenstvom
— usvajanje uspjeha za ucenike 1. do 3. razreda — nakon ispita pred
povjerenstvom
Cet., 22. lip. — Dan antifasisticke borbe — praznik RH

44. RADNI TJEDAN pon., 26. lipnja do pet., 30. lip.

Pon., 26. do cet., 29. lip. — dopunski rad

Uto., 27. lip. (ekonomist) — obrana Zavrsnog rada

Sri. 28. lip. (ekonomist) - obrana Zavrsnog rada

Sri., 28. lipnja — zadnji dan Drzavne mature u ljetnom roku

Cet., 29. lip. - Razredna vijeéa i Nastavnicko vijeée
utvrdivanje uspjeha nakon dopunskog rada za ucenike
1., 2. i3 razreda
Utvrdivanje ocjena zavrsnog ispita

45.RADNI TJEDAN Pon., 03 srpnja do pet., 07. srpnja
Pon., 3. srp.- Svecana podjela svjedodibi o zavr§nom ispitu

Uto. 4. srp. — Podjela svjedodZbi ucenicima 1., 2. i 3. razreda

Pet., 07. srp. - zadnji radni dan za nastavnike prije odlaska na godisnji odmor
GODISNJI ODMORI

46. RADNI TIEDAN pon., 21. kol. do pet.,25. kolovoza

Pon., 21. kolovoza — radni sastanak

Pon., 21. kolovoza — popravni ispiti

Uto., 22. kolovoza — popravni ispiti

Sri., 23. kolovoza — prvi dan Driavne mature u jesenskom roku

Cet., 24. kolovoza — obrana zavr§nog rada — jesenski rok
Razredna vijec¢a
— utvrdivanje uspjeha nakon popravnih ispita
-utvrdivanje uspjeha nakon obrane zavr§nog rada

47.RADNI TJEDAN pon., 28. kol. do pet., 01.rujna.
DrZavna matura (8. rujan — zadnji dan ispita DrZavne mature)

Cet., 31. kol - Nastavnicko vijece: analiza uspjeha na kraju $k. godine

ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE 2016./2017.
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3.2. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SK. GOD. 2016./17.

e Skola je duzna do 14. listopada 2016. g. u¢enike zavr$nih razreda upoznati sa sadrzajem, uvjetima,
nacinom i postupkom izradbe i obrane zavrsnog rada.
e Teme za zavr$ni rad, u suradnji s nastavnicima struke donosi ravnatelj ustanove do 21. listopada 2016. za
sve rokove u tekucoj Skolskoj godini na prijedlog stru¢nih vijeca.
e Teme za zavrsni rad ucenici biraju do 31. listopada 2016. g.
e UCcenici su duzni prijaviti obranu zavr$nog rada:
- do 03. travnja 2017. g. — za ljetni rok
- do 03. srpnja 2017. g. — za jesenski rok $k. god. 2016./17.
- do 18. prosinca 2017. — za zimski rok $k. god. 2016./17.
e Pisani dio Izradbe zavrsnog rada ucenici su duzni predati u urudzbeni zapisnik Skole za:
- ljetni rok — do 31. svibnja 2017.
- jesenski rok — do 07. srpnja 2017.
- zimski rok — do 31. sije¢nja 2018.
e Obrana zavr$nog rada odrzat ¢e se za:
- ljetni rok — 12. lipnja 2017. (prodavac)
27. lipnja 2017. (ekonomist)
28. lipnja 2017. (ekonomist)
- jesenski rok — 24. kolovoza 2017.
- zimski rok — 12. veljace 2018.
e Svecano uru¢ivanje svjedodzbi o zavr$nom radu za ljetni rok bit ¢e u ponedjeljak, 3. srpnja 2017.
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3.3. DRZAVNA MATURA
KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2016./2017. LJETNI ROK

DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA ISPITA
o PSIHOLOGIJA 9.00
6. lipnja
INFORMATIKA 14.00
o KEMIJA 9.00
7. lipnja SOCIOLOGIJA 14.00
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00
8. lipnja
LOGIKA 14.00
o BIOLOGIJA 9.00
S i FRANCUSKI JEZIK A | B 14.00
LIKOVNA UMJETNOST 9.00
12. lipnja SPANJOLSKI JEZIK A I B 14.00
o FIZIKA 9.00
13. lipnja POVIJEST 14.00
NJEMACKI JEZIK A | B 9.00
14. lipnja
FILOZOFIJA 14.00
16. lipnja ENGLESKI JEZIK A | B 9.00
19. lipnja HRVATSKI JEZIK A | B (esej) 9.00
o HRVATSKI JEZIK A | B (test) 9.00
20. lipnja
ETIKA 14.00
GEOGRAFIJA 9.00
21. lipnja
TALIJANSKI JEZIK A | B 14.00
GLAZBENA UMJETNOST 9.00
23. lipnja
VIERONAUK 14.00
26. lipnja MATEMATIKA A | B 9.00
Materinski jezici nacionalnih manjina (esej)
CESKI JEZIK 9.00
27. lipnja MADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK A | B 9.00
27. lipnja GRCKI JEZIK 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina (test)
CESKI JEZIK 9.00
28. lipnja MADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK A1 B 9.00
28. lipnja LATINSKI JEZIK A | B 14.00

OBJAVA REZULTATA: 12. 7. 2017.

ROK ZA PRIGOVORE: 14. 7. 2017.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 17. 7. 2017.
PODJELA SVIJEDODZBA: 20. 7. 2017.
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KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2016./2017. JESENSKI ROK

DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA ISPITA
LOGIKA 9.00
23. kolovoza
GLAZBENA UMJETNOST 14.00
ETIKA 9.00
24. kolovoza
GEOGRAFIJA 14.00
SOCIOLOGIJA 9.00
25. kolovoza
FILOZOFIA 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina (esej)
CESKI JEZIK 9.00
28. kolovoza MADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK Ai B 9.00
GRCKI JEZIK 14.00
28. kolovoza
LATINSKI JEZIK AiB 14.00
Materinski jezici nacionalnih manjina (test)
CESKI JEZIK 9.00
29. kolovoza MADARSKI JEZIK 9.00
SRPSKI JEZIK 9.00
TALIJANSKI JEZIK A1 B 9.00
29. kolovoza FRANCUSKI JEZIK A 1B 14.00
HRVATSKI JEZIK A'i B (ESEJ) 9.00
30. kolovoza
LIKOVNA UMJETNOST 14.00
HRVATSKI JEZIK A'| B (TEST) 9.00
31. kolovoza
TALIJANSKI JEZIK A1 B 14.00
. ENGLESKI JEZIK AiB 9.00
1. rujna
POVIJEST 14.00
) MATEMATIKA AiB 9.00
4. rujna -
SPANJOLSKI JEZIK A1 B 14.00
) NJEMACKI JEZIK Ai B 9.00
5. rujna
KEMUJA 14.00
_ BIOLOGIJA 9.00
6. rujna
PSIHOLOGIJA 14.00
_ FIZIKA 9.00
7. rujna
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00
) INFORMATIKA 9.00
8. rujna
VIJERONAUK 14.00

OBJAVA REZULTATA: 13. 9. 2017.

ROK ZA PRIGOVORE: 15. 9. 2017.

KONACNA OBJAVA REZULTATA: 19. 9. 2017.
PODJELA SVJEDODZBA: 21. 9. 2017.
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VII. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA

1. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Plan rada Skolskog odbora zasniva se na poslovima opisanim u ¢lanku 118 Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli. Skolski odbor upravlja skolom, a u §k. god. 2016./17. planiraju se ovi poslovi:

- do 30. rujna: usvajanje Godi$njeg izvjes¢a o radu Skole u prosloj $kolskoj godini; donosenje Skolskog
kurikuluma na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja , usvajanje Godinjeg plana i programa rada Skole, a na
prijedlog ravnatelja,

- do 31. sije¢nja 2017.: usvajanje godi$njeg obracuna za 2016. godinu, a na prijedlog ravnatelja;

- do 10. srpnja 2017..: usvajanje godi$njeg obracuna za prvu polovicu 2016. godine.

Skolski odbor planira obaviti i ostale poslove, prema potrebi, a koji proizlaze iz njegovog podru¢ja rada.

Skolski odbor &ine sljede¢i ¢lanovi: Snjezana Staréevié, predsjednik (nastavnik), Jadranka Cejié, zamjenik
predsjednika (nastavnik), JoZica BalaZi¢, predstavnik radnika (nastavnik), Stjepan Kolarec (predstavnik roditelja),
Marijana Lebo (osnivac), Tihomir Jakovljevi¢ (osnivac) i Tomislav Martinovi¢ (osnivac).
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2. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA
1. POSLOVI VODENJA SKOLE

2.1 Zastupanje i predstavljanje Skole

Kao poslovodni i pedagoski rukovoditelj odgojno - obrazovne ustanove ravnatelj po zakonu zastupa i predstavlja
Skolu. Prvenstveno se planira zastupanje $kole prema resornom Ministarstvu, Zupanijskom uredu za prosvjetu i
Odjelu za drustvene djelatnosti Grada Velike Gorice. Zatim u kontaktima s ravnateljima Zagrebacke Zupanije
aktivom ravnatelja sa podru¢ja Velike Gorice, Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, poslovnim ljudima s
kojima $kola ima suradnju, roditeljima ucenika i svim zainteresiranim pojedincima i pravnim osobama.

2.2 Sudjelovanje u radu Skolskog odbora.

S tajnikom Skole 1 predsjednikom Skolskog odbora duznost je ravnatelja da planira, organizira i realizira sjednice
Skolskog odbora, da na njima aktivno i argumentirano sudjeluje i da se brine o provodenju odluka Skolskog
odbora.

2.3 Pracenje djelatnika u izvrSavanju poslova

Nastavni i ostali kadar redovito prati u izvrSavanju njihovih zadac¢a, upoznavati ih sa novostima vezanim za njihov
rad, upozoriti na eventualne propuste, isticati sve ono pozitivno i poduzimati odgovarajuée korake u sluéaju
opetovanih pogresaka.

2.4 Kadrovska problematika

Da bi nastavni proces mogao tec¢i nesmetano, nuzna je puna zastupljenost nastavnog i ostalih kadrova. U slucaju
problema te vrste, planira se na vrijeme obavijestiti Skolski odbor i sluzbe za zapogljavanje. Nakon 3to Skolski
odbor izvrsi svoj dio posla, treba donijeti kona¢nu odluku o zaposljavanju i voditi brigu da se izvrse sve radnje s
tim u svezi.

2.5 Obavljanje financijskih poslova
U svezi obavljanja financijskih poslova planira se:
- obavljanje svih potrebnih radnji za redovito pristizanje place djelatnicima
- obavljanje svih poslova za redovito pristizanje sredstava za materijalne troskove
- obavljanje svih poslova za redovito pristizanje sredstava za prijevoz djelatnika
- poduzimanje svih radnji da bi se namakla sredstva za eventualne hitne intervencije i druge
izvanredne troskove
- uspostavljanje kontakta s poslovnim ljudima radi moguéih sponzorstva, donatorstva i sl.

2.6 Suradnja s ustanovama i pojedincima izvan $kole i u Skoli

Radi uspjesnog vodenja Skole planira se suradnja sa:
-Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta u vidu osobnog kontaktiranja u svim podru¢jima rada skole,
odazivanje na seminare i stru¢ne skupove, konzultativne sastanke i sl.

- Zupanijskim uredom za prosvjetu za obavljanje poslova iz njihove domene: upisi,
dokumentacija u svezi dobivanja sredstava za prijelaz djelatnika i hitne intervencije, kadrovska
problematika i sl.

- Odjelom za drustvene djelatnosti Grada Velike Gorice u poslovima zajednickog interesa: Sportska
natjecanja, proslava Dana maturanata, prijemom najboljih ucenika kod gradonacelnika..

- Zajednicom ekonomskih $kola radi pracenja aktualnosti i osobnog ucesca u svezi problematike vezane za
ekonomske Skole.

- ravnateljima Srednje strukovne skole Velika Gorica i Gimnazije Velika Gorica radi rjeSavanja postojeéih i
mogucih novih problema i $to ucinkovitije organizacije zivota i rada u zgradi.

- Udrugom hrvatskih srednjoSkolskih ravnatelja s ciljem novih saznanja iz domene rada srednjih Skola i
rjeSavanja aktualne Skolske problematike.
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- aktivom ravnatelja osnovnih §kola sa podrucja Velike Gorice radi $to boljeg informiranja ucenika glede
upisa u srednje Skole uzajamne suradnje i sli¢no.

- s kolegama nastavnicima i drugim djelatnicima Skole radi $to u€inkovitijeg obavljanja zajednickih
poslova, stru¢ne i pedagoske pomoc¢i, podizanje kakvo¢e meduljudskih odnosa...
- s roditeljima ucenika i zainteresiranim gradanima u svezi njihova zanimanja za djelatnost Skole.
- s poslovnim ljudima razli¢itih struka u svrhu podizanja materijalnih uvjeta vezanim za rad skole.
- suradnja sa u¢enicima radi rjeSavanja njihovih problema, poticanja u radu, uspostavljanja odnosa
medusobnog postovanja i uvazavanja
2. POSLOVI PEDAGOSKOG RUKOVODITELJA
Ovo podrucje poslova ravnatelja moze se podijeliti u tri skupine:
1. Pedagosko-organizacijski rad
2. Pedagosko- instruktivni rad
3. Pedagosko — administrativni rad
2.1 Pedagosko — organizacijski rad
U ovom segmentu poslova planira se:

- globalna organizacija odgojno-obrazovnog rada

- organizacija izrade Godisnjeg plana i programa, godi$njeg izvjesc¢a o radu Skole i organizacije upisa u
prvi razred

- pripremanje sjednica NastavniCkog vijeca i Ispitnog odbora

2.2. Pedagoski — instruktivni rad
U segmentu pedagosko-instruktivnog rada planira se:

- pracenje rada nastavnika preko odlazaka na sat (2 — 4 puta po nastavniku u $k. god.) preko njihovih
priprema i drugih oblika rada, te vodenje zabiljezaka o pracenju u cilju ocjene nastavnika.

- neposredno vodenje sjednica Nastavnickog vijeca s aktivnim uéeS¢em u analizama odgojno-obrazovnog
rada, rjeSavanju tekuce problematike i donoSenju odluka.

- neposrednog i aktivnog vodenja sjednica Ispitnog odbora.

- ucesc¢e u radu Strucnih aktiva u svrhu podjele nastavnih sati, aktualnosti i struke, analiza uspjeha i sl.

- u¢esc¢e u radu Strucnih aktiva u svrhu podjele nastavnih sati, aktualnosti i struke, analiza uspjeha i sl.

- pracenje ostvarivanja plana i programa preko uvida u globalne i izvedbene planove pojedinih nastavnika
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- razgovori i konzultacije s nastavnicima i ucenicima radi pruzanja pomoc¢i, informacija i podizanja
kakvoce odgojno-obrazovnog rada

2.3. Pedagosko — administrativni rad
U ovom podrucju planira se:
- neposredno ucesée u izradi Godisnjeg plana i programa i [zvjesc¢a o radu skole

- pregled pedagoske dokumentacije (imenici, mati¢ne knjige, zapisnici i sl.)
- pregled svih odluka, rjeSenja i sl. vezanih uz odgojno — obrazovni rad
Naravno, u poslove ravnatelja kao i voditelja javne ustanove spadaju svi oni svakodnevni, a nepredvideni

poslovi, za koje ravnatelj mora imati i vremena i dobre volje za njihovo rjesavanje.

Broj radnih sati — 1760

Praznici - 88
Godisnji odmor - 240
UKUPNO 2088

3. PROGRAM RADA TAJINIKA
a) NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI 44x10=440 SATI GODISNJE

- pracenje zakonskih propisa i njihova tumacenja

- pracenje primjene zakona, kolektivnih ugovora i op¢ih akata

- izrada nacrta Pravilnika i drugih op¢ih akata

- provodenje rasprave

- rad na Godi$njem planu i programu i izvjeS¢u

- izmjene i dopune Statuta i opéih aktata (uskladenje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli)

- izrada svih rjeSenja o pitanjima iz javnih ovlasti

- izrade nacrta ugovora, odluka, zakljuc¢aka, zapisnika

b) KADROVSKI POSLOVI 44x12=528 SATI GODISNJE

- raspisivanje natjeCaja , oglasa

- izrada ugovora o radu i odluka o prestanku ugovora o radu

- vodenje evidencije godisnjih odmora, placenih i nepla¢enih dopusta
izrada nacrta rjeSenja o godiSnjem odmoru i dopustima ,
izrada rjeSenja za godiSnje odmore

- izrada rjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduzenju

- prijave pripravnika za staziranje i polaganje struc¢nog ispita

- vodenje poslova vezanih uz odredena prava iz radnog odnosa

- prijave, odjave i promjene na print listi, suglasnost za nova radna mjesta,
rad iznad norme

- prijave, odjave i promjene prema propisima iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

- postupak u svezi ostvarivanja prava iz kolektivnog ugovora (jubilarne

nagrade, pomo¢i, naknade za uvecanje sati rada, otpremnine)
- upis zaposlenih u mati¢ne knjige i registar zaposlenika u javnim sluzbama

¢) SUDJELOVANJE U RADU SKOLSKOG ODBORA 1
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DRUGIH TIJELA 44x6=264 SATI GODISNJE
- izrada 1 dostava poziva, vodenje i izrada zapisnika
- pripremanje materijala za sjednice Skolskog odbora, kompletiranje dokumentacije
- nazo¢nost sjednicama
- izrada odluka, zakljucaka, rjesenja
- strucni savjeti

d) SURADNJA S TIJELIMA I INSTITUCIJAMA IZ PODRUCJA

SKOLSTVA I STRUCNIM DJELATNICIMA 44x2=88 SATI GODISNJE
e) STRUCNO USAVRSAVANJE 44x2=88SATA GODISNJE

- pracenje strucne literature, zakonskih propisa objavljenih u
“Narodnim novinama”, sudske prakse i stru¢nih misljenja
- pohadanje seminara, savjetovanja

f) RADNJE OKO STATUSNIH PROMJENA 44x2=88 SATI GODISNJE

g) PRAVNE RADNJE ZA ZASTITU PRAVA I INTERESA SKOLE
PREMA ODLUCI SKOLSKOG ODBORA I RAVNATELJA 44x2=88 SATI GODISNJE
h) PRUZANJE PRAVNE POMOCI I STRUCNIH SAVJETA 44x2=88 SATI GODISNJE

i) OSTALI STRUCNI POSLOVI 80 SATI GODISNJE
Broj radnih sati — 1760
Praznici - 88
Godisnji odmor - 240
UKUPNO 2088

4. PROGRAM RADA VODITELJA SMJENE

Poslovi voditelja i predvideno vrijeme za realizaciju tih poslova odredeni su ¢l. 10 Pravilnika o normi.  Na
osnovu iskustva planira se ovakav godisnji raspored; ( 802 sati kroz 44 tjedna )
- globalna organizacija rada Skole planira se
- pregled pedagoske dokumentacije
- rad na rasporedivanju razrednih odjela po uc¢ionicama.
Rasporedivanje razrednih odjela po u¢ionicama je potrebno jer u $koli nedostaje jedna ucionica, tako da u svakom
momentu jedan razredni odjel mora biti na satu TIZK-a ili u specijaliziranoj u¢ionici
- organizacija dezurstva nastavnika i u¢enika prema Pravilniku o kuénom redu nastavnik moze biti zaduzen za
dezurstva. Isto tako postoje uc¢enicka dezurstva na porti i u hodniku, a organizacije je u domeni poslova voditelja.
- organizacija i neposredan rad na upisu ucenika u I razred i formiranje razrednih odjela.
- organizacija zamjena u nastavnom radu zbog mogucih izostanaka s posla (bolovanje i sl.) voditelj smjene prema
moguénostima organizira struéne ili nestruéne zamjene.
- briga o ¢uvanju prostorija i $kolske oprema
- briga o primjeni Pravilnika o ku¢nom redu
- rad na pripremama sjednica Nastavni¢kog i Razrednog vijeca
- nazo¢nost na satovima SRZ i roditeljskim sastancima

U poslove voditelja spadaju i svakodnevni nepredvidivi poslovi vezani za odgojno - obrazovni rad, na kontakte s
ucenicima, roditeljima i sl.
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PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE

Dnevnik rada

Tjedno i mjesecno
planiranje.

Stru¢no- metodicka
priprema za neposredni
rad

- interpretirati i
kategorizirati
podatke

- kriticki
prosudivati te
preporuciti mjere za
poboljsanje,
prezentirati

- isplanirati i
kreirati sadrzaje i
metode rada

- VRIJEM
@ €| PODRUCJE RADA CILJ ZADACE SADRZAJ OBLICII | SURADNIC ISHODI MJESTO E/
T o METODE I/ OSTVARENJ
RADA SUBJEKTI A BR. SATI
Planiranje i Kvalitetno se - sudjelovati u izradi Obrazovne potrebe - Ravnateljica | - identificirati Radna VIl
programiranje pripremati i GPPS-a ucenika, Skole i individualni | Nastavnici odgojno - prostorija IX
odgojno-obrazovnog programirati rad | - odrediti prioritetne okruzenja -timskirad | Ugenici obrazovne potrebe pedagoginje
rada zadace za $k. god. Analiza odgojno- o Tijekom
2016./2017. obrazovnih postignuc¢a -P Iamratl rads godine
ucenicima,
- planirati stru¢no ucenika - kriticko roditeljima i
usavrSavanje Izvjesée o radu Skole misljenje nastavnicima
- analizirati rezultate Godis$nji plan i program | -
rada u prosloj skolskoj rada stru¢ne suradnice prou¢avanje - kaFegorizirati
godini pedagoginje pedagoske razlicite obrazovne
Godisnji plan i program | dokumentaci potrebe
rada skole Je - izdvojiti ucenike
Skolski kurikulum sa specifi¢nim
Razvojni plan $kole potrebama,
Plan stru¢nih planirati rad s
usavriavanja pedagoga i ucenicima
nastavnika o
Skolski preventivni _ prlkupltl podatke
za analizu
program. 180
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Suradnja s ravnateljem | Kvalitetno - inicirati suradnju GPPS - Razrednici - ispitati potrebe Radna Tijekom
suradivati i - sudjelovati u Nastavni planovi i individualni | Nastavnici - pripremiti i prostorija godine
komunicirati u zajednickim programi - timski rad Voditeljica kreirati odredene pedagoginje
svrhu aktivnostima i Izvjesca o radu turnusa sadrzaje za GPP
zajednickog projektima Skolski kurikulum - razgovor Vanjski Skole i Skolski Radna
djelovanjai Nastavnici/razrednici - kriticko suradnici kurikulum prostorija
unapredivanja Pripravnici miSljenje Svi sudionici | - planirati ravnateljice
odgojno Ugenici/roditelji - u odgojno— | aktivnosti
obrazovnog rada Vijece ucenika proucavanje | obrazovnom | dogadanja u $koliu 120

Samovrednovanje Skole | pedagoske procesu. suradnji s
Okruzenje i druge dokumentaci ravnateljicom
institucije je

- oluja ideja

Rad s uenicima Podrzati uéenike | - ispitati potrebe i Vijece uCenika - Razrednici - prepoznati i Radna IX
u radu i osobnom | ocekivanja u¢enika Upoznavanje sa individualni | Nastavnici definirati prostorija
razvoju. - prikupiti podatke sastavom razreda - timski rad Voditeljica probleme, ovladati pedagoginje
Poticati na - raditi na prevenciji Ispitivanje navika ucenja turnusa postupkom/tehnika Utionica
Skolski uspjeh. nepozeljnih pojava u Grupni i individualni - razgovor Voditelji ma rjeSavanja Ostali prostori Tijekom
Pomodi u ponasanju ud. savjetodavni rad s - kriti¢cko izvannastavn | problema u §koli godine
odabiru i - poucavati uéenike ucéenicima misljenje ih aktivnosti | - osmisliti Vanjski
moguénosti efikasnim tehnikama Pedagoske radionice - Ravnateljica | instrumentarij prostori
nastavka uéenja (priprema i realizacija) proucavanje | Vanjski vodenja razgovoras | humanitarnih
obrazovanja te - jacati komunikacijske i | Tematski SRO pedagoske suradnici ucenikom organizacija i
potaknuti na socijalne vjestine Preventivni program dokumentaci - pripremiti teme za udruga
odabir zdravih - identificirati i pruziti Pracenje uspjeha i je rad, razviti raspravu
stilova zivljenja. | podrSsku uéenicima sa napredovanja uéenika - oluja ideja (zakljuciti)

Upucivati na specifi¢nim teSko¢ama Rad s novoupisanim - sakupiti

moralne - identificirati, podrzati i | ucenicima informacije o socio
vrijednosti i pratiti nadarene ugenike | Akcijsko - ekonomskim
humanitarne - profesionalno inf. i istrazivanje:“Socijalna uvjetima u kojima
aktivnosti. usmjeravati iskljuéenost* zive uéenici

- ukljuciti ucenike u
humanitarne aktivnosti

Projekti:,,Aktualnosti
pod nasim krovom*;
Dan otvorenih vrata

lzvannastavna aktivnost:
Skolski debatni klub*

- upoznati razrednu
dinamiku
primjenom
sociometrije
-pripremiti
materijal za
ispitivanje, istraziti,

47




koristiti nove
spoznaje u rad

- analizirati
dobivene rezultate
- usporediti s
rezultatima 480
dosadasnjih
istrazivanja
- voditi projekte
Poticati i
Rad s nastavnicima/ podrzati - poticati, sudjelovati i Nastavnicka vijeca -rad u Nastavnici -predloziti Radna Tijekom
razrednicima/ nastavnike u pratiti uvodenje Razredna vijeca skupini Razrednici suvremene i prostorija godine
pripravnicima primjeni suv. inovacija u nastavu Sastanci stru¢nih vije¢a - Ravnateljica | uéinkovite nastavne pedagoginje
metoda rada te - pruziti pomo¢ u Sastanci s voditeljima individualni | Clanovi strategije, oblike i Utionice
obogacivanju programiranju nastavnih | struénih vijeca rad Povjerenstva | metode rada koje Zbornica
komunikacijskih | sadrzaja Povjerenstvo za kvalitetu | - timski rad za kvalitetu nastavnik moze
vjestina. -pruziti podrsku i pomo¢ | Sastanci s razrednicima Vanjski primijeniti u praksi
Sudjelovati u razrednicima Program staziranja - razgovor suradnici - provesti
uvodenju u rad - poticati kreativan pripravnika - pedagoske | mentori strukturirarni
nastavnika pristup odgojno — Programi stru¢nog radionice intervju s
pripravnika. obrazovnom procesu usavr$avanje - rjeSavanje nastavnikom
Suradnja i - poticati na stru¢no problema - kriti¢ki analizirati
pomo¢ usavr$avanje - oluja ideja rad pripravnika
razrednicima u - pruziti strué¢nu pomo¢ i - - ispitati obrazovne
teku¢im podrsku reflektirajuée potrebe u sljede¢em
poslovima. nastavnicima/pripravnici ucenje i odgojno —
ma poucavanje obrazovnom
razdoblju 320
Rad s roditeljima Kvalitetno - raditi na stvaranju Savjetodavni rad s - Razrednici Radna Tijekom
komunicirati i kvalitetne komunikacije | roditeljima. individualni | Nastavnici -prikupiti prostorija godine
suradivati s i suradnje Roditeljski sastanci: za -radu Ravnateljica | relevantne pedagoginje
roditeljima, - informirati o prve razrede, tematski, skupini CZSS informacije
stvarati potrebno | $koli/programima za ostale po potrebi. Skolska Ucionice
ozraje za zdrav | - poticati i sudjelovati u Vijece roditelja- prema lijeCnica - voditi roditeljske
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rast, razvoj i rjeSavanju problema potrebi. Savjetovalist | sastanke i
napredak - prikupljati informacije | Preventivni programi. - razgovor e Crvenog pedagoske
ucenika. (obiteljska i socijalna Dan otvorenih vrata - predavanja | kriza Velika | radionice
Upudivati/educir | anamneza) Skole. - pedagoske | Gorica - voditi
ati na djelotvorne | - isticati vaznost obitelji radionice individualne i
roditeljske u zivotu adolescenata - rjeSavanje skupne razgovore
postupke. - poucavati o problema - voditi pedagosku

problemima odrastanja dokumentaciju o

adolescenata suradnji

- raditi na prevenciji - analizirati

pojava ovisnosti i ucinkovitost

neprihvatljivog suradnje

ponasanja

200
Postignuca odgojno — | Pratiti razine - ste¢i uvid/pratiti Suradnja s razrednicima. | - Razrednici - izraditi obrasce za Radna Kraj 1.
obrazovnog rada postignuéa odgojno-obrazovna Program Nastavnickog individualni | Voditelji razrednike prostorija polugodist

oo v, | [smei|podema | pudoonie | 2
obrazovnog rada | _ analizirati odgojno- Vijete utenika. -rad uparu | vijeca postignuéa ucenika Radna Kraj sk.
u skoli te obrazovna postignuéa Struéna vijeca. - timski rad Povjerenstvo | - prikupiti podatke prostorija godine
predloziti - osmisljavati i pratiti Povjerenstvo za za kvalitetu | za analizu ravnateljice
strategije ze primjenu i vrednovati kvalitetu. Voditelji - izraditi izvje$ce o Tijekom
unapredenje nove strategije i metode - kriticko izvannastavn | odgojno- Utionica godine

rada za poboljSanje promatranje | ih aktivnosti | obrazovnim

odgojno-obrazovnih - " ..

postignuéa - ana!lzf'i Ravnfitgljlca posngnumma

- informirati NV, Vijece - statisticka Ucenici ucenika u

udenika o odgojno- obrada obrazovnim

obrazovnim podataka razdobljima

postignuc¢ima - suradivati sa

- pratiti postignucéa
pojedinaca, grupa (INA)
- suradivati sa struénim
vije¢ima u skoli

stru¢nim vije¢ima
(voditeljima) i
krticki prosudivati,
provesti SWOT
analizu, izraditi
akcijski plan za
unapredenje i
razvojni plan
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- predloziti mjere
za unapredenje,
prezentirati

80
Pedagoska Evidentirati -prikupljati pedagosku Pedagosku Individualni | Voditelji Poznavati Radna 80
dokumentacija odgojno dokumentaciju dokumentaciju o Timski smjene pedagosku prostorija
obrazovni rad, - kreirati obavijesti za ucenicima, Pisanje Ucenici dokumentaciju pedagoginje
kreirati upitnike, | nastavnike, u¢enike i roditeljima,razrednim Statisti¢ka Roditelji Voditi pedagosku Izvan $kole
materijale za roditelje odjelima, obrada Druge dokumentacijui
ucenike, roditelje nastavnicima/pripravnici | podataka institucije
i nastavnike ma Racunalna Ravnateljica
obrada Voditelji
podataka struénih
Prezentacija | vijeca
SURADNJA S Kvalitetna - inicirati suradnju e Kontakts Individualni | Ucenici -prezentirati Radna
DRUGIM suradnja i - suradivati na lokalnom Timski Nastavnici Skolske projekte prostorija
USTANOVAMA medusobna zajedni¢kim projektima zajednicom Grupni Ravnateljica | -planirati stru¢na pedagoginje
pomo¢ -pratiti realizaciju e Kontakts Predavanja Vanjski usavrSavanja AZQOO,
aktivnosti ostalim Tribine suradnici -integrirati projekte Ministarstvo Tijekom
ustanovama: Pedagoske i ped. radionice u znanosti godine
e MZOS radionice plan i program prosvijete i 80 sati
e AZOO Suradnicko -pripremiti sporta, Crveni
e ASOO ucenje okruzenje za kriz, Ustanove
e Ured drzavne provodenje na podrucju
uprave za vanjskih Zagrebacke
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Zagrebacku preventivnih Zupanije,
Zupaniju programa(MUP) Velike Gorice,
¢ NCVVO Zagreba
e CZSS
e  Skolska
lijeCnica
e PU
e  Ustanove za
zastitu
mentalnog
zdravlja
9. STRUCNO Unaprijediti rad | - sudjelovati na struénom Individualni | Voditelji i - organizirati Radna
USAVRSAVANIE | struéne suradnice | usavriavanju Strucni skupvi Timski sudionici predavanja i prostorija
pedagoginje i - aktivno sudjelovati u o Grupni organiziranih | radionice pedagoginje
razvijati radu Zupanijskog Seminari Frontalni oblika - povezati podrudja AZOO,
profesionalne struénog vijeca .. . struénog rada u koli mjesta u
- . Stru¢ni sastanci . . . T .
kompetencije pedagoga Zagrebacke Predavanja usavrSavanja | - primijeniti organizaciji
Zupanije Individualni plan i Tribine osobno suvremene metode voditelja
- p.ratltlvpeda.gosko- program permanentnog Ped_ag(_)ske u_radu o strticnog_
psiholosku literaturu usavriavanja radionice - integrirati ste¢ena usavrsavanja,
- konzultirati se sa Rad na znanja ustanove na 160
Yoditeljicom Sudjelovanje u tfzkstu -diskutirati o podrucju
Zupanijskog stru¢nog projektima Skole Citanje zadanim temama i Zagrebacke
vijeca i sustruénjacima Pisanje sadrzajima Zupanije,
-provoditi Velike Gorice,
zajednicke projekte | Zagreba, HPD
-samovrednovanje
rada
10. EVIDENTIRANJE Optimalno - voditi Dnevnik rada Individualni | Drugi stru¢ni | - napisati izvjeS¢e o | Radna Tijekom
RADA, realizirati zadaée | - mjesecno pratiti Plan i program rada suradnici svom radu prostorija godine
VREDNOVANIE | realizaciju strucne suradnice | Evidentiran] - argumentirati svoj | pedagoginje
SAMOVREDNOVAN - samovrednovati rad pedagoginje e Osobno rad
JE - osmisliti instrumente za Krititko -procijeniti Prostor Skole
vrednovanje i Upitnici  za ulenike, | ixjienie Povjerenstvo | postignuée 60
samovrednovanje nastavnike i roditelje Analiza za kvalitetu | - analizirati
kvalitete Sinteza program rada i
Pisanje Svi planirati na temelju
nastavnici ispitanih potreba
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- kreirati upitnike
za uCenike,
roditelje i
nastavnike
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7. PLANIPROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — KNJIZNICARA

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACI
JE

BROJ
SATI

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
prostor skole omogucuje svim ucenicima i
profesorima pristup razli¢itim izvorima informacija,
koriStenje mreznih stranica i bolju komunikaciju u
usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivackog
rada ucenika.

- Knjiznica provodi organizirano i sistematsko
aktivnostima skolske knjiznice, s vrstama i funkcijama
kataloga u knjiznici te njihovim koriStenjem.

- Razvijanje navike koriStenja skolske knjiznice te
organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u
sluZenje svim izvorima znanja.

zbirke 1 AV grade.

- Pomo¢ ucenicima u koriStenju raznih izvora znanja:
navikavanje na Citanje predgovora, pogovora,
bibliografija, kazala i sazetaka.

- Neposredna pedagoska pomoc¢ u¢enicima pri
izboru grade u knjiznici; pomo¢ ucenicima u obradi
zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih
podrugdja, pretrazivanje mreznih izvora, uz stvaranje
navike i potrebe navodenja koristenih izvora i citiranja
bibliografskih podataka.

- Pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i

postera te izbor materijala za izradu prezentacija za nastavu.

- Rad s u€enicima u Citaonici: koriStenje literature za
samostalno ucenje i istrazivanje

- Izrada uputa za kompoziciju zavr$nog rada ucenika
4. razreda.

- Izbor literature u¢enicima za obradu pojedinih tema
uz koristenje knjizni¢nih kataloga, tematskih bibliografija
i mreznih izvora.

- pomo¢ u izbornoj i fakultativnoj nastavi u
pripremi u¢enika za Drzavnu maturu, nabavom i
preporukom relevantnih prirucnika i literature

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih 1
popularnoznanstvenih

knjiga i periodike; pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru
sposobnosti ucenika.

- Promicanje ¢itanja i pobolj$anje ¢italacke
sposobnosti u¢enika izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za
ucenike, prema nastavnim predmetima i podrucjima
znanosti.

- Sustavno poucavanje, savjetovanje i pomoc
ucenicima u samostalnom radu, ucenju i sluzenju
izvorima znanja, kao putokaz za cjelozivotno ucenje.

svi ucenici
Skole

svi 1.
Razredi

svi2.i3.
Razredi

svi 4.
razredi

tijekom
Skolske
godine

cen e

svakodnevno

tijekom
godine

941
sati
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2. STRUCNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST
- PLANIRANJE -Organizacija i vodenje rada u knjiznici i
Citaonici

- Pripremanje, planiranje i programiranjeodgojnoobrazovnog
rada, izrada godiSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih
aktivnosti knjiznice u suradnji s prof. hrvatskog jezika i
drugim aktivima skole.

- NABAVA - Vodenje pravilne i sustavne nabavne
politike knjizne i neknjizne grade, te periodike u skolskoj
knjiznici; izrada plana nabave za nove lektirne naslove,
referentnu zbirku te novu stru¢nu, psiholosku i
metodicko-pedagosku literaturu.

- Pradenje novije strucne literature, bibliografija i
kataloga izdavackih kuc¢a

- OBLIKOVANJE ZBIRKE - Informiranje ucenika i
nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u
knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave

grade za potrebe suvremene nastave.

- OBRADA GRADE — tehnicka i stru¢na obrada knjiga i
AV grade: inventarizacija, signiranje, klasifikacija,
katalogizacija i

kompjutorska obrada; narudzba, predmetna obrada i
vodenje kartoteke stru¢nih i popularno-znanstvenih
Casopisa

- IZRADA ISKAZNICA ZA UCENIKE u programu Metel-
win

- BILTENI PRINOVA - Izrada popisa prinovljene
literature za potrebe stru¢nih vijeca, nastavnika i

ucenika skole.

- STATISTIKA I BROJCANI POKAZATELII - Izrada
knjiznici: razredna posudba i godisnji pregledi posudbe

- 1ZVIESCA o provedbi revizije, otpisa i inventure
Skolske knjiznice — u suradnji s racunovodstvom $kole.

- ZASTITA GRABDE - pravilan smjestaj, zastita i Guvanje

cen e

knjiznice i Citaonice.

cen o

tijekom
Skolske
godine

375
sati

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE
- Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i
sadrzaja, te izrada godi$njeg plana kulturnih akcija
knjiznice kroz Skolsku godinu

- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima $kole

- Vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu
Skole

- Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase
povijesti i kulture, kao i obljetnice znacajnih osoba

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za
ucenike

- Rad i suradnja s kolegama pri obiljezavanju vaznijih
datuma

- Uredenje 1 obogacivanje prostora knjiznice i ¢itaonice,
panoa i hodnika u prostoru skole

IV

u suradnji s
predmetnim
nastavnicima

tijekom
Skolske
godine

180

sati
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4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

cen o

cen s

- Suradnja s nakladni¢kim kuéama u svezi novih izdanja
lektirnih naslova i strucne literature za potrebe ucenika i
nastavnika Skole

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za

- Suradnja s MZOS i Agencijom za odgoj i obrazovanje
RH i Mati¢nom sluzbom za Skolske knjiZznice

2017.9.

- Posjet drugim knjiznicama i upoznavanje s posebnim
oblicima rada u knjiznicama

- UsavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METEL- WIN

- Suradnja s NSK i Katedrom za bibliotekarstvo
Filozofskog fakulteta u Zagrebu - usavr$avanja u struci i
primjena novih znanja u knjiznici

cen o

tijekom
godine

120
sati

5. SURADNJA S RAVNATELJICOM, NASTAVNICIMA
| PEDAGOGINJOM SKOLE

- Suradnja s ravnateljicom skole u vezi s poboljSanjem
uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i ¢itaonici, nabava

novih naslova i pomagala

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u
vezi s nabavom strucne literature i periodike za uc¢enike
i nastavnike

- Izrada popisa preporucene popularno-znanstvene
literature za sve nastavne predmete u suradnji s
voditeljima stru¢nih aktiva u $koli, a radi popularizacije
Citanja i Citalacke pismenosti ucenika.

- Suradnja u vezi s nabavom AV grade za potrebe
nastave

- Suradnja s nastavnicima u vezi s kulturnim
dogadanjima u nasoj Skoli (priredbe, susreti,

gostovanja, predstave, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja i
rada slobodnih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih
Sadrzajai nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i
strucne literature za ostale predmete

- Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom
Skolske godine u vezi s dugovanjima uc¢enika, izvjescéa o
- Suradnja s ravnateljicom i razrednicima u vezi s
odabirom i nabavom knjiga za nagrade ucenicima na
kraju Skolske godine

- Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom,
racunovodom, tajnicom i administratoricom Skole

- Sjednice Nastavni¢kog vijeca na kraju obrazovnog
razdoblja i tijekom Skolske godine

Ravnateljica,
voditelji
stru¢nih
vijeca

cen e

ravnateljica i
voditelji
stru¢nih
aktiva

tijekom
godine

tijekom
godine

128
sati
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1744 sati




Cilj Skolske knjiznice
Neposredna ukljucenost u skolski kurikul kroz informacijsko obrazovanje, a posredno u sklopu medupredmetnog
te kulturne i javne djelatnosti knjiznice. Nacin kojim se razvijaju vjestine informacijske pismenosti provodi se
planskom suradnjom svih nastavnika i stru¢ne suradnice u $kolskoj knjiznici i metodickim planiranjem temeljenim
na postoje¢im vjestinama i potrebama ucenika. Sve to ukljucuje postupke prepoznavanja informacijskih potreba
korisnika, trazenja, pretraZivanja, vrednovanja i uporabe nadene informacije. U podruc¢ju rada kulturne i javne

v

cen e

odgoj licnosti s razvijenim kulturnim potrebama i navikama.
Ocekivana postignuca ucenika
1. i2.razred
Na podrucju informacijske pismenosti:

Ucenici:
- imaju razvijene Citateljske interese i navike
- imaju razvijenu potrebu i naviku pracenja popularno — znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa
- sposobni su ¢itati i razumjeti stru¢ne tekstova
- znaju povezati osobno iskustvo , predznanje i nova saznanja iz raznih izvora informacija
- sposobni su pronaéi, vrednovati i uporabiti razli¢ite informacijske izvore
- znaju samostalno oblikovati upit za pronalazenje informacija
- sposobni su pronaéi informacije u referentnoj i strucnoj literaturi
- imaju usvojenu naviku vodenja biljezaka
- znaju navesti koristene bibliografske izvore
- razumiju i kriti¢ki prosuduju informacije, to¢no i kreativno se njima koriste
- sposobni su za suradnicko i istrazivacko ucenje

Na podrucju kulturne i javne djelatnosti o¢ekivana postignuca su:
Ucenici:
- prepoznaju i postuju zavicajnu i hrvatsku kulturnu i prirodnu bastinu
- pozitivno se odnose prema kulturnoj i prirodnoj bastini drugih naroda
- imaju potrebu sudjelovanja u razli¢itim kulturnim dogadajima
- prihvacaju razli¢itosti i uvazavaju tuda misljenja i stavove

Ocekivana postignuca ucenika
3. i 4razred
Na podrucju informacijske pismenosti:
Ucenici:

- ucinkovito se koriste informacijama iz raznih izvora, preoblikujui organiziraju nova saznanja
- U potpunosti se samostalni pronaci informaciju u stru¢noj i znanstvenoj literaturi

- prepoznaju razliite nacine prezentacije vlastitih znanja

- znaju se koristiti istrazivackim postupcima u samostalnom i suradnickom ucenju

Na podrucju kulturne i javne djelatnosti ocekivana postignuca su:
Ucenici:

- imaju osvijesten osjecaj pripadnosti hrvatskoj kulturi i bastini

- postuju i uvazavaju vrijednosti drugih kultura

- imaju razvijen pozitivan stav prema sebi, drugim ljudima i prirodi

- -sposobni su argumentirano i kreativno promicati vrijednosti zavicajne, hrvatske i svjetske bastine

Elementi Gradanskog odgoja

predlozenih tema iz podrucja gradanskog odgoja tako da nabavlja pedagoSko-psiholosku literaturu i strucne knjige
koje obraduju podrucja gradanskog odgoja (literatura o demokraciji, drustvenim i gradanskim kompetencijama,
zadatke i isto tako sugerira izradu plakata ili prezentacija za nastavu kao i izradu bibliografskog popisa literature i
izvora za svaku odabranu temu iz bilo kojeg predmeta.
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7. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavni¢kog vijeca planiraju se kvartalno odnosno, prema potrebi.
Clankom 150. Statuta Skole definiran je i odreden djelokrug rada Nastavni¢kog vije¢a. Nastavni¢ko vijeée u
okviru svoga rada:
- analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnoga rada
- brine o uspjeSnom ostvarivanju zadaca odgoja i obrazovanja
- utvrduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove njihova polaganja
- predlaze godisnji plan i daje misljenje o programima odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada
- odlucuje o organiziranju dopunske nastave
- odluéuje o iskljudenju uéenika iz Skole zbog povreda duZnosti i neispunjavanja obveza
- odobrava plan ekskurzija
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenim na osnovi Zakona, Statutom Skole i drugim
op¢im aktima Skole.
Konkretan dnevni red svake pojedine sjednice biti ¢e isplaniran neposredno prije sjednice kako bi bio §to
ucinkovitiji u rjeSavanju tekuce problematike.
Prema kalendaru rada predvideno je:
- 15.09. 20165. — Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole
-Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
- 27.09. 2016 — usvajanje Izvjesca za prethodnu Skolsku godinu i donoSenje Godisnjeg plana i programa
rada kole za $k. god. 2016./17. i Skolskog kurikuluma za k. god. 2016./17.
- 27.10. 2016. — Kvartalne sjednice
- 17.11. 2016. — Nastavnic¢ko vijece — Stru¢no predavanje: Jadranka Bernik, Izrada mentalnih mapa, plakata
i PP prezentacije
- 22.12.2016. — Razredna vijeca i Nastavnicko vijece, stru¢no predavanje: mr. sc. Ksenija Vatavuk
Margeti¢ — Skolska dokimologija
- 14.01. 2017. — osvrt na odgojno-obrazovni rad u 1. polugodistu
- 16.03. 2017. —stru¢no predavanje profesorica Ksenije Pavlovi¢: Asertivna komunikacija s uéenicima
- 06.03. 2017. — kvartalna sjednica
- 23.05. 2017. — utvrdivanje uspjeha za u¢enike zavr$nih razreda
- 29.05. 2017. — usvajanje uspjeha nakon dopunskog rada za ucenike zavrsnih razreda
- 21.06. 2017. — utvrdivanje uspjeha uéenika 1.-ih, 2.-ih i 3.-ih razreda i analiza uspjeha na
kraju nastavne godine
- 29.06. 2017. — usvajanje uspjeha nakon dopunskog rada za ucenike 1., 2. i 3. razreda
- 24.08. 2017. — usvajanje uspjeha nakon popravnih ispita u jesenskom roku
- 31.08. 2017. — analiza uspjeha i izostanaka na kraju Skolske godine
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8. STRUCNA VIJECA

8.1.Strucno vijece hrvatskog jezika i stranih jezika

Voditelj struénoga vijeca:

Sanja Primorac

Broj planiranih sastanaka:

24

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nome vijecu:

Hrvatski jezik
Engleski jezik

Njemacki jezik

Broj planiranih stru¢nih predavanja:

3

Realizatori stru¢nih predavanja:

Anita Bili¢ Brdar, prof.
Sanja Primorac, prof.

Ivanéica Kovacic, prof.

Clanovi struénoga vijeca:

Dubravka Antonovié, prof.
Anita Bili¢ Brdar, prof.
Gordana Dir, prof.
Gordana Gerhadinger, prof.
Ivancica Kovacic, prof.
Maja Lizatovié, prof.

Mara Matié, prof.

Sanja Primorac, prof.

MJESEC SADRZAJ RADA ISHODI/OCEKIVANA NASTAVNE VREDNO | BROJ
POSTIGNUCA METODE I VANJE SATI
METODICKI ISHODA
OBLICI RADA UCENJA
IX #  Formiranje dogovoriti sadrZaje Frontalni rad Donosenje | 2

stru¢noga Aktiva godisnjega plana i plana i
hrvatskoga jezika i programa programa
stranih jezika dogovoriti nacin

# Planiranje i rada slobodnih Metoda razgovora
donosenje aktivnosti Dogovor
godiSnjega plana i utvrditi raspored Metoda slusanja ¢lanova
programa satnice po

# Dogovor o radu pojedinom Metoda izlaganja
slobodnih aktivnosti nastavniku
i anketiranje ucenika zapisati i dogovoriti
za slobodne nadin obiljezavanja
aktivnosti, dopunsku Europskoga dana
i dodatnu nastavu jezika
(DM) uoditi, dogovoriti i

# Raspored satnice po zapisati zajednicke
pojedinom kriterije i elemente Izvjesce
nastavniku ocjenjivanja za

# Dogovor o vrednovanje uéenika
obiljezavanju dogovoriti duznosti i

Europskoga dana

uociti obveze oko
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jezika

Nabava struéne
literature i
udzbenika
Odredivanje
zajednickih kriterija
i elemenata
ocjenjivanja za
vrednovanje u¢enika
Dogovor oko

projekta
SAMOVREDNOV
ANJE

projekta
«Samovrednovanje»
X Analiza inicijalnih Analizirati inicijalne | Frontalni rad Razgovor
testova iz hrvatskoga testove iz
jezika i stranih hrvatskoga jezika i
jezika stranih jezika
Izvjescée o Uoditi bitne Metoda razgovora
obiljezavanju nedostatke u znanju Izvjesce
Europskoga dana ucenika, a koji su Metoda slusanja
jezika vidljivi nakon
Odabir i motiviranje inicijalnih ispita Metoda izlaganja
ucenika za Zakljuciti i uociti
natjecanje iz koji je najbolji nadin
hrvatskoga jezika i za motivaciju
stranih jezika ucenika kako bi se
ukljucili u natjecanje
iz hrvatskoga jezika
i stranih jezika
Xl Analiza rada Aktiva Prokomentirati rad Frontalni rad Razgovor
na kraju prvoga Aktiva na kraju
kvartala prvoga kvartala
Posjet sajmu knjiga Uociti vaznost
Interliber posjeta Interliberu Metoda razgovora Izvjesce
Obiljezavanje Dana Uodciti vaznost
hrvatskoga obiljezavanja Dana | Metoda slusanja
kazalista- kazali$na hrvatskoga kazalista
predstava i kazali$ne i odabrati kazalisnu | Metoda izlaganja
manifestacije predstavu
Razgovor oko Prokomentirati
projekta projekt Erasmus+
ERASMUS+ Uoditi i
Projektni prokomentirati
menadzment u vaznost Dragutina
Portugalu za osoblje Tadijanovica za
(razgovor) hrvatsku knjizevnost
Struéno predavanje: i kulturu nakon
Zivot i djelo stru¢nog predavanja
F.M.Dostojevskog
(prof. Primorac)
XI1 Aktivnosti oko dogovoriti aktivnosti | Frontalni rad Razgovor
obiljezavanja oko obiljezavanja
Bozica- uredivanje Bozica
skolskoga panoa Prokomentirati
Priprema Skolske radove literarne, Metoda razgovora Izvjesce

priredbe

Osvrt na rad
literarno-
recitatorske,
dramske i
novinarske skupine
Razgovor o strucnim

dramske i
novinarske skupine
Odabrati uspjesne
radove

Zakljuciti kako je
vazno strucno se
usavrSavati

Metoda sluSanja

Metoda izlaganja

59




skupovima od rujna
do prosinca te
vremenik
nadolazecih stru¢nih
skupova

Dogovor u svezi
smotre LiDraNo

Prokomentirati
struéne skupove
Uociti vaznost
sudjelovanja na
smotri LiDraNo

| Izvjesce sa stru¢nih Izdvojiti bitne Frontalni rad Razgovor
skupova odrZzanih informacije sa
tijekom zimskih stru¢nih skupova
praznika odrzanih tijekom
Analiza uspjeha od zimskih praznika Metoda razgovora Izvjesce
rujna do prosinca Analizirati rezultate
Vremenih natjecanja uspjeha od rujnado | Metoda slusanja
iz hrvatskoga jezika prosinca
i stranih jezika Uociti dobre Metoda izlaganja
Odabir literarnih, primjere iz prakse i
novinarskih i zakljuciti kako ih
scenskih radova za provesti u vlastitoj
smotru LiDraNo nastavi
2016. Prokomentirati
literarne, novinarske
i scenske radove za
LiDraNo
Uociti uspjesne
radove ucenika
I Dogovor oko Uoditi vaznost Frontalni rad Razgovor
priprema za Skolsko provedbe Skolskoga
natjecanje iz natjecanja Rezultati
hrvatskoga jezika i Prokomentirati
stranih jezika rezultate $kolskih Metoda razgovora natjecanja
Osvrt na rezultate natjecanja
Skolskih natjecanja Dogovoriti se oko Metoda slusanja
Dogovor oko priprema za
priprema za zupanijsko Metoda izlaganja Izvjesce
Zupanijsko natjecanje
natjecanje iz Prokomentirati
hrvatskoga jezika i obiljeZavanje
stranih jezika Medunardonog dana
Obiljezavanje materinskoga jezika
Medunarodnog dana Prokomentirati kako
materinskoga jezika osvijestiti vaznost
Smotra LiDraNo njegovanja
materinskoga jezika
kod ucenika
i Osvrt na zZupanijsko Prokomentirati Frontalni rad Razgovor
natjecanje iz rezultate natjecanja
hrvatskoga jezika i Uoditi nedostatke Rezultati
stranih jezika kod rezultata (ako je
Osvrt na smotru bilo) ili Metoda razgovora natjecanja
LiDraNo prokoemntirati
Obiljezavanje Dana uspjeSnost ucenika Metoda slusanja Izvjesce

hrvatskoga jezika i
Svjetskoga dana
pjesnistva

Stru¢no predavanje
,»,185.godisnjica
smrti J.W.Goethea*
(prof- Bili¢ Brdar)

na natjecanju

Obiljeziti Dane
hrvatskoga jezika i
Svjetskoga dana
pjesnistva

Uociti i
prokomentirati
vaznost HAZU

Metoda izlaganja
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(stru¢no predavanje)

v # Analiza uspjeha na Prokomentirati Frontalni rad Razgovor
kraju trecega analizu uspjeha na
kvartala kraju trecega
# Obiljezavanje Dana kvartala
hrvatske knjige Probuditi interes za | Metoda razgovora Izvjesce
# Dogovor i pripreme obiljeZavanjem
povodom Dana Dana hrvatske Metoda slusanja
Skole knjige u kolektivu
#  Struéno predavanje Skole i kod u¢enika | Metoda izlaganja
,»95.godisnjica Podijeliti obveze
rodenja Vesne povodom Dana
Parun® (prof. Skole
Kovacic)
\% # Osvrt narad Aktiva Osvrnuti se na rad Frontalni rad Razgovor
te rezultate Aktiva u proteklom
natjecanja iz razredu
hrvatskoga jezika i Uociti vaznost
stranih jezika obiljezavanja Dana Metoda razgovora Izvjesce
# Obiljezavanje Dana Skole
Skole Motivirati kolege i Metoda slusanja
# Provedba projekta ucéenike za
Samovrednovanje sudjelovanje u Metoda izlaganja
# Analiza uspjeha obiljeZavanju Dana
ucenika zavr$nih Skole
razreda Prokomentirati i
uoditi vaznost
provedbe projekta
Samovrednovanja
Uociti
nedostatke/uspjesno
st u uspjehu ucenika
zavr$nih razreda
VI # Rezultati Uoditi i Frontalni rad Razgovor
dopunskoga rada prokomentirati
zavr$nih razreda rezultate
# Analiza uspjeha dopunskoga rada
uc¢enika prvih, Analizirati uspjeh Metoda razgovora Izvjesce

drugih i tre¢ih
razreda

Evaluacija projekta
Samovrednovanje
Rezultati
dopunskoga rada
ucenika prvih,
drugih i tre¢ih
razreda

Analiza rada Aktiva
u protekloj Skolskoj
godini

Utvrdivanje satnice
za Skolsku godinu
2016./2017.
Realizacija
nastavnoga plana i
programa

Osvrt na Drzavnu
maturu

Izvjesce o radu

Aktiva

ucenika prvih,
drugih i tre¢ih
razreda

Zakljuciti kako
poboljsati rad
Aktiva

Iznijeti rjeSenja za
bolje rezultate
ucenika
Prezentirati vlastite
ideje iz nastave
Dati prijedloge za
kvalitetniju nastavu
Osvrnuti se i
prokomentirati
izvjesce o radu
Aktiva

Metoda slusanja

Metoda izlaganja
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8.2.8trucno vijeée drustvene grupe predmeta

Voditelj stru¢noga vijeca:

Biljana Lon¢ar Mahmutovié¢

Broj planiranih sastanaka::

12

Nastavni predmeti koji pripadaju
stru¢nome vijecu:

geografija, povijest, vjeronauk i etika

Broj planiranih stru¢nih predavanja: 2

Realizatori stru¢nih predavanja:

Ivan Veljaca
Biljana Lonc¢ar Mahmutovi¢

Clanovi strucnog vijeéa:

Tanja Pavli¢, Biljana Lon¢ar Mahmutovi¢, Ivan
Veljaca , Maja Buntak, Gordana Gerhardinger Sipek

ISHODI/ l?I\/IAES';'ré\E)/IE\”IE VREDNOVANJE BROJ
MJESEC SADRZAJ RADA OCEKIVANA Nt TODICE ISHODA SATI
POSTIGNUCA | o'\~ RADA UCENJA
- prihvacéanje
Formiranje stru¢nog 1zrafiver.10g Metoda
vijeca drustvene grupe ziggcrltl)sgr?aer% ; lana | razgovora
redmeta
IIerada plana i programa dm.étvemg
2016./2017. aktiva Frontalni rad _ izvjesée o radu
- razmjena b s
Razgovor o programu za iskustava o struénog vijeca
X stru¢no i individualno .
. m .
usavrsavanje Etrsl%f:" aza Grupni rad
Obiljezavanje usavriavanje
medunarodnog dana za - osvijestiti
ocuvanje ozonskoga ucenike o
omotaca vaznosti
o0zonskoga
omotaca
Razgovor o metodici - razmjena Metoda
rada i sredstvima Irzggéz\:gaora 4 | E290VOra
Razgovor o korelaciji sredstvima koje
psadgrﬁe; unutar aktfva j | ¢ koriste Frontalni rad
X izvan - usporedba rada - izvjescée o radu
u naSta\./.i ! struénog vijeca
» ) korelacija .
Obiljezavanje izmedu Grupni rad
medunarodnog dana predmeta
tolerancije - osvijestiti
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ucenike o
vaznosti
tolerancije
osobito na SRO-
u

- Dogovor za obiljezavanje
vaznih datuma

- Prikupljanje
dobrovoljnih priloga za

- raspodjela
aktivnosti za
obiljezavanje
vaznih datuma

Metoda
razgovora

- izvjeSce o radu
stru¢nog vijeca

darivanje Centru za - dogovor za
XI i ; o .
0dgoj i obrazovanje prikupljanje Frontalni rad
Velika Gorica dobrovoljnih
priloga
-dogovor o Grupni rad
- Priprema za advent pripremi za
advent
) - osvijestiti -uspjeh provedene
- Pripremaza ucenike o humanitarne akcije
obiljeZzavanje BoZi¢nih vaznosti - izvjesce o radu
blagdana nadolaze¢ih Metod struénog vijeca
- Provodenje blagdana etoda
humanitarnih akcija - potaknuti razgovora -
ueenike na Demonstracije
X1l Frontalni rad

- Analiza prvog
polugodista

sudjelovanje u
humanitarnoj
akciji za
potrebite

- procijeniti
uspjeh na kraju
polugodista

Izrada plakata i
uredenje
skolskog panoa

- Izvjesc¢a sa seminara
odrzanih za vrijeme
zimskih praznika

- osvrt na
seminare
odrzane za
vrijeme zimskih

- Obiljezavanje dana prazvnika (dva Metoda
| . . struéna razgovora o
medunarodnog priznanja . . - izvjesée o radu
Republike Hrvatske Pfeda"afﬁla). Frontalni rad struénog vijeca
- informirati
ucenike o danu
medunarodnog
priznanja RH
- Izvjesce sa natjecanja - osvrt na
- Obiljezavanje vaznih odr_iana _§kolska
datuma (Ljubav- natjecanja
obiljezavanje sv. - njegovatl Metoda
Valentina) Ijqbay. prema razgovora
bliznjima Grupni rad
I - ukazati na |zrada plakatai | - jzvjesce o radu
- Obiljezavanje vaznost slobode uredenje struénog vijeca

medunarodnog dana
ukidanja ropstva

svakog Covjeka

Skolskog panoa
Metoda Citanja
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Analiza uspjeha i
izostanaka

Svjetski dan zastite Suma
Svjetski dan voda

- procijeniti
uspjeh

- ukazati
ucéenicima na
vaznost Suma 1
voda

Metoda
razgovora
Frontalni rad

- izvjesée o radu
stru¢nog vijeca

Obiljezavanje Uskrsa

- ukazati
ucenicima na
vaznost Uskrsa
- informirati

Obiljezavanje dana udenike o danu Metoda o
planeta Zemlje laneta Zemlie | faZgovora - izvjescée o radu
v Priprema za jednodnevni Prazmj ena J Izrada plakata i strucnog vijeca
izlet iskustava i ‘flze?el?e
priprema za skolskog panoa
jednodnevni
izlet
Analiza uspjeha kod - procijeniti
maturanata uspjeh na kraju
nastavne godine
- ukazati na
vaznosti sporta 1 . - izvjesce o radu
V 0 uspjehu Frontalni rad struénog vijeca
Hrvatske kao Grupni rad
ey . drzave koja ima
dObll] eZavanje svjetskog puno uspjesnih
ana sporta sportasa
- procijeniti
uspjeh i
Analiza IL(JSpjeT(a i izostanke na - izvjesce o radu
izostanaka na kraju kraju nastavne . struénog vijeca
VI nastavne godine godine grﬁjntsilr:;éad
Svjetski dan borbe protiv | - ukazati P

dje¢jeg rada

ucenicima na
vaznost borbe
protiv djecjeg
rada

Metoda ¢itanja
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8.3.Strucno vijeée prirodne grupe predmeta

Voditelj stru¢noga vijeca:

Nina Buri¢

Broj planiranih sastanaka::

10

Nastavni predmeti koji pripadaju
stru¢nome vijecéu:

Matematika, Informatika, Kemija, Biologija

Broj planiranih stru¢nih predavanja: 1

Realizatori strucnih predavanja:

Dominik Tomislav Vladié¢

Clanovi stru¢nog vijeéa:

Matematika: Snjezana Staréevi¢, Ana Pugar, Nina Buri¢
Informatika: Jasmina Ban, Dominik Tomislav Vladi¢
Biologija: Dragica Coli¢

Kemija: Dragica Coli¢

NASTAVNE
ISHODI/ METODE | | VREDNOVANJE BROJ
MJESEC SADRZAJ RADA OCEKIVANA METODICKI ISHODA SATI
POSTIGNUCA OBLICI UCENJA
RADA
- lzrada planai - izraditi plan Analiza Izvjesc¢e o radu 1
programa rada za stru¢nog vijeéa | Razgovor strunog vijeca
2016./2017. - dobiti
- ZaduZenja zaduZzenja
nastavnika (dodatna, - saznati novosti
fakultativna,...) i korisne
- Izvjesc¢a sa seminara informacije sa
- Dogovor o seminara
potrebnim nastavnim - saznati sve
IX sredstvima i potrebne
pomagallmg informacije za
- Uskladivanje izradu planova i
elemenata programa te
ocjenjivanja i elemenata
kriterija (po ocjenjivanja i
podaktivima) kriterija

- Dogovor oko izrade
planova i programa
te prilagodenih
programa (po
podaktivima)
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Ogledno Osvijestiti Usmeno Izvjesce o radu
predavanje — preklapanje izlaganje, struénog vijeca
Korelacija predmeta sadrzaja iz demonstracija
Informatika i pojedinih
Komunikacijsko predmeta
prezentacijske Osvijestiti
X vjestine, Dominik povezanost
Tomislav Vladi¢, pojedinih
prof. predmeta
Uociti vaznost
komunikacijsko
prezentacijske
tehnologije
Razgovor o Prijaviti $kolu | Razgovor Izvjesce o radu
organizaciji i na Vecer struénog vijeca
provedbi Veceri matematike
matematike koja ¢e Navesti, opisati
se odrzati 1.12.2016. i napraviti sve
(Vecer matematike aktivnosti
je projekt Hrvatskog vezane za
matemati¢kog Vecer
drustva koji se matematike
X provodi u suradnji sa Organizirati
Skolama i dje¢jim Veder
vrti¢ima iz cijele matematike
Hrvatske.) Pripremiti
Priprema potrebnih potrebne
materijala materijale i
Priprema ucionica ucionice
Poslati izvjesce
0 broju
sudionika
Analiza odgojno- Analizirati Razgovor Izvjesée o 'r.adu
obrazovnog radau I. usvojenost struénog vijeca
XIl polugodistu gradiva i
Analiza inicijalnih postignuca
ispita za prve razrede Razmijeniti
Osnovni problemi iskustva vezana

ispitivanja i

za ispitivanje i
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ocjenjivanja

ocjenjivanje

Tekuca problematika
| / / / /
Tema na prijedlog Upoznati se s Razgovor Izvjesc¢e o radu
T ¢lanova aktiva novim strucnog vijeca
sadrzajima
Strucno se
usavrsiti
Razgovor o uredenju Napraviti pano | Razgovor Izvjes¢e o radu
panoa i hodnika Urediti hodnik | lzrada plakata | stru¢nog vijeca
m povodom z-day sa prigodnim Uredenje
(podaktiv slikama Skolskog
matematike) Osmisliti i hodnika
pripremiti
prigodne igre
Stru¢no predavanje Upoznati se s Razgovor Izvjes¢e o radu
— Dominik Tomislav novim Demonstracija | strunog vijeca
Vladi¢ (Tema po tehnologijama ,
izboru ¢lanova metodama i
aktiva. Neke od alatima koji se
v tema: primjer mogu Koristiti u
koriStenja loomen nastavi
sustava na nastavi,
primjena grafova u
prikazivanju
podataka.)
Razgovor o temama Ocijeniti Razgovor, Izvjesée o radu
vezanim za Projekt prioritetna metoda pisanja | stru¢nog vijeca
v Samovrednovanje podrucja
Ocjenjivanje Napraviti
prioritetnih podrucja Kreda/Swot
Izrada Kreda/Swot analizu
analize
Analiza uspjeha na Procijeniti Analiza, Izvjesée o radu
kraju nastavne uspjeh uc¢enika | razgovor, stru¢nog vijeca
godine Procijeniti metoda pisanja
Analiza rezultata rezultate
provedenih upitnika upitnika
Vi Prijedlog zaduzenja Dobiti
za slijedecu $k. prijedlog
godinu zaduzenja
Razgovor o Saznati
nadolazecim informacije o
seminarima nadolazeé¢im
seminarima
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8.4. Strucno vijeée za ekonomsku grupu predmeta

Voditelj stru¢noga vijeca:

Visnja Stepanié

Broj planiranih sastanaka::

10

Nastavni predmeti koji pripadaju
struénome vijecu:

Racunovodstvo, poduzetni$tvo, pravno okruZenje
poslovanja, statistika, marketing, poslovne
komunikacije, osnove ekonomije, vjeZbenicka
tvrtka, drustveno odgovorno poslovanije,
obiteljski posao, uvod u poslovno upravljanje,
nabavno poslovanje, poslovanje prodavaonice,
poznavanje robe, prodajno poslovanje, prodajna
komunikacija, osnove marketinga, prezentacijske
vjeStine, prakti¢na nastava, komunikacijsko
prezentacijske vjeStine, bankarstvo i osiguranje,
racunovodstvo neprofitnih organizacija, analiza
financijskih izvjesca, trZiSte kapitala, globalno
poslovno okruZenje, kreativnost u poslovanju,
aranZiranje i estetsko oblikovanje, poslovna
dokumentacija, ponasanje potrosaca, upravljanje
prodavaonicom, ekologija i odrZivi razvoj

Broj planiranih stru¢nih predavanja:

2

Realizatori struc¢nih predavanja:

Igor Skgpnjak
Durda Cadenovié

Clanovi stru¢nog vijeéa:

Nada Mohar, Jadranka Ceji¢, Purda
Cadenovié, Visnja Stepanié, Jelica Kelava,
Katica Peri¢, Gordana Svekrié¢, Drazenka
Ca¢ié, Ivan Mohar, Igor Skupnjak, Jadranka
Bernik, Jozica BalaZi¢,Ana Likevi¢,
Anamarija Berki¢ Deveri¢
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NASTAVNE

ISHODI VREDNOVANJE
MJESEC SADRZAJ RADA OCI?ZK?VA{\IA METODE | ISHgDA * | eroy
POSTIGNUCA | METODICKI UCENJA SATI
OBLICI RADA
-formiranje Stru¢nog vijeca
-izrada plana i programa rada
za 2016/2017.
-zaduzenja
nastavnika/dodatna,izborna,.../
-dogovor o izradi planova i
programa predmetne nastave _
kao i priprema za izvedbu Na}flgm plan .
IX nastavnog sata u skladu sa St posjera | Voo 4
posjeta
Izmjenama i dopunama Zavrino izvjesce
nastavnog plana i programa aktiva
-usvajanje godiSnjeg plana 1
programa Stru¢nog vijeca
-plan pohadanja stru¢nih
skupova-prijave
- samovrednovanje-planiranje
-Odabir ucenika za natjecanje
-prijedlog tema za zavrs$ni rad i
dogovor o sadrzaju u skladu sa
Pravilnikom o nacinu izrade
zavrS$nog rada .
X (interdisciplinarni pristup ) Rasclaniti Analiza i razgovor 2
-rad na projektu kvaliteta rada | uéenicka
rema zakljuccima Stru¢no postignuca na
Bijeéa J g kraju 1. kvartala
-analiza odgojno-obrazovnog
rada 1.kvartala
) Pokazati kako
X1 Struéno predavanje na temu: izgleda proces | Razgovor, ’
Brendiranje-Burda Cadenovi¢ | brendiranja demonstracija
proizvoda
-utvrdivanje mentora za Organizirati
X1l zavr$ni rad i obveze mentore zarad | Razgovor i dogovor 2
mentOFStva Sa ucenicima
-provedba Skolskog natjecanja
za ekonomiste (Mladi
poduzetnik i Ra¢unovodstvo
) .
! i prodavace - u¢enici 3d Proizvesti aP;zlﬁtzlgan rad 1
-analiza odgojno —obrazovnog | 2dekvatne
N zadatke za
rada I polugodista bez ostvarenje
zakljuénog ocjenjivanja natjecanja
-rezultati natjecanja
-izvjeS¢a sa seminara, strunih et ori
Zreci Korisne
" skupova, novosti za aktiv | Razgovor 1

meduzupanijskih vijeca
-tekuca problematika

sa seminara
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-priprema za Sajam VT

Naciniti plan
organizacije

- stru¢no predavanje na temu: . Razgovor,
11 ; poslova i .
Erasmus plus projekta — Igor | >.4ataka za predavanje
Skupnjak sajam VT
-analiza uspjeha odgojno- o
obrazovnog rada 3.kvartala Prikazati
v -tekuca problematika Esgj i}\l/;i;ﬁjl ika | Analiza, razgovor
-osvrt na Sajam VT
-analiza rezultata natjecanja i Usporediti
\Y uspjeha ucenika zavrsnih rezultate Analiza, razgovor
razreda natjecanja
ucenika
-analiza uspjeha odgojno- o
obrazovnog rada na kraju fg;‘gi;‘;‘u
nastavne godine a -
VI -realizacija nastavnih planova i | pjanova Analiza, razgovor
programa
-otvorena pitanja
-samovrednovanje-kreda/swot
analiza
-osvrt na realizaciju plana
Stru¢nog vijeca )
-tekuca problematika Izabrati novog
.. ) . predsjednika
-prijedlog zaduzenja (podjela | zktiva
VII satnice ) za Sk. godinu Analiza, razgovor

2017/2018.

-biranje novog voditelja
Stru¢nog vijeca

-prijedlozi za novu Skolsku
godinu
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8. 5. Strucno vijecée za tjelesnu i zdravstvenu kulturu

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA
ZA SKOLSKU GODINU 2016./2017.

Naziv stru¢noga vijeca:

Tjelesna i zdravstvena kultura

Voditelj stru¢noga vijeca: Nada Pelai¢
Broj ¢lanova: 2
Broj planiranih sastanaka:: 6

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nome
vijecu::

Tjelesna i zdravstvena kultura

Broj planiranih oglednih predavanja: 1.
Realizatori oglednih predavanja: A
Broj planiranih stru¢nih predavanja: A
Realizatori stru¢nih predavanja: A

Clanovi stru¢nog vijeca:

Vesna Ban, Nada Pelai¢
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NASTAVNE

METODE I
MJESEC SADRZAJ RADA METODICKI | BROJ SATI
OBLICI
RADA
Izrada plana i programa za $k. g. 2016./2017.
. L usmeno
IX Dogovor i nabava sport. rekvizita pismeno 1
Pocetak rada sekcija SSD Bumbar
Planiranje grad. sport. natjecanja i datumi
odrzavanja usmeno
X . ) 1
Samovrednovanje pismeno
Pocetak gradskih natjecanja
Grad. natjecanja
Tekuca problematika ( analiza odgojnih zadataka
Xl TZK, razgovor 1
ocjenjivanje...)
ZavrSetak jednog dijela sport. natjecanja USMENo
Xl Analiza rezultata prvog dijela natjecanja ; 1
Analiza i realizacija plana i prog. TZK pIsmMeno
Nastavak i organizacija sport. natjecanja
I Tekuca problematika razgovor 0.5
N . : pismeno
11 Organizacija Zup. natj. u stolnom tenisu USMeno 1
1 %avrée.t.ak grad: natjgcanja razgovor 0,5
Zupanijska natjecanja
v Medurazredno natjecanje (I iIlI—11i1V) - razgovor 05
nogomet pismeno ’
Vv Provedba samovrednovanja i evaluacija PISMENo 1
usmeno
VI Analiza uspjeha, realizacija nastave usmeno 1
Analiza uspjeha u sport. natjecanjima pismeno
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9. VIJECE UCENIKA

R. br. Sadriaj Vrijeme Nosioci
realizacije aktivnosti
1. Formiranje Vije¢a ucenika i izrada Ucenici,
Godisnjeg plana i programa rada za sk. god. rujan razrednici,
2016./17. pedagoginja i
ravnateljica
2. Projekt «Aktualnosti pod nasim krovom» | tijekom Skolske ucenici
godine razrednici
pedagoginja
3. Aktualna problematika razrednih odjela tijekom skolske ucenici,
godine razrednici
pedagoginja i
ravnateljica
4. Procjena kakvoce odgojno — obrazovnog studeni pedagoginja
rada na kraju kvartala i polugodista i sijeCanj ucenici
prijedlozi za pobolj$anje travanj
6. Evaluacija plana i programa vije¢a u¢enika lipanj Ucenici i
pedagoginja

Clanovi Vijeca ucenika su:

Karlo Medi¢ (1.a), Mara Vucur (1.b), Toni Kutnjak (1.c), Marko Busija (1.d), Alen Petrovi¢ (2. a), Doria
Poldrugac (2.b), Dorotea Busija (2.c), Nika Stepani¢ (2.d), Tanja Kalenski (3.a), Katarina Kolarec (3.b),
Petra Krajinovi¢ (3.c), Antonija Cun¢i¢ (3.d), Karla Karabatié¢ (4.a), Marina Pavié (4.b), Mateo Zizak
(4.0).
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10. VIJECE RODITELJA

Sukladno ¢l. 161 Statuta Skole u §koli je utemeljeno Vijeée roditelja. U ovoj $k. godini planira se pet
sjednica Vijeca roditelja, a prema potrebi i vise. Vijece na svojim sjednicama raspravlja o pitanjima iz ¢l.
162 Statuta Skole.

R. br. Sadrzaj Vrijeme Nosioci
realizacije aktivnosti
1. Izbor i konstituiranje Vijeca roditelja Pocetak Sk. Razrednici,
godine ravnatel]j
2. Upoznavanje sa Skolskim kurikulumom, Godisnjim | Kraj rujna 2016. | Ravnatelj i
planom i programom rada i Izvjes¢em za sk. god. ¢lanovi Vijeca
2015./16. ; aktualna problematika roditelja
3. Analiza odgojno obrazovnog rada u 1. polugodistu; | Kraj sije¢nja Ravnatelj i
aktualna problematika 2017. ¢lanovi Vijeéa
roditelja
4. Organizacija izvanu¢ioni¢ke nastave i pripreme za | Sredina travnja | Ravnatelj i
Dan Skole 2017. &lanovi Vijeca
roditelja
5. Pregled rada u sk. god. 2016./17. Kraj lipnja Ravnatelj i
2017. ¢lanovi Vijeca
roditelja

Vijeée roditelja: Zeljka Kovacevi¢ (1a), Tatjana Pejak (1b), Vesna Jankovié (1c), Kresimir Margeti¢ (1d),
Marina Kolar (2a), Drago Keserovi¢ (2b), Dubravko Dumi¢ (2c), Olivera Stepani¢ (2d), Tihana Juri¢ (3a),
Stjepan Kolarec (3b), Melita Hrzenjak (3c), Ksenija Malesi¢ (3d), Romina Pavli¢ (4a), Igor Vilus (4b) i
Iva Godini¢ (4c).
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11. PROSUDBENI ODBOR

Prosudbeni odbor obavlja poslove u svezi s organizacijom i provedbom lIzradbe i Obrane zavr$nog rada.
Prosudbeni odbor ¢ine ravnatelj, koji je i predsjednik Prosudbenog odbora, te predsjednici i ¢lanovi svih
povjerenstava. Povjerenstvo ¢ine predsjednik i nastavnici struke.

R.br. | Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
Konstituiranje Prosudbenog odbora Rujan 2016. Ravnatelj
1. | Upoznavanje uéenika zavr$nih razreda sa | Do 15. listopada 2016. Nastavnici struke
na¢inom odabira tema, Izradbom 1
Obranom zavr$nog rada
2. | Donosenje tema za zavr$ni rad Listopad 2016. Ravnatelj, nastavnici
struke
3. | Prezentiranje tema ucenicima Listopad 2016. Ravnatelj, nastavnici
struke
4. | Izradba zavr$nog rada uz pomo¢ Od studenog 2016. do Profesori mentori
profesora mentora svibnja 2017.
5. | Obrana zavr$nog rada Lipanj 2017. Povjerenstva
6. | Verifikacija zavrSnog ispita Lipanj 2017. Prosudbeni odbor

Prosudbeni odbor :

ravnatelj

nastavnici struke: JoZica BalaZi¢, Jadranka Bernik, Jadranka Ceji¢, Drazenka Cacéi¢, Purda
Cadenovi¢, Jelica Kelava, Nada Mohar, Katica Peri¢, Gordana Svekrié, Visnja Stepanic,
Anamarija Berki¢ Deveri¢ (z), lvan Mohar, Ana Likevi¢ (z), Igor Skupnjak

razrednici: Biljana Lonéar Mahmutovié, Gordana Dir, Sanja Primorac i Drazenka Caéi¢

12.DRZAVNA MATURA - SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO

Pripreme 1 druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZavne i mature u §koli provodi skolsko
ispitno povjerenstvo. Skolsko ispitno povjerenstvo &ine:

ravnatelj — po polozaju je predsjednik povjerenstva
Sest ¢lanova iz reda Nastavnic¢kog vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator (imenuje ih

ravnatelj)
R. br. | Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
1. | Utvrduje preliminarni popis ucenika za Prema kalendaru Povjerenstvo
polaganje ispita na temelju predprijavai | drzavne mature
dostavlja ga Centru
2. | Utvrduje konacan popis ucenika koji su Prema kalendaru Povjerenstvo
ispunili uvjete za polaganje ispita drzavne mature
3. | Zaprima prigovore ucenika Prema potrebi Povjerenstvo
4. Organizira i provodi ispite Prema kalendaru Povjerenstvo 1 dezurni

drZzavne mature

nastavnici

Skolsko ispitno povjerenstvo radi u sastavu: Vesna Brklja¢i¢, ravnatelj $kole, Snjezana Staréevié, ispitni
koordinator, Ana Pugar, zamjenik ispitnog koordinatora, Biljana Lon¢ar Mahmutovi¢, razrednik,
Gordana Dir, razrednik, Sanja Primorac, razrednik, Mara Mati¢, nastavnik
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13.POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje.
Samovrjednovanje se provodi za sljedec¢a klju¢na podrucja:

- planiranje i programiranje rada,

- poucavanje 1 podrSka ucenju,

- postignuca ucenika,

- materijalni uvjeti i ljudski potencijali,

- profesionalni razvoj zaposlenika,

- meduljudski odnosi,

- rukovodenje 1 upravljanje,

- suradnja s ostalim dionicima.
Samovrjednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova i to:

- Cetiri Clana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika

- jednog ¢lana na prijedlog osnivaca

- jednog ¢lana iz redova uéenika

- jednog ¢lana iz redova roditelja.

Povjerenstvo za kvalitetu u sk. god. 2016./17. ¢ine:
- Jadranka Bernik, dipl. oec., koordinator povjerenstva i predsjednik povjerenstva
- Maja Lizatovi¢, prof., zamjenik koordinatora povjerenstva
- Nina Buri¢, dipl. ing., zapisnicar
- Dominik Tomislav Vladi¢, prof.
- Marijana Lebo, predstavnik Zupanije
- Terezija Godini¢, predstavnik ucenika
- lgor Vilus, predstavnik roditelja
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14. Plan i program rada razrednih odjela prvih razreda

14.1 RAZREDNICI PRVIH RAZREDA

l.a: Nina Buri¢, dipl. ing.

1.b: Jozica Balazi¢, dipl. oec.

l1.c: Anamarija Berki¢ Deveri¢, dipl. oec.
1.d: Snjezana Starcevi¢, dipl. ing.

R.br | Vrijeme Sadrzaj Oblici i Realizatori | Ishodi ucenja
: realizacije metode rada
1. rujan 1. Uvodni sat — O: frontalni, Ucenici, Ugenici Ce:
medusobno upoznavanje individualni, razrednica -navesti
2. Upoznavanije s rad u paru osnovne
viTnieima & grupni rad odatke o sebi
pravilnicima Skole (GOO) | ped. radionica P !
: ' - upoznati
3. Upoznavanje s radom L :
9 . sadrzaje skolskih
Skole S M: pravilnika
4. Moja oCekivanja; Sto i '_rizgor‘]’:r - odabrati
kako zelim raditi na SRO- tekstu razredno
u pisanja rukovodstvo
' ” - objasniti st
5. Izbor razrednog - diskusija otk quu Skl
rukovodstva (GOO) - prezentacija - komunicirati u
novom
okruzenju
2. listopad 6. ,,Kako treba ugiti? O:individualni, Ucenici, Ucenici Ce:
7. Kako se hranimo kod rad u pary razrednicai | -procijeniti
kuce 1 u skoli (potrebe, grupnt fac pedagoginja | Svoje radne
v 1. . ped. radionica navike
zelje...) - zdravstveni A
odgoj M: - opisati svoje
8. Prehrambeni stilovi — - razgovor prehrar_r;(bene
dravstveni odgoj - rad na navixe
zdravs . g . . tekstu -uociti vaznost
9. Analiza uspjeha i _ pisanja preuzimanja
priprema kvartalne  diskusija odgovornosti za

-uoditi vaznost
odgovornog
ponaSanja prema
sebi 1 Skolskim
obvezama
-prepoznati
posljedice po
zdravlje
nepravilnih
prehrambenih
navika
- procijeniti svoj
uspjeh na
kvartalu
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studeni 10. Sukob (GOO) O: individualni, Ucenici, Ucenici ¢e:
11. Aktivno slusanje ;ﬂ;*n??;g razrednica, 'Zzagfg’r';'olfgﬁgé'ea
g i]\? i 913Vf)r/p?;;2k§vi i ped. radionica pedagoginja u razrednom
. INOva SKola — Odje|u
odluke koje donosimo — M: - uoditi vaznost
zdravstveni 0dgoj - razgovor preuzimanja
- rad na odgovornosti za
tekstu odluke koje
- pisanja donosimo
- diskusija - definirati sukob
- usporediti
destruktivan i
konstruktivan
sukob
- prepoznati
razliku izmedu
verbalne i
neverbalne
komunikacije
- prepoznati §to
sve znaci da
nekog aktivno
slusamo
- upoznati pojam
asertivnosti
- opisati svoje
osjecaje
- vjezbati ja -
poruke
prosinac | 14. Tajni prijatel] O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
15. Obiljezavanje Bozi¢a | individualni, razrednica -pripremiti
(GOO) rad u paru ukrase za
16. Analiza uspjeha i grupni rad uredene
) ucionice
izostanaka - suradivati s
M: drugima
- razgovor - prepoznati
- rad na specifinosti
tekstu obiljezja BozZi¢a
- pisanja u naem kraju
- diskusija - procijeniti svoj
- izrada plakata uspjeh na kraju
- prezentacija polugodista
sijecanj 17. Vrijednosti izbora O: frontalni, Ucenici, Ucenici ce:
Zivotnog stila — zdravstveni '“d!jv'd“a'”" razrednica, | - F}repozrl‘a“
0dgoj oupnirad | Pedagoginja | s O
18. Prevencija nasilja u ped. radionica zajednici
razli¢itim okolnostima — - analizirati
zdravstveni 0dgoj M: neprimjerene
19. Neprimjerene ~razgovor p?{ﬁ:’lr‘:rfltt'l
pojavnosti u _skoh 1_ok011n1 tekstu nenssilnej metode
— zdravstveni odgoj - pisanja u rjeSavanju
- diskusija problema
- izrada plakata - uocCiti vaznost
- prezentacija preuzimanja

odgovornosti za
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vlastito zdravlje
- sloziti piramidu
zivotnih
vrijednosti
- razlikovati
zdrave zivotne
stilove
- uocCiti vaznost
preuzimanja
odgovornosti za

odluke koje
donosimo
veljaca | 20. Izbor teme za debatu | O: frontalni, Ugenici, UCenici ¢e:
21. Alkohol, cigarete i individualni, razrednica, | - argumentirati
droge — utjecaj na ;?ﬂ;gjn?% pedagoginja | ©dabrane teze
pojedinca, obitelj i PU - prepoznati
zajednicu / Ne, zato jer ne— | m: Zagrebatka | opasnosti.
zdravstveni 0dgoj - razgovor i PU Velika onzumiranja
22. Rizi¢na ponasanja i - rad na Gorica sredstava
indi P jal tekstu ovisnosti
posljedice na obrazovanje | _ pisanja - prepoznati
te profesionalni razvoj i - diskusija posljedice
karijeru — zdravstveni - prezentacija riziénog
0dgoj ponasanja na
23. Aktualnosti pod nasim obrazovni i
krovom — debata (GOO) prof. razvoj
- prilagoditi
vlastito
ponasanje
primjerenim
normama
ozujak 24. Razvijanje vjeStina O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
potrebnih za odgovorno individualni, razrednica, | . “Prepoznati
v . rad u paru 9 rizi¢na ponasanja
spolno ponaSanje, I. 1 1l. - grupni rad Skolska —analizirati
zdravstveni odgoj ped. radionica lijecnica, vjestine potrebne
25. Sigurno u prometu Policijska za odgovorno
26. Sociometrijsko M: uprava spolno ponasanje
ispitivanje - razgovor Velika -opisati
27. Analiza uspjeha i ; rtae?(;ﬁ Gorica korcjl.‘gﬁg"fke
priprema kvartalne - pisanja demonstrirati ih
sjednice - diskusija igrom uloga
- prezentacija - prilagoditi
vlastito
ponasanje
primjerenim
normama
- procijeniti svoj
uspjeh na
kvartalu
- ispitati
ponasanje

pojedinca u grupi
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8. travanj 28. Komuniciranje u vezi — | O: individualni, Ucenici, Uenici ce:
zdravstveni odgoj rad u pary razrednica, | Prepoznati
29. Medijski prikaz gruipni ra pedagoginja Va;?gfl;lgfjl;;l;og
spolnosti — zdravstveni medijskih poruka
odgoj M: o spolnosti
30. Priprema za - razgovor - dogovoriti
jednodnevni izlet - radna pravila

tekstu ponasanja na
- pisanja izletu
- diskusija - odabrati
- izrada plakata postupke
- prezentacija izvrSenja cilja
jednodnevnog
izleta

9. svibanj 31. Tema po izboru O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
32. Tolerancija - individualni, Razrednica | - Prihvatiti osobe
prihvacdanje razli¢itosti rad u paru razlicite od njih

) grupni rad -diskutirati o
33. Tema po izboru realiziranim
ucenika M: sadrzajima
34. Samovrednovanje rada | - razgovor -analizirat ¢e
na SRO-u - rad na dosadasnji rad
tekstu tijekom $kolske
- pisanja godine
- diskusija - sastaviti
- prezentacija prijedloge za rad
u iducoj skolskoj
godini

10. lipanj 35. Analiza uspjeha i O: individualni Ucenici, Ucenici ¢e:

izostanaka razrednica | - Procijeniti svoj
uspjeh na kraju
M: nastavne godine
- razgovor
- rad na
tekstu
- pisanja
- diskusija
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14.2 RAZREDNICI DRUGIH RAZREDA

2.a. Visnja Stepani¢, dipl. oec.
2.b: Maja Buntak, prof.

2.c: Purda Cadenovié¢, dipl. oec.
2.d: Maja Lizatovi¢, prof.

R.B. VRIJEME SADRZAJ OBLICI | REALIZATOR ISHODI UCENJA
REALIZACIJE METODE |
RADA
1. rujan 1. Podsjecanje na §kolske | O: frontalni, Udenici, Ugenici ¢e:
pravilnike ind:jvidualni, razrednik -ponoviti sadrzaje
rad u paru Skolskih pravilnika
2. Izbor razrednog grupni rad - odabrati razredno
rukovodstva (GOO) ped. radionica rukovodstvo
3. Ugovor/dogovor - sastaviti pravila za
razrednog M: dobre odnose u
odjela/Interview (GOO) | - "azgovor  razredu
4. Sto i kako volim raditi - rad na - diskutirati o tome
tekstu §to vole raditi na
na SRO-u. _ - pisanja SRO-u
5. Kako se hranimo kod - diskusija - opisati svoje
kuce i u skoli (potrebe, - prezentacija prehrambene navike
zelje...)
2. listopad 6. Dodaci prehrani — O:individualni, Ucenici, Ucenici Ce:
zdravstveni odgoj rad u parL(Jj raéredni_k _i - in'_tirprlgtirati
- . . grupni ra pedagoginja prikupljene
7.'. Poslje(_jlca u.ZImanJa ped. radionica informacije o
lijekova i drugih sredstava zdravlju i bolestima
po mentalno zdravlje — M: te razligitim
zdravstveni odgoj - razgovor pristupima
8. Kako koristim svoje - ra?( na zdravstvenoj '_‘”t')t””
. . tekstu - procijeniti izbor
V”Jer_ne? — zdravstveni - pisanja Zivotnog stila s
0dgoj - diskusija obzirom na zdravlje i

9. Analiza uspjeha i
priprema kvartalne
sjednice

osobnu
dobrobit
- objasniti pravilnu
uporabu lijekova
- opisati djelovanje
pojedinih supstanci
na mozak i druge
organe
- sastaviti listu Stetnih
posljedica uzimanja
lijekova i drugih
sredstava ovisnosti
(duhan, alkohol,
kladenje, kockanje...)
- diskutirati kako
provode slobodno
vrijeme
- procijeniti svoj
uspjeh na kvartalu
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studeni 10. Zastita reproduktivnog | O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:

zdravlja md:jwdualnl, razlr(edlnll(ca i - objasniti znanst':yenl
—_— rad u paru Skolska stav o uporabi

1lj Neprlmjevrene, . o grupni rad lijeGnica kontracepcije
pojavnosti u §koli 1 okolini ped. radionica - objasniti potrebu
— zdravstveni 0odgoj redovitih
12. Kultura $kole — M: ginekoloskih
zdravstveni 0dgoj radne ozt
13. Prevencija AIDS-a tekstu neprimjerene

- pisanja pojavnosti

- diskusija (nekvalitetna/

- prezentacija neprimjerena
komunikacija,
stigmatizacija,
diskriminacija,

omalovazavanje,
vrijedanja...)
- promovirati
odgovorno ponasanje
ponasati se u skladu s
pozitivnom kulturom
skole
- obrazloziti potrebu
otvorenog
komuniciranja o
spolnosti sa
zdravstvenim
radnikom
- prikupiti podatke o
prevenciji AlDS-a
-sastaviti popis
nacina prijenosa
prosinac 14. Tajni prijatelj O:individualni, Ugenici, Ugenici ée:
L5. Humanost i humano | (LR, | e et
Egnfanf_e (GOO_) hai -vrazvij'ati vjestine
-0 naliza uspjena i M: uocavanja problema u
izostanaka - razgovor zajednici
- rad na - formirati svoj stav o
tekstu humanom pona$anju
- pisanja - procijeniti svoj
- diskusija uspjeh na kraju
polugodista
Sijeéanj 17. Kockanje 1 kladenje O: frontalni, Ucenici, Ucenici Ce:
adolescenata i mladih — individualni, razrednica - raspravit_i
rizici i Sanse — zdravstveni ;ﬂ;n??;‘é moi%l:;%?tng(;?;a; au
odgoj ped. radionica - analizirati osnovne
18. Utjecaj medija i marketinske pristupe
vrinjaka na koriStenje M: i strategije u
sredstava ovisnosti, . — - rarzgor‘]’;r kocpl:;)r?;;\iIIIZ?;égnja
zdravs_t Ven_l Odgp_J . tekstu - opisati Stetne
19. Utjecaj medija i - pisanja posljedice kockanja i
vr$njaka na koriStenje - diskusija kladenja

sredstava ovisnosti, Il. —
zdravstveni odgoj

- istraziti posljedice
kockanja i kladenja
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na temelju dostupnih
informacija
- prepoznati
manipuliranje
informacijama
tijekom donoSenja
odluka u rizi¢nim
situacijama
- prepoznati
¢imbenike koji poticu
ovisni¢ka ponasanja
- primijeniti ,,korake*
rjesavanja problema u
donosenju
odgovornih odluka
- opisati na¢ine na
koje se moze
oduprijeti pritisku
vrsnjaka
(okoline, medija...)

veljaca 20. Izbor teme za debatu O: frontalni, Ucenici, Ucenici ce:
21. Razvijanje vjestina ind:jvidualni, radzredn!cg, ( - :asvpravitidm(iitf)l;/e) '
. rad u paru pedagoginja, neto¢ne predodzbe) i
potrebnih ZavOd_govomo grupni rad Skolska ¢injenice o spolno
spolno ponasanje, III. — ped. radionica lije¢nica prenosivim bolestima
zdravstveni odgoj - obrazloZiti vaznost
22. Razvijanje vjestina M: odgovornog spolnog
potrebnih za odgovorno - razgovor ponaﬁanjavl 1 uporabe
spolno ponasanje, IV. — - radna zastite
; > tekstu - povecati vjestinu
zdravstveni 0dgoj - pisanja komuniciranja o
23. Aktualnosti pod nasim | - diskusija spolnosti i
krovom — debata (GOO) odgovornom
spolnom ponasanju
- asertivno
komunicirati odluke
vezane uz vlastitu
spolnost
- raspraviti moguce
poteskoce u
komunikaciji o
spolnosti i
odgovornom spolnom
ponasanju
- argumentirati
odabrane teze
ozujak 24. Spolno/rodno nasilje i | O:individualni, Ucenici, Ucenici Ce:
nasilje u vezama, 1. — rad u parté radzredni_ci_, - prepbc:_zlilati r;\zliéite
zdravstveni odgo)j SRR PR jetovanog nasita
25. Spolno/rodno nasilje u | \- . najuéiti kak% pom{)éi
vezama, Il. — zdravstveni | - razgovor sebi u slucaju
odgoj - rad na izloZenosti rodno
26. Tolerancija (GOO) pitsea‘zsjt; ”Vlf]gos‘i’gzom
27. Analiza uspjeha i - diskusija - prepoznati na¢ine

izostanaka na kvartalu
(priprema za kvartalnu
sjednicu)

pomo¢i drugima koji
su izloZeni rodno
uvjetovanom nasilju
- prepoznati obiljezja
nasilne veze
- definirati razlicite
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oblike i moguce
posljedice nasilnog
spolnog
ponasanja
- prepoznati situacije
u kojima postoji rizik
spolne viktimizacije
- objasniti vezu
izmedu nedostatka
samopostovanja i
rizika spolne
viktimizacije
- navesti moguce
posljedice spolnog
nasilja
- pruziti podrsku
vr$njacima koji su
prozivjeli spolno
nasilje
- osvijestiti religijsku,
politi¢ku, socijalnu,
spolnu...
ravnopravnost
- procijeniti svoj
uspjeh na kvartalu

8. travanj 28. Medusobna suradnja 1 | O:individualni, Ucenici, Ucenici Ce:
pomo¢ rad u paru razrednica - pomo¢i u u¢enju
. grupni rad prijatelju iz razreda
29. Te_ma po izboru - razvijati pozitivnu
30. Priprema za M: atmosferu u razredu
jednodnevni izlet - razgovor - dogovoriti pravila
- rad na pona$anja na izletu
tekstu
- pisanja
- diskusija
9. SVibanj 31. Zasto izostajemo s O: frontalni, Ucenici, Ucenici Ce:
nastave? indLviduaIni, razrednica - diskutirati o
- rad u paru izostancima s nastave
32. Ve':balr!:_a I neverbalna grupni rad - usporediti vaznost
komunikacija (GOO) verbalne i neverbalne
33. Tema po izboru M: komunikacije
34. Samovrednovanje rada | - razgovor - diskutirati o
na SRO-u. - rad na realiziranim
tekstu sadrzajima
- pisanja - analizirati rad na
- diskusija SRO-u
- prezentacija - sastaviti prijedloge
za rad u iducoj
Skolskoj godini
10. lipanj 35. Analiza uspjeha i O: individualni Ucenici, Ucenici Ce:
izostanaka razrednica - procijeniti svoj
M: uspjeh na kraju
- razgovor nastavne godine
- rad na
tekstu
- pisanja
- diskusija
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14.3 Plan i program rada razrednih odjela treéih razreda

RAZREDNICI TRECIH RAZREDA

3.a Jelica Kelava, dipl. oec.
3.b: Ana Likevi¢, prof.

3.c: Anita Brdar Bili¢, prof.
3.d: Drazenka Caci¢, dipl. oec.

R.br. | Vrijeme Sadrzaj Oblici i metode Realizatori Ishodi uéenja
realizacije rada
1. rujan 1. Podsjecanje na Skolske O: frontalni Ucenici Ce:
ini individualnoraduparu | razrednica, -ponoviti sadrzaje
pravilnike individualnoradup dni ponoviti sadrzaj
grupnirad ucenici Skolskih pravilnika
fullél\)/?)a;?\i;e(dggg()) ped. radionica - odabrati razredno
rukovodstvo
3. Ugovor/dogovor M: -sastaviti pravila za
razrednog odjela/ - razgovor dobre odnose u
nterwiev(G00) T e,
4. Sto 1 kako Zelim raditina | _ pisanja medusobnom
SRO'U_ - diskusija dogovoru neke teme
5. Pravilna prehrana kod i metode rada SRO-
pojacanih umnih i tjelesnih _a
napora — zdravstveni 0dgoj -osvijestiti potrebu
unosa vode u
organizam
2. listopad | 6. Donosenje zivotnih _ Ucenici ce:
odluka u razli¢itim O fr(_)ntalnl -prepoznati vlastitu
Sivotnim situaciiama — individualno odgovornost za
Z . J . raduparu donosenje odluka
zdravstveni _OngJ grupnirad -donositi odgovorne
7. Tema po izboru M: odluke o zdravlju,
8. Maturalno putovanje - razgovor razrednica, Skolovanju, radu i
9. Analiza uspjeha i _tralg ?a ucenici %Ona%‘“gi‘:i
izostanaka (priprema za i ;iszr% a n;egggognom
kvartalnu sjednicu) - diskusija suradnjom i
postivajuci tude
zelje destinaciju
maturalnog
putovanja
- prosuditi svoj
uspjeh i ukazati na
potrebne promjene i
poboljSanja u radu
3. studeni | 10. Planiranje budu¢nosti — | O: Ugenici ¢e:
zdravstveni odgoj adupar “Qdluke o zcravi
11. Iqlergncua na grupnirad skolovanju, radu i
razli¢itosti (GOO) o ped. radionica razrednica, ponasanju
12. Prevencija nasilja i M: udenici, -osvijestiti
nasilni¢kih ponasanja u - razgovor pedagoginja relig_ijsku, politicku,
razli¢itim okolnostima — u -{:SS?L? 50:;{/‘;'2;;;322‘;{'
vezi, sportu - zdravstveni - pisanja _primijeniti
odgoj - diskusija nenasilnu
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13. Neprimjerene
pojavnosti — zdravstveni
odgoj

komunikaciju
-predvidjeti zivotne
situacije u kojima
se mogu iskazati
neprimjerene

pojavnosti
prosinac | 14. Tajni prijatelj o Ucenici ce:
15. Obicaji i blagdani u individualno -procuenlt_l_lstmskc_a
prosincu rad u paru ljudske vr|J§3Qnost|
i . i grupni rad -stvoriti
;|-6- Analiza USpJEha I M: razrednica, medusobnom
izostanaka - razgovor ucenici suradnjom
- rad na blagdansko ozracje
tekstu u ucionici
- pisanja - prepoznati
- diskusija specifi¢nosti
obiljezavanja
Bozi¢a u naSem
kraju
- procijeniti svoj
uspjeh na kraju
polugodista
sijeCanj | 17. Odabir teme za debatu | O: UCenici ce:
(GOO) ingividualno ;jsggijelovat u
. raduparu odabiru teme za
18. AIkOhO_I : pro_mEt N grupnirad razrednica, debatu
zdravstveni odgoj ped. radionica udenici, -navesti rizike i
19. Prevencija rizi¢nih M: pedagoginja posljedice
ponasanja — matu ralno - razgovor koriétenja_dr_oga
putovanje (3.3, 3.b i 3.c) — _{:Ss?l? 'pr%%‘:fe"zjr:g'g'ke
Zdravs_tven_' 0dgoj - pisanja kori$tenjem
Utjecaj sredstava - diskusija sredstava ovisnosti
ovisnosti na drustventi 1 u odnosu na buduéi
profesionalni zivot te Zivot
karijeru (3.d) — zdravstveni
odgoj
veljata | 20. Ljubav — obiljezavanje | O: Ucenici ¢e:
sv.Valentina individualno -dogovaoriti pravila
« raduparu ponasanja na
21. Nase_ maturalno_ grupnirad maturalnom
putovanje (3.a, 3.b i 3.c) ped. radionica razrednica, putovanju
NasSa maturalna veCera | M: ucenici, -dogovoriti pravila

(3.d)

22. Razvijanje vjestina
potrebnih za odgovorno
spolno ponaSanje, V. —
zdravstveni 0dgoj

23. Brak, roditeljstvo i
obitelj — zdravstveni odgoj

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

pedagoginja

ponasanja na
maturalnoj veceri
-njegovati ljubav
prema bliznjima
- raspraviti o
na¢inima i
mogucnostima
odgovornog
ponasanja u
riziénim situacijama
- opisati suvremene
promjene vezane uz
brak
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7. ozujak | 24. Aktualnosti pod nagim | O: frontalni UCenici ce:
krovom — debata (GOO) ;r:ﬂg’r:?r:z'”o -g”gff.f'gi“ dekl’afué.
.- - obraditi tezu, slusati
25. Stereotlpl_o _Spomos“’ raduskupini i uvazavati
spolno zdravlje i SPOIna ] ped. radionica drugacije stavove i
prava — zdravstveni odgoj M: razrednica, misljenja
26. Stigmatizacija i - razgovor udenici, -raspraviti
diskriminacija seksualnih | ~radna pedagoginja stereotipe i
maniina. 1. i Il — tekstu drustvena
q Jina, B d' ] - pisanja ocekivanja vezana
Z raVStV_em oago) - diskusija uz spolnost
27. Analiza uspjeha i - definirati pojam
izostanaka spolnog zdravlja
-izgraditi
vrijednosti
prihvacanja i
tolerancije
seksualnih
razli¢itosti
-prosuditi svoj
uspjeh
- ukazati na
potrebne promjene i
poboljsanja u radu
8. travanj | 28. Komunikacijske O: Ucenici Ce:
yjestine (GOO) g, e
?9' SIOb?dn_a tema po grupnirad komunikacije
izboru ucenika ‘ M: razrednica, | -prihvatiti potrebu
30. Medusobna pomo¢ i - razgovor udenici za suradnjom i
suradnja - rad na medusobnom
tekstu pomo¢i u razredu
- pisanja
- diskusija
9. svibanj | 31. Koliko poznajemo O: UCenici ce:
kulturu i obi¢aje zemlje u irzgh‘ggfuamo prz?asr;rll;: jnlfg}jj 0
i i ?
koju putu_Jemo. grupnirad putujemo
(33, 3bi 3-C)_ _ M: razrednica, -opisati §to je
Dogovor | priprema za | - razgovor ucenici diskriminacija
Dan maturanata (3.d) - rad na _-prepoznati -
32. Nevidljive manjine t:i‘;:;a diskriminaciju 2
. - primjera iz Zivota
(SGOO) (3;-""'3- bi 3-‘% - diskusija - diskutirati 0
SRO-u (3.d) sadrzajima
33. Tema po izboru -analizirat ¢e rad
ucenika - sastaviti p.rijedI(.)ge
34. Samovrednovanje rada :]?Orlzi; lgd;l G
na SRO-u (3.a, 3.b i 3.c)
10. lipanj 35. Analiza uspjeha i O: frontalni razrednica, Ucenici ¢e:
izostanaka na kraju individualno ucenici -procijeniti svoj
. . M: uspjeh na kraju
nastavne godine (3.a,3.bi |~ razgovor nastavne godine
3.0) - diskusija
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14.4 Plan i program rada zavr§nih razreda

RAZREDNICI CETVRTIH RAZREDA

4.a: Biljana Lon¢ar Mahmutovié, prof.
4.b: Gordana Dir, prof.
4.c: Sanja Primorac, prof.

R.br. Vrijeme Sadrzaj Oblici i Realizatori Ishodi uc¢enja
realizacije metode
rada
1. rujan 1. Skolski pravilnici (GOO) O: frontalni _ Ugenici ¢e:
2. Biranje razrednog individualno | razrednica, - ponoviti sadrzaje
kovodstva (GOO) rad u paru ucenici Skolskih pravilnika
ru ) grupni rad - upoznati nove $kolske
3. Interview ped. pravilnike
4. Sto i kako zelim raditi na | radionica - odabrati razredno
SRO-u rukovodstvo
5. Na pragu punoljetnosti - | X Vol rat na SRO-U
zdravstveni 0dgoj - rad na - uoliti vaznost
tekstu preuzimanja
- pisanja odgovornosti za vlastite
- diskusija odluke
- koristiti pozitivne snage
i resurse
2. listopad 6. Informacije o zdravlju i Ucenici Ce:
njihova kriticka O: frontalni - prikupiti informacije o
interpretacija (oglagavanje i ind:jvidualno zdravljy iz razli¢itih
- : rad u paru izvora
mark_etlng) — zdravstveni grupni rad - analizirati informacije
0ngj M: (oglase i marketinsku
7. Visedimenzionalni model | - razgovor razrednica, _ponudu)
zdravl J a — zdravstveni odgoj - rad na ucenici - prm_njemq vised
8.Tema po izboru ucenika tekstu imenzionalni mogl el
9. Anali oha i - pisanja zdraV!Ja u podrucju
- ANnaliZza uspjena 1 - diskusija tjelesnog,
izostanaka emocionalnoga,
mentalnoga,
socijalnoga,osobnoga i
duhovnoga zdravlja
- procijeniti svoj uspjeh
na kraju I. kvartala
3. studeni 10. Zivotni sat i koji su o: _ Ugenici ce:
moji interesi (profesionalno individualno | razrednica, - utvrditi vlastl_te potrebe
usmjeravanje) rad u paru udenici, glede profesionalnog
__ ) grupni rad | pedagoginja, informiranja i
11. Radne vrijednosti ped. Ispitni savjetovanja
12. Drzavna matura radionica koordinator | - diskutirati o interesima
13. Tema po izboru uc¢enika M: za DM za nastavak Skolovanja
- razgovor - procijeniti svoje radne
- rad na vrijednosti
tekstu - sakupiti informacije o
- pisanja nacinu polaganja DM
- diskusija
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prosinac | 14. Tajni prijatelj o Ucenici ¢e:
15. Obicaji i blagdani u individualno - _osvijestit_i_vaipost i
« . rad u paru ljepotu prijateljstva
nasem kraju grupni rad - diskutirati o obi¢ajima
16. Analiza uspjeha i M: razrednica, Bozi¢a
izostanaka - razgovor uenici - procijeniti svoj uspjeh
- rad na na kraju polugodista
tekstu
- pisanja
- diskusija
sijeCanj 17. Profesionalno o UCenici Ce:
informiranje i usmjeravanje individualno -utvrditi vlastl_te potrebe
18. Kako napisati zavrsni rad rad u paru : gleo_le prof(_aslonal_nog
) grupni rad razrednica, informiranja i
19. Odabir teme za debatu ped. uenici, savjetovanja
(GOO) radionica pedagoginja, | - sakupiti informacije o
M: profesor nacinu i izradi zavr$nog
- razgovor ekonomske rada
- rad na grupe - odabrati temu za debatu
tekstu predmeta,
- pisanja vanjski
- diskusija suradnik za
prof.
orijentaciju
veljaca 20. Ljubav i obiljezavanje O: Ugenici ¢e:
dana Sv.Valentina individualno - dogovoriti pravila
21. Nasa maturalna vecera rad u [_)arl(.; ponasanja na maturalnoj
o o . . grupni ra veceri
22. Prihvaéanje razlicitosti ped. razrednica, - izrazavati svoje
(GOO) radionica udenici misljenje o ljubavi
23. Odgovorno ponasanje — | M: -uociti vaznost
zdravstveni odgoj - razgovor preuzimanja
- rad na odgovornosti za vlastite
tekstu odluke
- pisanja - izgraditi vrijednost
- diskusija prihvaéanja i tolerancije
imenovati zakonske
propise (prava i obveze)
ponasati se u skladu s
temeljnim/ opéim
ljudskim
vrijednostima
- prihvatiti osobe
razli¢ite od njih
ozujak 24. Aktualnosti pod nasim O: frontalni Ugenici ce:
krovom — debata (GOO) |nd|dV|duaIno -.pilpl’emltl debatu
ey e S rad u paru - izloziti argumente
25. lecajl 1.trad1c1ja Uskrsa grupn? rad - slusati 1 u%/aiavati
u nasem kraju ped. drugacije stavove i
26. Razgovor o maturalnoj radionica razrednica, misljenja
veceri M: uéenici - diskutirati o obiajima i
27. Analiza uspjeha i - ra(zjgovor tradiciji Uslglsa
. -rad na -ucenici ¢e predloziti
izostanaka tekstu aktivnosti za maturalnu
- pisanja veceru
- diskusija -sastaviti hodogram
dogadanja

- procijeniti svoj uspjeh
na kraju I11. kvartala
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travanj 28. Tema po izboru udenika | O: Ucenici ce:
29. Tema po izboru udenika IndIdVIduaInO - uéeqici ¢e dogovoriti
. . . rad u paru ravila ponaSanja na
30. Priprema za jednodnevni grupni rad P %’mtu ’
izlet M: razrednica,
- razgovor ucenici
-rad na
tekstu
- pisanja
- diskusija
svibanj 31. Dogovor i priprema za i?lidividualno UCenici ¢e:
Dan matu_ranata . ) rad u paru razrednica, preggzzﬁaa;ﬁ:g:g;n “
32. Analiza uspjehai grupni rad udenici
izostanaka ) !\Arézgovor - diskutirati 0
i samovrednovanje radana | _ o4 realiziranim sadrzajima
SRO-u tekstu SRO-a
- pisanja - procijeniti svoj uspjeh
- diskusija na kraju nastavne godine
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2016./17. na temelju €l. 132. Statuta Ekonomske skole Velika

Gorica donio je Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30. rujna 2016.

nakon 5to je GodiSnji plan i program razmatran na sjednici Nastavnickog vije¢a 28. rujna 20163. godine.

Klasa: 012-04/16-01/01
URBROJ: 238-31-57-16-01-03
Velika Gorica, 29. rujna 2016.

t’V\OM Vé\

FLRK[;:D§',[ ICA SKOLSKOG ODBORA:
\
GORICA 2}
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Starcevic, dipl. ing.

Godisnji plan i program rada objavljen je na oglasnoj plo¢i 29. rujna 2016.
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