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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: Ekonomska $kola Velika Gorica
Obrazovni sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Obrazovni programi- redovna nastava:
- ekonomist
- komercijalist

Obrazovni programi — obrazovanje odraslih (doskolovanje i prekvalifikacija):
- komercijalist

Broj ucenika: 402 (304 ekonomista, 98 komercijalista)
Broj razrednih odjela: 16

Broj nastavnika : 39

Broj stru¢nih suradnika: 3

Broj administrativnog osoblja: 3

Ravnateljica Skole: Vesna Brkljaci¢, prof.

Adresa: Velika Gorica
UL kralja S. Tomasevi¢a 21

Telefon: 6265-239 i 6265-249
Telefaks: 6265-239

E-mail: ured@ss-ekonomska-velikagorica.skole.hr

Upis u sudski registar: Okruzni privredni sud u Zagrebu, 26. srpnja 1993. g. Broj 1-37303 a Rjesenjem
Trgovackog suda u Zagrebu od 02. lipnja 1997. g. izvrSeno uskladenje sa Zakonom o ustanovama.


mailto:ured@ss-ekonomska-velikagorica.skole.hr

I. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE ZA SK. GOD. 2024./25.

a) raspoloZivi prostor

- 8 standardnih ucionica (jedna ucionica je opremljena s ,,pametnom plocom*)

- 3 specijalizirane ucionice (kabinet za informatiku, kabinet za poslovne komunikacije i dva ureda vjezbenicke
tvrtke)

- sportska dvorana

- knjiznica

- zbornica

- uredske prostorije

- 3 nastavniCka kabineta od toga 2 kabineta sluze kao uionice za manju grupu ucenika

b) opremljenost

- informaticki kabinet: opremljeno sa dovoljnim brojem rac¢unala

- vjeZbenicke tvrtke: opremljene sa svim potrebnim uredajima (racunala, telefon, telefaks, printer, fotokopirni
uredaj)

- specijalizirana u¢ionica: opremljena ra¢unalima za nastavu predmeta poslovne komunikacije

- zemljopisne i povijesne karte : opremljeno

- audio-vizualna pomagala: opremljeno

- knjiznica: opremljena



II. UCENICI
1. Broj ulenika i struktura razrednih odjela

Strani jezik 1ZBORNA NASTAVA DodStMna n Fakult. n.
VIE Globalno Uvod u Analiza Strani Strani j. Nje
poslovno posl. upr. financ. jezik Matem m.j.
Eng Njem Obiteljski orkuZenje Raé;'\;gvod izvjetaja (komercijsl - Matematik e nj atika
P Br. U¢. M Jezik Jezik vi Etika posao neprof. ! ist) ! Hrvatski j. a
jer. "
organizac
[ | PROGRAM EKONOMIST
1A 26 6 26 ! 26 ! 5 21 ! ! ! ! ! ! / / ! ! ! 9
1B 26 10 26/ ! 17 9 15 11 ! ! ! ! ! ! / / ! ! ! 9
1.Cc 27 1 27 ! 27 ! 18 9 ! ! ! ! ! ! / / ! ! ! 1
2.A 27 13 27 / 16 11 / ! 27 / ! / / / / / / / / 21
2B 27 1 27 / 27 ! / ! 27 / ! / / ! / / /! /! /! /
2.C 28 9 28 / 14 14 / ! 28 / ! / / ! / / /! /! /! 4
3.A 22 8 22 ! 9 13 ! ! ! 22 ! ! ! ! / / ! ! 6 6
3B 23 7 21 2 19 4 ! ! ! 23 ! ! ! ! / / ! ! 2 4
3.C 22 6 22 ! 22 ! ! ! ! 22 ! ! ! ! / / ! ! 10 6
4.A 27 7 27 ! 12 15 ! ! ! ! 27 ! ! ! 11 16 16 ! ! 13
4.B 24 9 23 1 13 9 ! / / ! 24 ! ! / 18 22 13 ! ! 9
4.C 24 8 24 ! 24 ! ! / / ! 24 ! ! / 15 17 14 ! ! 6
UKUP. 303 105 274 g 226 75 38 41 82 67 75 / / ! 44 55 43 / 18 98
PROGRAM KOMERCIJALIST
1D 26 5 26 ! 20 6 ! / / ! / ! 26 / / / ! ! ! /
2D 27 8 27 ! 19 8 ! / / ! / ! 27 / / / ! ! ! /
3D 23 10 23 / 17 6 / ! ! / ! / 23 / / / / / 6 /
4D 23 8 23 / 14 9 / ! ! / ! / 23 / 2 4 3 / / /
UKUP 99 31 99 1 70 29 / ! ! / ! / 99 1 2 4 S] / 6 1
)
402 136 373 3 296 104 39 40 82 67 75 / ! 46 59 46 / 24 98
SVE UKUP.




2. Prikaz broja ucenika po programima

Zanimanje Trajanje (god.) Broj razrednih odjela Broj uéenika

EKONOMIST 4 12 304

KOMERCIJALIST 4 4 98
UKUPNO 16 402

I11. RADNICI

Vesna Brkljacic¢

Nastavnici

1.

BOoNoOr~wD

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Ivancica Kovacic¢
Ines Perli¢ (zamjena)
Andrea Majer

Sanja Mireni¢

Marija Kozmi¢
Marija Schjaer

Maja Lizatovi¢
Anita Bili¢

Tamara Miocevié

Ivan Veljaca

. Doris Sinkovi¢

prof. hrvatskog jezika

hrvatski jezik
hrvatski jezik
hrvatski jezik,etika
hrvatski jezik
engleski jezik
engleski jezik
engleski jezik
njemacki jezik
njemacki jezik
povijest
geografija

Antonija Nemet (zamjena)geografija

Margareta Gregoric¢
Kristijan Ban
Ana Tihi Prajdic¢

Marko Novakovi¢ (zamjena)

Snjezana Starcevic¢

Ana Topal
Suzana Deveric¢ (zamjena)

Nina Culjak

. Biljana Lon¢ar Mahmutovi¢ geografija

. Maja Buntak

vjeronauk,etika
vjeronauk, etika
TIZK

TIZK

matematika
matematika

matematika
matematika

Tomislv Matijasevi¢(zamjena) matematika

KreSimir Vurnek
Irena Rajkovié¢
Jasminka Nuié
Jozica Balazi¢

Ana Likevi¢
Nikola Pejak
Jadranka Ceji¢
Jelica Kelava
Marin Culjak
Visnja Stepanié
Anamarija Berki¢ Deveri¢
Gordana Svekri¢
Marija Mohar
Martina Cuzi¢ Golubié
Ivan Mohar
DraZenka Caéié
Ivana Jerlekovié¢
Vesna Radocaj
Igor Skupnjak
Zeljko Svekrié

informatika

informatika

kemija, biologija
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm
ekonomska grupa pred.
ekonomska grupa pred.
ekonomska grupa pred.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm.
ekonomska grupa predm

ravnateljica

/

/
razrednik
/

/
razrednik
/

/
/
razrednik

/
razrednik

razrednik
/

/

razrednik

razrednik
razrednik
/
/
razrednik
/
razrednik
/
razrednik
razrednik
razrednik
/

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

nepuno radno vrijeme
puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme

puno radno vrijeme
puno radno vrijeme

nepuno radno vrijeme
puno radno vrijeme
nepuno radno vrije

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme

razrednik puno radno vrijeme
razrednik puno radno vrijeme

/

puno radno vrijeme

razrednik puno radno vrijeme
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39. Petra Mihovié ekonomska grupa predm. / nepuno radno vrijeme

Ostali poslovi vezani za nastavu:

Ksenija Vatavuk Margeti¢ pedagog puno radno vrijeme
Gordana Svekrié¢ voditelj smjene puno radno vrijeme
Snjezana Starcevi¢ koordinator drz. mature puno radno vrijeme
Ljiljana Godini¢ knjizniar puno radno vrijeme
Ivan Veljaca satniCar puno radno vrijeme

Ostale sluzbe u Skoli:

Ivana Nagli¢ tajnik puno radno vrijeme
Marina Jeli¢ voditelj raéunovodstva puno radno vrijeme
Jagoda Kovaci¢ administrator puno radno vrijeme



IV. SADRZAJ RADA SKOLE
1. Program ekonomist

NASTAVNI PLAN EKONOMIST

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

Br oj sati (godisnje i iedno - teorija, vjezbe i praktic na nastava) i broj bodova

MODUL NASTAVNI PREDMETI 1.razred 2.razred 3.razred 4. razred
:%"‘ tiedno 'g é—" tiedno 'g % tiedno -g ’% tiedno -g
Bl tv|e| 2 S| T| v e 2 Tl v]ew]| 2 B lr[v]ew]| 2
HRVATSKIJEZIK 105 3 6 105 3 6 105 3 6 96 3 6
= STRANIJEZIK 105 3 6 105 3 6 105 3 6 96 3 6
3 POVIJEST 70 2 4,5 70 2 4,5
E VJERONAUK/ETIKA 35 1 2,5 35 1 2,5 35 1 2,5 32 1 2,5
g GEOGRAFIJA* 70 2 4 70 2 4 70 2 35 64 2 35
3 TJELESNA | ZDRAVSTVENA
o 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 2
g KULTURA
~§ MATEMATIKA** 105 3 55 105 3 55 105 3 5,5 96 3 5,5
o KEMUWA 70 | 2 3,5
BIOLOGWA 70 2 4,5
UKUPNO SATI / BODOVA A. 700 | 20 38,5 [ 560 | 16 30,5 | 490 | 14 255 | 448 | 14 25,5
UDIO OPCEOBRAZOVNIHPREDMETA/ BODOVA U UKUPNOM
63% 64% 50% 51% 44% 43% 44% 43%
FONDU %
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
Broj sati (godisnje i iedno - teorija, vjezbe i prakti¢ na nastava) i broj bodova
B1. OBVEZN 1.razred 2.razred 3.razred 4.razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI - — - — - — < —
MODULI E tiedno é E tiedno é E tiedno é E tiedno é
Bl tv|en| 2 S| T|v|en| 2 S|t |v|en| 8 B Tt v e 2
OSNOVE EKONOMWE 70 2 4 70 2 4 70 2 64 2 3
OSNOVE EKONOMIJE
STATISTIKA 70 1 1 3
POSLOVNE KOMUNIKACWE 70 1 1 4 70 1 1 4
POSLOVNE KOMUNIKACIJE KOMUNIKACIJSKO 70 1 1 4
PREZENTACIJSKE VJESTINE
OSNOVE RACUNOVODSTVA 70 1 1 4
RACUNOVODSTVO TROSKOVA
105 2 (1 6
1 IMOVINE
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE  |RACUNOVODSTVO 105 o | 6
PROIZVODNJE | TRGOVINE
PODUZETNICKO
N 128 1 3 8
RACUNOVODSTVO
MARKETING MARKETING 70 1 1 4,5 64 1 1 3,5
FINANCIJSKO TRZISTE | BANKARSTVO | OSIGURANJE 105 211 5,5 64 2 3,5
INSTITUCIJE TRZISTE KAPITALA 64 | 2 3
. PODUZETNISTVO 7011 35 105 | 2| 1 6
PODUZETNISTVO U PRIMJENI — —
VJEZBENICKATVRTKA 70 2 4,5 64 2 3,5
DRUSTVENO ODGOVORNO DRUSTVENO ODGOVORNO 70 9 35
POSLOVANJE POSLOVANJE '
PRAVNO OKRUZENJE PRAVNO OKRUZENJE ot | 2 3
POSLOVANJA POSLOVANJA
INFORMATIKA INFORMATIKA 70 2 3 70 2 3
UKUPNO SATI / BODOVA B1. 350 5|5 18,5 | 490 915 26,5 | 560 91| 7 31,5 | 512 6| 8 27,5
UDIO OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA/ BODOVA U 3% 3% 4% 4% 50% 53 50% 16%
UKUPNOM FONDU % ’ ° ’ ° ’ ’ ’ °




Brojsati (godis$nje i tiedno - teorija, viezbe i prakti¢ nanastava) ibrojbodova
B2. IZBORNI
1.razred 2.razred 3.razred 4.razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMET| * = - — - = - = -
MODULI g tiedno .§ g tiedno .é g tiedno é g tiedno é
S|t |v|en| 8 S|t |v|en| 8 Bl t|v|en| 8 Bl t|v|en| 8
OBITELJSKI POSAO OBITELJSKI POSAO 70| 1] 1 3
GLOBALNO POSLOVNO GLOBALNO POSLOVNO 0| ;
OKRUZENJE OKRUZENJE
UVOD U POSLOVNO UVOD U POSLOVNO 0|9 ;
UPRAVLJANJE UPRAVLJANJE
OSNOVE TURIZMA OSNOVE TURIZMA 70 | 2 3
RACUNOVODSTVO NEPROFITNIHRACUNOVODSTVO 0l 1] ;
ORGANIZACIJA NEPROFITNIH ORGANIZACWA
UPRAVLJANJE PRODAJOM UPRAVLJANJE PRODAJOM 70|11 3
ANALIZA FINANCIJSKIH ANALIZA FINANCIJSKIH oo |11 ;
IZVJESCA 1ZVJESCA
MARKETING USLUGA MARKETING USLUGA 64 | 2 3
UKUPNO SATI/ BODOVA B2. 70| 1] 1 3 70 [ 1] 1 3 70 | 1] 1 3 64 | 1] 1 3
UDIO 1ZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM
6% 5% 6% 5% 6% 5% 6% 5%
FONDU %
UKUPNO SATI/ BODOVI B1. +B2. 420 6] 6] [215[ 60 10 6] [205] 630 [10] 8] [3a5]56]7[0] |305
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % 38% 36% 50% 49% 56% 58% 56% 51%
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C. ZAVRSNI RAD
UKUPNO BODOVA C. 4
SVEUKUPNO SATI/ BODOVI A+B+C 1120 | 26 |6 60 |[|1120 |26 | 6 60 [1120 |24 |8 60 |[[1024 [21 |9 60




2. Program komercijalist

PREDMETI 1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godignje Tjedno Godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96 411
Strani jezik I. 3 105 3 105 3 105 3 96 411
Povijest 2 70 2 70 - - - - 140
Zemljopis 2 70 2 70 - - - - 140
Tielesna i 2 70 2 70 2 70 2 64 274
zdravstvena kultura
Politika i 2 70 - - - - - - 70
gospodarstvo
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 35 1 32 137
Matematika 3 105 3 105 3 105 2 64 379
Izborni sadrZaji 2 70 2 70 2 70 2 64 274
Strani jezik I
UKUPNO A 20 700 18 630 14 490 13 416 2236
B. STRUCNO — TEORIJSKI DIO PROGRAMA
PREDMETI 1. RAZRED 2. RAZRED 3.RAZRED 4. RAZRED UKUPNO
Tjedno Godignje Tjedno Godignje Tjedno Godinje Tjedno Godinje
Poznavanje robe 3 105 3 105 3 105 2 64 379
Poslovne 2 70 2 70 2 70 2 64 274
komunikacije
Informatika 2 70 2 70 2 70 - - 210
Trgovinsko 2 70 3 105 3 105 - - 280
poslovanje
Racunovodstvo 2 70 2 70 2 70 - - 210
Poduzetnistvo - - - - 2 70 3 96 166
Osnove trgovackog prava - - - - 2 70 - - 70
Psihologija prodaje - - - - - - 2 64 64
Marketing - - - - - - 3 96 96
Transport, $pedicija - - - - - - 2 64 64
i osiguranje
Tehnika
- - - - - - 3 % %
vanjskotrgovinskog
poslovanja
UKUPNO B 11 385 12 420 15 560 17 544 1909
C. PRAKTICNA NASTAVA
PREDMETI 1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED 4. RAZRED UKUPNO
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje
Strukovne vjezbe 2 70 2 70 2 70 2 64 274
(praktikumi)
Stru¢na praksa u - 80 - 80 - 80 - 40 280
radnom procesu
UKUPNO C 2 150 2 150 2 150 2 104 554




2. DODATNA NASTAVA

Dodatna nastava planira se za ucenike koji ¢e sudjelovati na natjecanjima, kao oblik izvannastavne
aktivnosti i kao priprema ucenika za DrZavnu maturu.

A) Dodatna nastava (DrZavna matura):
- hrvatski jezik (priprema ucenika za drzavnu maturu)
- matematika (priprema uc¢enika za drzavnu maturu)
- strani jezici (engleski jezik priprema uéenika za drzavnu maturu)

B) Priprema uéenika za natjecanja

- racunovodstvo (priprema ucenika za natjecanje)

- poduzetnistvo (priprema ucenika za natjecanje)

- SSD,, Bumbar“ (priprema uéenika za natjecanja)
- geografija

Natjecanja ¢e se provoditi i iz ostalih nastavnih predmeta: matematika, informatika, engleski jezik, hrvatski jezik i
smotra Lidrano.

3. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

1) Kulturno — umjetni¢ko podrudje

1.1) Literarno - literarno-recitatorska grupa
- pripreme prigodnih panoa — izbor tekstova
- pripreme za nastupe
- sudjelovanje na priredbama i natjecanjima
1.2) Dramska grupa
- uvjezbavanje i pripremanje ucenika za $kolske priredbe i nastup na LIDRANU
- dramska grupa na engleskom jeziku
1.3) Medijska grupa - Praéenje kulturnih aktivnosti Skole
- prikupljanje novinskih radova, upoznavanje novinarske profesije, sudjelovanje na smotri
LiDraNo
- objavljivanje radova na web stranici $kole, Facebook i Instagram stranici skole,
- snimanje radio emisije

2) Skolski debatni klub — upoznavanje WS formata
- sudjelovanje na turnirima

Skolski volonterski klub - -sudjelovanje u humanitarnim akcijama
-volontiranje u izvanskolskim ustanovama

3) Skolsko sportsko drustvo“BUMBAR”

SSD “BUMBAR” u svom programu rada obuhvaca sljedece sportske sekcije:
kosarka

rukomet

odbojka

nogomet

aerobik

grwbdE



5. PROJEKTI

Ove $kolske godine planiramo sedam projekata na razini Skole:

NAZIV PROJEKTA VRIJEME SUDIONICI MJESTO ODRZAVANJA
ODRZAVANJA
tijekom 1. Ucenici volonteri, nastavnici Ekonomska Skola Velika
,»Volonteri u akciji!“ polugodista volonteri, ravnateljica, Gorica
pedagoginja, knjiznicarka
Sajam Vjezbenickih tijekom 2. Ucenici, nastavnici ekonomske
tvrtki polugodista grupe predmeta — voditelji Ekonomska Skola Velika
Vjezbenickih tvrtki, vanjski Gorica
partneri
,,Dan otvorenih vrata tijekom 2. Ucenici, nastavnici, ravnateljica Ekonomska $kola Velika
Ekonomske skole polugodista 1 struéne suradnice Gorica
Velika Gorica*
Upoznavanje grada Tijekom $kolske Ucenici, razrednici Zagreb
Zagreba godine
,Bogatstvo je u Tijekom skolske Ucenici, razrednici, Ekonomska skola Velika
razli¢itosti!“ godine pedagoginja, prof. S. Starcevic, Gorica,
prof. A. Topal i prof. M. Culjak grad Velika Gorica
»lzvan okvira® Tijekom skolske Pedagoginja i razrednici Ekonomska $kola Velika
godine Gorica
,,100 rijeci* i Mrezin tijekom godine Knjiznicarka , profesorice Ekonomska $kola Velika
Citateljski izazov Hrvatskog jezika, uCenici Gorica
Lektiraonica listopad/studeni Knjiznic¢arka , profesorice Gradska knjiznica Velika
(Mjesec hrvatske Hrvatskog jezika, ucenici Gorica
knjige — mali
knjizevni festival
Turbooks)

Lektira na mrezi

tijekom godine

T

Ekonomska Skola Velika

Hrvatskog jezika, uéenici Gorica
Ambalaza u funkciji | 1.10.-20.12.2024. Ucenici i nastavnici strukovnih Ekonomska skola Velika
odrzivog razvoja predmeta Gorica

Vodic za Tijekom Skolske Ugenici, profesori M. Culjak, K. Ekonomska Skola Velika
srednjoskolce - godine Vurnek, knjiznic¢arka i Gorica
podcast pedagoginja

Erasmus plus

Tijekom cijele
Skolske godine

Ucenici, nastavnici, ravnateljica

Tatranska Lomnica,
Slovacka, kod naseg
partnera Keto s.r.o,
Bratislava, Budimpesta,
Ekonomska skola Velika

Gorica

e Twinning Tijekom cijele Ucenici, nastavnice njemackog Ekonomska skola Velika
Skolske godine jezika, ravnateljica Gorica

Europski dan jezika Tijekom rujna UCcenici i nastavnice njemackog Ekonomska Skola Velika
jezika Gorica

Svjetski dan ozujak 2025. ucenici, nastavnici matematike Ekonomska Skola Velika
matematike Gorica
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UPOZNAVANJE GRADA ZAGREBA

Razrednici Razredi Cilj Lokacija Ishodi Vruemf Troskovnik
realizacije
Opisati
karakteristike i
znacaj pojedinih
zivotinjskih vrsta.
Upoznati Odrediti ulogu
Ana Topal, Ana ucenike s . 2i\_zotinja u 2iV0tu_ B Trosak
Likevid Marin 1a 1b bogatstvqm Zooloski vrt pOJedlnca. Navgstl Tijekom autobus_ne
Culjak, Tvan 1.c’ 1 d, faun_e kqje grada 'Znafvra.J qdredemh ékol_ske kar-te i
MoFIar ’ posjeduje Zagreba zivotinjskih vrsta za godine ulaznice za
Zooloski vrt ravnotezu u Zooloski vrt
grada Zagreba. ekosustavu.
Snalazenje u gradu
Zagrebu —
tramvajske linije i
ulice.
Prepoznati
znamenitosti
Gornjeg grada te ih
smjestiti u
odgovarajuce
povijesno razdoblje.
Upoznati se sa
Upoznati zivotom Augusta
Anamarija Berki¢ ucenike sa Senoe i ostalih Trosak

Deveri¢, Maja 224 2b znamgnitostima Gornji grad i vaznih Senoa, Tijekom autobus_ne

Buntak, Sanja 2‘ C’ 2‘ d7 Gornjeg grada Kuca Senoa promatrajuci brojne Skolske karte i
Mireni¢, Nikola B te sa Zivotom i predmete i godine ulaznice za

Pejak radom Augusta namjestaj koji su im Kuéu Senoa
Senoe pripadali uz stru¢no
vodstvo.
Snalazenje u gradu
Zagrebu —
tramvajske linije i
ulice.
Prepoznati ljepote
parka Bundek.
. Opisati
stene s arakeristke
Vesna Radoca parkom | Park Bundek pojedinih plljnlh_

Kristijan Ban ’ 3.3,3b jezerom ! vrsta, Razllkp .Vat' . Trosak
Zeliko Svekrié 3.0’ 3 d, Bundek te s medur}arogna egzoticne bllj_ne Svibanj 2025. | autobusne
Maja Lizatovi C ' bogatstvom vrtna izlozba vrstg. .U.pozngtl ses karte

flore na izlosbi Floraart. razli¢itim cv;etmm
Floraart aranZmanima.

Snalazenje u gradu
Zagrebu —
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tramvajske linije i
ulice.

Ivana Jerlekovié,
Doris Sinkovi¢,
Marija Mohar,

Gabrijela Skorak

4.3, 4.b,
4.c,4d

Upoznati
ucenike sa
znamenitostima
Gornjeg grada
te sa zivotom i
radom Marije
Juri¢ Zagorke

Gornji grad i
Memorijalni
stan Marije
Juri¢
Zagorke

Prepoznati
znamenitosti
Gornjeg grada te ih
smjestiti u
odgovarajuce
povijesno razdoblje.
Upoznati se sa
zivotom Marije Juri¢
Zagorke i njenim
radom u
Memorijalnom stanu
Marije Juri¢ Zagorke
uz struéno vodstvo.

Snalazenje u gradu
Zagrebu —
tramvajske linije i
ulice.

Tijekom
Skolske
godine

Trosak
autobusne
karte i
ulaznice za
Memorijalni
stan
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6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

gzr' . Sadrzaj Vrijeme Nosioci aktivnosti
1. | Posjet Zagrebackom velesajmu studeni, ucenici, nastavnici,
prosinac, razrednici
svibanj
2. | Posjet kinu i kazali$tu tijekom ucenici, nastavnici,
Skolske godine razrednici
3. | Velika Gorica — prijatelj djece listopad ucenici, nastavnici,
ravnateljica,
pedagoginja
4. | Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje listopad ucenici,
vjerouciteljica
5. | Skolska priredba povodom bozi¢nih blagdana prosinac ucenici, nastavnici,
razrednici
pedagoginja
6. | Dan borbe protiv AIDS-a prosinac ucenici, razrednici i
pedagoginja
7. | Obiljezavanje sv. Valentina veljaca literarna grupa
8. | Dani uskr$njih blagdana ozujak, travanj | ucenici, razrednici,
nastavnici
9. | Jednodnevni izlet za uc¢enike svibanj ucenici, razrednici,
nastavnici, ravnatelj
10. | Proslava Dana maturanata svibanj maturanti, razrednici,
nastavnici
11. | Proslava Dana skole svibanj ucenici, nastavnici,
ravnateljica,
pedagoginja

7. PROGRAM ODGOJA ZA UNAPRJEPIVANJE ZDRAVLJA UCENIKA

Tijekom godine suradivat ¢emo sa Skolskom ambulantom u svezi sistematskih pregleda i pregleda sportasa,
utvrdivanja psihofizi¢ke sposobnosti u¢enika i primjerenog oblika $§kolovanja i u svezi edukacije o reproduktivnom
zdravlju za uéenike nase Skole.

Na satima razrednog odjela razrednici, uéenici, stru¢na suradnica i $kolska lije¢nica provodit ¢e zdravstveni 0dgoj s
aktualnim temama primjerenim dobi ucenika. Suradnjom sa savjetovaliStem za prevenciju ovisnosti upucivat ¢emo
ucenike i roditelje na individualne i grupne razgovore. Obiljezit ¢emo znacajne datume vezane uz temu zdravlje:

7. travnja - Svjetski dan zdravlja,

22. travnja - Dan planeta Zemlje,

31. svibnja - Svjetski dan nepusenja,

10. listopada — Svjetski dan mentalnog zdravlja

1. prosinca - Dan borbe protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti.

Tijekom godine informirat ¢emo nastavnike, ucenike i roditelje o 0zbiljnoj pojavi Sirenja ovisnosti,
uputiti ih na angazirano prac¢enje ucenika, uocavanje i preventivno djelovanje. Svi zajedno promicat ¢emo kulturu
zdravoga zivljenja.

Program mjera Skolske medicine za specificne zdravstvene zastite za djecu i mladez §kolske dobi:

1. Sistematski pregledi u¢enika prvih razreda u svrhu prepoznavanja zdravstvenih rizika i rizi¢nih ponaSanja i
navika, kao i prilagodbe na srednju skolu.

Ciljani sistematski pregled u tre¢em razredu srednje $kole (nadopuna op¢ih podataka, TV, TM, ITM, oStrina vida,
mjerenje tlaka i pulsa).

13



2. Ostali preventivni pregledi
2.1. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda prema medicinskoj indikaciji

2.2. Namjenski pregledi i izdavanje potvrda i miSljenja

- pregled prije upisa u visu, visoku Skolu ili fakultet ako to zahtijeva odabir zanimanja
- pregled prije upisa u ucenicki ili studentski dom

- pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija

3. Zdravstvena i tjelesna kultura

- pregled i savjetovanje s profesorom/icom TZK u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za
prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture onih ucenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu pratiti
redoviti program

- pregled prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima

4. Mjere zastite od zaraznih bolesti:

Djeci koja u Skolskoj godini 2024/25 pohadaju zavrsi razred srednje $kole/gimnazije, provjerit ¢e se cjepni status u
Zdravstvenom kartonu $kolskog djeteta (koji se nalazi u ambulanti §kolske medicine). Djeca koja su propustila
cijepljenje protiv difterije i tetanusa (i proslo je viSe od pet godina od zadnjeg docjepljivanja) i poliomijelitisa u
osmom razredu osnovne $kole, docijepit ¢e se jednom dozom cjepiva protiv difterije i tetanusa, te poliomijelitisa.
Cijepljenje ucenika provodi se u skladu s Provedbenim programom obveznog cijepljenja u Hrvatskoj za tekucu
kalendarsku godinu, obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene organizacije ili
prikladnim prostorijama Skole.

Skole su duZne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve uéenike koji podlijezu obveznoj
imunizaciji (Zakon o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti NN 7007., Pravilnik o na¢inu provodenja imunizacije,
seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te 0 osobama koje se moraju podvrgnuti toj obvezi NN
103/13).

4.2. Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u $koli i poduzimanje manjih protuepidemijskih mjera

5. Zastita i unapredenje Skolskog okolisa (higijenska kontrola Skole, nadzor nad prehranom ucenika, kontrola
uvjeta obrazovanja za ucenike s posebnim potrebama)

6. Savjetovalis$ni rad se odvija u izdvojenom i oglasenom vremenu za savjetovaliste kao i prema potrebi u svrhu
pomoci i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susre¢u djeca, adolescenti, njihovi roditelji, skrbnici, nastavnici
i ucitelji: prilagodba na skolu, skolski neuspjeh, poremecaji ponasanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kronicni
poremecaji zdravlja, zastita reproduktivnog zdravlja i planiranje obitelji, zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi
oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja i dr.

7. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Odvija se kao zasebna aktivnost i/ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja, u skladu s Nastavnim planom i
programom zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje skole

PRIJEDLOG TEMA ZA UCENIKE:

| razred: ,Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje*

I razred djevojke: »Samopregled dojke*, ,,Menstruacijski ciklus i osobna higijena*
I razred mladiéi: »Samopregled testisa“

Il razred: ,Zastita reproduktivnog zdravlja“

PRIJEDLOG TEMA ZA RODITELJE (roditeljski sastanci)
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| razred: ,Upoznavanje sa programom mjera i radom tima Skolske medicine*

9. Utvrdivanje psihofizi¢ke sposobnosti ucenika i primjerenog oblika Skolovanja

Dio je rada Stru¢nog povjerenstva Ureda za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, proc¢is¢eni tekst (NN 126/2012, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20),
Pravilniku o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN 24/15)
i Pravilniku o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu stru¢nih povjerenstava (NN
67/14)

7.1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj je skolskog preventivnog programa unapredenje zdravlja ucenika i smanjenje broja mladih koji ¢e
dozivjeti pocetno rizi¢no ponasanje.

Skolski preventivni program implementiran je u sadrZaje sati razrednog odjela, izvannastavnih
aktivnosti, u izvanskolsko provodenje slobodnog vremena mladih, roditeljske sastanke, sastanke
Nastavnickog vijeca i redovnu nastavu.

Pedagoske radionice, interaktivna predavanja na satima razrednog odjela osnazit ¢e samopostovanje
ucenika, poboljsat ¢e njthove moguénosti donosenja zdravih odluka i1 naucit ¢e vjestine nenasilnog
rjeSavanja sukoba te ¢e im se omoguciti razvoj socijalno — emocionalnih vjestina.

Izvannastavne aktivnosti 1 Skolski projekti kroz razli¢ite sadrZzaje omogucuju ucenicima da se
kreativno izrazavaju u skladu sa svojim potrebama i moguénostima.

U sklopu redovne nastave nastojat ¢emo osigurati pozitivno ozrac¢je, suvremenim metodama rada
pridonijeti ¢emo razvoju kvalitete i omoguciti svakom uceniku da aktivno sudjeluje u nastavnom procesu
u skladu sa svojim moguénostima.

Skolski preventivni program ¢e se provoditi u dvije razine intervencije:

1. PRIMARNA
Obuhvada aktivnosti koje su usmjerene na sve uéenike Skole, radom u nastavnom procesu, na
satima razrednog odjela, izvannastavnih aktivnosti, dodatne nastave 1 izvanskolskih aktivnosti.

2. SEKUNDARNA
Obuhvaca aktivnosti usmjerene na ucenike koji pripadaju u skupinu djece rizi€nog ponasanja, a
provode ih razrednici, strucni suradnici u Skoli, zdravstveni razrednici, radnici Hrvatskog zavoda
za socijalni rad i MUP-a te drugi stru¢njaci po potrebi.

Nositelji Skolskog preventivnog programa:
- svi nastavnici, stru¢ne suradnice i pedagoginja

- koordinatorica — stru¢na suradnica pedagoginja mr. sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof.

Aktivnosti Skolskog preventivnog programa:
- aktivnosti usmjerene na ucenike

- aktivnosti usmjerene na roditelje
- aktivnosti usmjerene na nastavnike i druge stru¢ne djelatnike Skole
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
Sk.god. 2024./2025.

Voditeljica, SPP: mr. sc. Ksenija Vatavuk Margetic, prof.

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Na pocetku Skolske godine 2024./2025. razrednici su napravili procjenu stanja u svom razredu. U skladu
s individualnim procjenama razrednika, prikupljanjem ve¢ dostupnih podataka na razini lokalne zajednice
i u suradnji sa SavjetovaliStem za prevenciju ovisnosti Crvenog kriza Grada Velika Gorica, Hrvatskim
zavodom za socijalni rad, ispostavom Velika Gorica implementirani su sadrzaji u satove razrednog odjela.
U sate razrednog odjela implementiran je Preventivni program ,,Abeceda prevencije* kako bismo
osigurali svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za uspjesno svakodnevno
funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja. Primijenili smo univerzalnu razinu intervencije
nakon evaluacije pojedinac¢ne procjene odgojnog stanja svakog razrednika i rezultata akcijskog
istraZivanja o u¢enickim izostancima. Preventivni program Ekonomske Skole Velika Gorica temelji se na
procjeni potreba, a usmjeren je na rizi¢ne i zastitne ¢imbenike, razvoj socijalnih vjestina i kritickog
razmis$ljanja. Program je usmjeren i na potencijale i snage pojedinca.

CILJEVI PROGRAMA:
- na satovima razrednog odjela osigurati kontinuirano provodenje programa prevencije ovisnosti

- poboljsati kvalitetu, odrzivost i uCinkovitost preventivnih intervencija i poboljSanje razrednog
okruzenja

- usmjerenost na sva podrucja zivota mladih, tjelesno 1 mentalno zdravlje, emocionalnu dobrobit,
kognitivne i socijalne vjestine 1 ponaSanje

- u potpunosti sprijeciti ili smanjiti izostanke ucenika kao oblik izbjegavanja nastave

- u potpunosti sprijeciti ili odgoditi pocetak zlouporabe tvari

Cilj rada s roditeljima je pruzanje podrske u odgoju djeteta, razmjena iskustava 1 poticanje suradnje sa
Skolom.

EVALUACIJA:

Kako bi se evaluirao proces implementacije preventivnih sadrzaja, konstruiran je upitnik za u¢enike koji
¢e se provesti nakon prvog polugodista i na kraju nastavne godine.

Svi razrednici 1 voditelji pedagoskih radionica ¢e na skali procjene od 1-4 procijeniti interes ucenika,
razinu interakcije s ucenicima, koliko se dobro osjecao vodeci radionicu te stupanj u kojem su ostvareni
ishodi radionice.

Nakon svake pedagoske radionice/predavanja za roditelje, roditelji ¢e ispuniti evaluacijske upitnike.
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AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razred Broj Pla | Voditelj, suradnici
a) Evaluiran* intervencije udeni | nira
Tema b) Ima struéno a) ka ni
misljenje/prepo | Univerzalna broj
ruku** b) susr
€) Nista od Selektivna eta
navedenoga C) Indiciran
a
Prvi razredi
Nova Skola — novi izazovi Abeceda prevencije | univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Spretnije i sretnije u nove Nista od univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
izazove navedenoga razredi ucenici
Sukob kao prilika Abeceda prevencije | univerzalha Sviprvi | 106 1 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Leksikonska pitanja Abeceda prevencije | univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Vrijednosti izbora Zivotnog Preporuka univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
stila razredi ucenici
Prevencija nasilja u razlicitim Preporuka univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
okolnostima razredi udenici
Neprimjerene pojavnosti u Preporuka univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
Skoli i okolini razredi ucenici
Alkohol, cigarete i droge - Preporuka univerzalna 106 1 razrednik
utjecaj na pojedinca, obitelj i Svi prvi ucenici
zajednicu razredi pedagoginja
Moji CILJEVI Abeceda prevencije | univerzalha Sviprvi | 106 1 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Rizi¢na ponasanja i posljedice Preporuka univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
na obrazovanje te razredi ucenici
profesionalni razvoj i karijeru
Dio po dio... Slozimo mozaik | Abeceda prevencije | univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
potreba (AZOO/MZOM) razredi ucenici
pedagoginja
Prijatelj na vagu! Abeceda prevencije | univerzalha Sviprvi | 106 1 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucéenici
Aktivno slusanje; ja i ti univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
govor/poruke Nista od razredi ucenici
navedenoga
Cyberbullying Nista od navedenog | univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
razredi ucenici
,, Odnosi na mrezi vs. Odnosi | Nista od navedenog | univerzalna Sviprvi | 106 1 razrednik
uzivo razredi ucenici
Drugi razredi
Zivot i nasi izbori Nista od navedenoga | univerzalna Svidrugi | 110 1 pedagoginja
razredi ucenici
razrednik
Ni dana bez ekrana - moje Abeceda prevencije | univerzalna Svidrugi | 110 1 razrednik
slobodno vrijeme (AZOO/MZOM) razredi ucenici
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Kako bez rijeci puno reéi? Abeceda prevencije | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Neprimjerene pojavnosti u Preporuka univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
Skoli i okolini razredi
Solidarnost na djelu Abeceda prevencije | univerzalha Svidrugi | 110 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Kockanje i kladenje Preporuka univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
adolescenata i mladih — rizici i razredi ucenici
Sanse pedagoginja
Ovisnost o internetu — istina ili | Nista od navedenoga | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
mit? razredi udenici
Utjecaj medija i vrsnjaka na | Preporuka univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
koriStenje sredstava ovisnosti razredi ucenici
Javno vs. Privatno JA Abeceda prevencije | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
(AZOO/MZOM) razredi ucenici
Spolno/rodno nasilje u Preporuka univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
adolescentskim vezama razredi pedagoginja
Moja KUTIJA s alatima u Abeceda prevencije | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
zaustavljanju nasilja (AZOO/MZOM) razredi ucenici
Razvijanje vjestina potrebnih | Preporuka univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
za odgovorno spolno razredi ucenici
ponasanje pedagoginja
Skolska lije¢nica
Rjesavanje problema po Abeceda prevencije | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
koracima (AZOO/MZOM) razredi ucenici
Kako se nosimo sa strahom, | Nista od navedenoga | univerzalna Svidrugi | 110 pedagoginja
radionica ,, éovjeée, ne boj razredi udenici
se! - razrednik
Digitalni mediji i mentalno Nista od navedenoga | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
zdravlje razredi ucenici
Drustvene mreze i socijalna | Nista od navedenoga | univerzalna Svidrugi | 110 razrednik
usporedba razredi ucenici
Treci razredi
Donosenje Zivotnih odluka u | Preporuka univerzalna Svi 89 razrednik
razlicitim Zivotnim situacijama treci ucenici
razredi
Neprimjerene pojavnosti Preporuka univerzalna Svi 89 razrednik
treci ucenici
razredi
Prevencija nasilja i nasilnickih | Preporuka univerzalna Svi 89 razrednik
ponasanja u razlicitim tre¢i ucenici
okolnostima — razredi
u vezi, sportu
Stusati AKTIVNO Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
(AZOO/MZOM) tre¢i ucenici
razredi
Ima li rizika u Zivotu na mrezi? Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
(AZOO/MZOM) tre¢i ucenici
razredi
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Tko tu koga kontrolira — Ja Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
emocije ili one mene? (AZOO/MZOM) tre¢i ucenici
razredi
Alkohol i promet Preporuka univerzalna Svi 89 razrednik
treci ucenici
razredi
Utjecaj sredstava ovisnosti na | Preporuka univerzalna Svi 89 razrednik
drustveni i profesionalni Zivot treci ucenici
te karijeru razredi
,Od Ado S...sextinga i Nista od navedenoga univerzalna Svi 89 razrednik
sextortiona treci ucenici
razredi
Seksualno nasilje Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
(AZOO/MZOM) treci ucenici
razredi
(ne)KVALITETNI partnerski Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
odnosi (AZOO/MZOM) tre¢i ucenici
razredi
Zauzmi se za sebe! Abeceda prevencije univerzalna Svi 89 razrednik
(AZOO/MZOM) trec¢i ucenici
razredi
Obiljezavanje Mjeseca borbe | Ni$ta od navedenoga univerzalna Svi 89 razrednik
protiv ovisnosti (kviz, debata) tre¢i ucenici
razredi pedagoginja
Cetvrti razredi
Informacije o zdravlju i njihova | Preporuka univerzalna Svi 98 razrednik
kriticka interpretacija Cetvrti ucenici
(oglasavanje i marketing) razredi
Visedimenzionalni model Preporuka univerzalna Svi 98 razrednik
zdravlja Cetvrti ucenici
razredi
Stablo odrastanja Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 razrednik
(AZOO/MZOM) Cetvrti ucenici
razredi
Prvi korak u karijernom putu - Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 razrednik
(Samo)procjena (AZOO/MZOM) Cetvrti ucenici
razredi pedagoginja
Radne vrijednosti Nista od navedenoga | univerzalna Svi 98 razrednik
Cetvrti ucenici
razredi pedagoginja
Moyj stit za buduénost Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 razrednik
(AZOO/MZOM) Cetvrti udenici
razredi pedagoginja
Kako si pomoéi u nosenju sa Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 razrednik
stresom (AZOO/MZOM) cetvrti ucenici
razredi pedagoginja
Mladi vozaci i promet Nista od navedenoga univerzalna Svi 98 razrednik
Cetvrti
razredi
(Kako) biti odgovoran Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 razrednik
gradanin/gradanka? (AZOO/MZOM) Cetvrti udenici
razredi
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Razredne zlatne markice Abeceda prevencije univerzalna Svi 98 1 razrednik
(AZOO/MZOM) Cetvrti ucenici
razredi
RAD S RODITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani Voditelj/
radionice/ broj .
suradnici
A susreta
L . predavanja
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje b)  Selektivna
b)  Grupno savjetovanje ¢) Indicirana
¢) Roditeljski sastanak
d) Vijece roditelja
Roditeljski sastanak za univerzalna Roditelji, 0Odgoj za zivotne 1 pedagoginja
roditelje prvih razreda razrednici vrijednosti
Roditeljski sastanak za univerzalna Roditelji, Kako biti podrska razrednik
roditelje prvih razreda razrednici djetetu prilikom
prijelaza u
srednju Skolu?
(1.a)
Roditeljski
stilovi-koji je
moj?(1l.a, 1.b, 1.c
i1.d)
Sukobi i nasilje:
Uloga skole i
roditelja (propisi
o0 za§titi prava
ucenika) (1.b)
Utjecaj roditelja
na djetetovu sliku
0 sebi.
(1.cild)
Roditeljski sastanak za univerzalna Roditelji, Srednjoskolac u razrednik
roditelje drugih razreda razrednici virtualnom 2
okruzenju - Kako
s novim
izazovima? (2.a,
2.0)
Brinem o
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(cjelokupnom)
zdravlju - brinem
0 sebi (2.a)

Nasilje u
mladenackim
vezama- Sto
roditelji trebaju
znati? (2.b)

Mentalno
zdravlje uéenika -
Kako ga

ocuvati? (2.b, 2.c
i 2.d)



Utjecaj roditelja
na djetetovu sliku
0 sebi (2.d)

Roditeljski sastanak za
roditelje tre¢ih razreda

univerzalna

Roditelji,
razrednici

Srednjoskolac u
virtualnom
okruzenju - kako
s novim
izazovima?
(3.2,3.ci3.d)

Nasilje u
mladenackim
vezama-Sto
roditelji trebaju
znati? (3.a)

Sukob kao prilika
za izgradnju
obiteljskih
odnosa- Pou¢imo
ih nenasilnom
rjesavanju sukoba

(3.)

Mentalno
zdravlje ucenika-
kako ga

ocuvati? (3.bi
3.d)

Brinem o
(cjelokupnom)
zdravlju - brinem
0 sebi.

3.0)

razrednik

Roditeljski sastanak za
roditelje Cetvrtih razreda

univerzalna

Roditelji,
razrednici

Djelotvorna
komunikacija u
obitelji (4.ai 4.d)

Vjestine
upravljanja
karijerom - Sto
jesu i kako ih
osnazivati kod
maturanata? (4.a)

Medijska
pismenost
ucenika —
Naucimo ih
kritickom
promisljanju! (4.b
i4.c)

Drzavna matura —
Kako ju
prezivjeti? (4.b i
4.

razrednici
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Srednjoskolac u
virtualnom
okruzenju (4.d)

Individualno indicirana Roditelji Roditeljski Prema pedagoginja
savjetovanje pojedinaéno stilovi, potrebi

komunikacijske

vjestine, vrste i

posljedice
zlouporabe
ovisnosti
Grupno savjetovanje selektivna Roditelji Rizi¢na Prema pedagoginja
ponasanja potrebi
RAD S NASTAVNICIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani Voditelj/
;. . radionice/ broj susreta L
a) Individualno a) Univerzalna suradnici
savjetovanje o b)  Selektivna predavanja
postupanju prema c) Indicirana
ucenicima
b)  Grupno
savjetovanje s
ciljem prevencije
problema u
ponasanju
C)  Razredna vijeéa
d)  Nastavnicko vijeée
Individualna indicirana Razrednici, predmetni Mladi i Prema pedagoginja
savjetovanja o nastavnici rizi¢na potrebi
postupanju prema ponasanja
ucenicima
Grupno savjetovanje s indicirana Razrednici, predmetni Poremecaji Prema pedagoginja
ciljem prevencije nastavnici u ponasanju potrebi

problema u ponasanju

7.3 PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE

Program suzbijanja korupcije u odgojno-obrazovnoj ustanovi treba promatrati kroz vise vidova:

- Kao odgojno-obrazovna ustanova Skola (njezini nastavnici i svi djelatnici) duzna je kod
ucenika razvijati sve pozitivne moralne i1 drustvene vrijednosti, medu kojima znacajnu ulogu
ima sprec¢avanje korupcije. To se najbolje Cini isticanjem pozitivnih primjera i ukazivanjem na
lose primjere. Duznost je svakog pojedinog zaposlenika Skole da svojim radom i na¢inom
Zivota odgojno djeluje na ucenike, a posebno svakog nastavnika da unutar redovnog programa
nade mjesta za razgovor o moralnim vrijednostima 1 pojedinca i drustva. Posebno u nastavnom
planu i programu predmeta etika i vjeronauk treba implementirati podrucje o poucavanju
ucenika o korupciji kao druStvenom zlu.

- Skola je mjesto koja okuplja mnostvo zainteresiranih: uéenici, roditelji, nastavnici, ravnatelj,
ostali zaposlenici, lokalna zajednica i drustvo u cjelini. Svi ti isprepleteni odnosi od poslovanja
Skole i donoSenja odluka, do svakodnevnog odnosa prema uceniku, roditelju, moraju biti
primjer visokog moralnog posla i transparentnosti.

- Kako je danas obrazovanje i podrucje trzisSnog nadmetanja, zadaca je svih relevantnih
¢imbenika u Skoli 1 spreCavanje sukoba interesa.
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8. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

PODRUCJA GRADA VELIKE GORICE
SURADNJA S FAKULTETIMA,

VELEUCILISTIMA | CISOK-om

REDNI BROJ . NOSITELJ
ZADATKA SADRZAJ RADA VRIJEME AKTIVNOSTI
REDOVNA NASTAVA
1. - u okviru svakog predmeta dati . i . .
. e .. ... . tijekom godine | predmetni nastavnici
ucenicima informacije o primjeni znanja
SAT RAZREDNOG ODJELA
- identifikacija uCenika za savjetovanje i

2. upucivanje sluz.bl PO—a tijekom godine Pedagogl_nj_a,

- provodenje radionica na temu razrednici
profesionalnog razvoja u¢enika

PREDAVANIE ZA UCENIKE ZAVRSNIH

RAZREDA

- individualne osobine kao ¢imbenici u

izboru zvanja q -

3. - uvjeti Skolovanja na fakultetima i . _Pe_ agoginja,
veleudili§tima prema Zeljama ucenika, tijekom godine 'Splm.l Ik<0 ordlgat_o_r !
zaposljavanje ucenika van)ski suradnicl

- upisi na fakultete i veleucilista
- Drzavna matura
INDIVIDUALNO INFORMIRANJE
UCENIKA I RODITELJA
- informiranje ucenika, roditelja ili . ) razrednici
nastavnika, otkrivanje u¢enika koji trebaju tijekom godine )
. pedagoginja, Skolska
4 poseban tretman u okviru PO-a knjiznicarka, str
- tematski roditeljski sastanci za zavr$ne razrede u - . -

i . S suradnici osnovnih
okviru preventivnog programa Abeceda svibanj, lipanj <Kol tavnici
prevencije (AZOO/MZOM) sk0la, nastavnict,

ravnateljica
SMOTRA SVEUCILISTA
5. - nazo¢nost predstavljanjima fakulteta _— razrednici,
Sveucilista u Zagrebu prema interesima ucenika ozuja nastavnici
DIGITALNI URADCI
- nabava i distribucija novog
6 informativnog materijala iz podrucja Zavod za
' PO-a tijekom godine zapoSljavanje,
- izrada broSura za upis ucenika u 1. pedagoginja
razred srednje Skole
SURADNJA SA ZAVODOM ZA
ZAPOSLJAVANIE Pedagoginia
SURADNJA S OSNOVNIM SKOLAMA S " : goginja,
7. tijekom godine razrednici,

ravnateljica
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9. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Da bismo sto uspjesnije ostvarili ciljeve i zadatke odgoja i obrazovanja, nuzno je stru¢no usavrsavanje.
Ove skolske godine usavr$avat ¢emo se individualno (pracenjem strucne literature i doedukacijama), skupno-
obvezno na Zupanijskim stru¢nim vijeéima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te skupno neobavezno u
organizaciji drugih ustanova ili udruga.
Nastavnici i struéni suradnici sami se opredjeljuju za odredene skupove, a ravnatelj organizacijski uskladuje prema
potrebama skole, individualnim interesima i financijskim moguénostima.

Skolske godine 2024./2025. radit ée pet struénih vijeéa:

1. Stru¢no vijece za hrvatski jezik i strani jezik -voditeljica Sanja Mireni¢, prof.
2. Struéno vijeée za drustvenu grupu predmeta - voditelj Biljana Lon¢ar Mahmutovi¢, prof.
3. Strué¢no vijece za prirodnu grupu predmeta - voditeljica, Snjezana Staréevi¢, dipl. ing..
4. Struéno vijece za ekonomsku grupu predmeta — voditelj, Ana Likevi¢ , dipl. oec.
5. Strucno vijece za tjelesnu i zdravstvenu kulturu - voditelj, Ana Tihi Prajdi¢, prof.
Tijekom godine stru¢na vijeca Ce realizirati ogledna i strucna predavanja.
U svrhu savjetovanja, poticanja i unapredivanja odgojno obrazovnog rada nase skole, pratit ¢emo nastavni proces i
upucivati nastavnike na koriStenje racunala u nastavi.

Teme za stru¢no usavrSavanje u matiénoj ustanovi:
13. 11. 2024. : ,Izostanci ucenika®, mr. sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof. i Vesna Brkljaci¢, prof.

19. 3. 2025.: ,,Poticanje vrijednosti u odgojno-obrazovnom procesu®, mr. sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof. i
Vesna Brkljaci¢, prof.
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10. IZVANUCIONICKA NASTAVA (IZLETI, EKSKURZIJE I STRUCNI IZLETI)

I u ovoj $k. godini Skola planira nastaviti s veé tradicionalnim jednodnevnim izletima “Upoznajmo lijepu
nasu”. Izlet se planira u tijekom svibnja 2025. g. Svaka generacija odlazi na svoju destinaciju, a planirane su sljedece:
1. razred — Pore¢, Motovun, 2. razred — Lika, Gospi¢, Gacka, Memorijalni centar Nikola Tesla, 3. razred — Porec,
Motovun i 4. razred — Baska, Krk, Kosljun). Nositelji realizacije su razrednici. Izlet se realizira u suradnji s
turistickom agencijom koju bira Povjerenstvo nakon objave javnog natjecaja, a financijska sredstva za jednodnevni
izlet bit ¢e oko 50 EUR. Sadrzaj izleta treba biti edukativnog karaktera i sluziti unapredenju nastavnog sadrzaja.

Jednodnevni izlet je sastavni dio plana Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog
odgoja i obrazovanja. Planirano je 10 sati. Obrazovni ishodi povezani su s ishodima Gradanskog odgoja i
obrazovanja.

Maturalne visednevne ekskurzije planiraju se za ucenike tre¢ih razreda u programu ekonomist i komercijalist,
a ostvarenje se predvida tijekom proljetnih praznika, u zadnjem tjednu lipnja ili u tjednu pred pocetak nastavne
godine 2025./26. Nositelji realizacije su razrednici 3. razreda u programu ekonomist i komercijalist. Potrebna
financijska sredstva iznosit ¢e oko 1000 EUR, a nacin realizacije vezan je uz odredenu turisticku agenciju koju bira
Povjerenstvo nakon objave javnog natjecaja.

Razrednici koji su se odlucili voditi svoj razredni odjel na jednodnevni izlet duzni su to isplanirati u
godisnjem planu sata razrednog odjela.

Strucne ekskurzije ostvariti ¢e se prema izvedbenim planovima i programima pojedinih nastavnih
predmeta, a u skladu s Pravilnikom o ekskurzijama i izletima.

Razrednici imaju pravo, ukoliko Zele, u suradnji sa Skolom i u dogovoru s roditeljima organizirati

jednodnevne izlete s uCenicima za vrijeme zimskih ili proljetnih praznika ili neke subote tijekom Skolske

godine (npr. Gardaland, Advent u Becu, Saltzburgu itd.). Ukoliko se realizira takav izlet odabir agencije
takoder ¢e se odvijati u skladu s Pravilnikom o izvanucionickoj nastavi.

Troskove izleta i ekskurzija snose sami ucenici. I ove Skolske godine profesorica Bili¢ Anita je najavila

terensku nastavu u Austriju (Graz) za ucenike koji uc¢e njemacki jezik.

U okviru izvanu¢ioni¢ke nastave, odnosno projekta Skole, razrednici ¢e u 2. polugodistu, organizirati
razgledavanje grada Zagreba te posjet najvaznijim kulturnim i politickim destinacijama u gradu Zagrebu. Svaka
generacija i¢i ¢e na odredene lokacije tako da ¢e se kroz Cetiri godine ucenici upoznati s najvaznijim i najpoznatijim
institucijama grada Zagreba. Razgledavanje grada Zagreba odrzavat ¢e se tijekom Skolske godine prema zajednickom
dogovoru razrednika ili ¢e se razgledavanje grada Zagreba napraviti online kao virtualna Setnja koja moze biti projekt
grupe ucenika iz odredenog razreda.
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V. TJEDNA ZADUZENJA RADNIKA I GODISNJI FOND SATI
1. TJEDNI BROJ SATI PO POJEDINOM NASTAVNOM PREDMETU

Tabli¢ni prikaz tjednog broja sati po pojedinom nastavnom predmetu u okviru redovne, izborne, dodatne, dopunske
i fakultativne nastave.

Red. br. | Naziv predmeta Redovna | Izborna | Dodatna | Dopunska | Fakultativha | Ukupno
1. HRVATSKI JEZIK 48 - 3 - - 51
2. ENGLESKI JEZIK 48 - 2 - - 50
3. NJEMACKI JEZIK 4 8 - - 20 32
4, POVJEST 16 - - - - 16
5. GEOGRAFIA 28 - 1 - - 29
6. TIZK 32 - 1 - - 33
7. MATEMATIKA 47 - 3 - 2 52
8. KEMUJA 6 - - - - 6
9. BIOLOGIIA 6 - - - - 6
10. VJERONAUK 16 - - - - 16
11. ETIKA 12 - - - - 12
12. OSNOVE EKONOMIJE 24 - - - - 24
13. PODUZETNISTVO 26 - 1 - - 27
14, OSNOVE RACUNOVODSTVA 9 - - - - 9
15. RACUNOVODSTVO TROSKOVA I IMOVINE 12 - - - - 12
16. RACUNOVODSTVO PROIZVODNJE I TRGOVINE 12 - - - - 12
17. PODUZETNICKO RACUNOVODSTVO 21 - 1 - - 22
18. MARKETING 21 - - - - 21
19. KOMUNIKACIJSKO PREZENTACIJSKE VIESTINE 9 - - - - 9
20. BANKARSTVO | OSIGURANJE 24 - - - - 24
21. INFORMATIKA 36 - - - - 36
22. POSLOVNE KOMUNIKACIJE 37 - - - - 37
23, DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE 6 - - - - 6
24, PRAVNO OKRUZENJE POSLOVANJA 6 - - - - 6
25. TRZISTE KAPITALA 6 - - - - 6
26. STATISTIKA 9 - - - - 9
27. VIEZBENICKA TVRTKA 24 - - - - 24
28. UVOD U POSLOVNO UPRAVLIJANJE - 6 - - - 6
29. OBITELJSKI POSAO - 4 - - - 4
30. GLOBALNO POSLOVNO OKRUZENIJE - 4 - - - 4
31 RACUNOVOSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA - 9 - - - 9
32, ANALIZA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA - 9 - - - 9
33, POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 - - - - 2
34, POZNAVANJE ROBE 11 - - - 11
35. TRGOVINSKO POSLOVANJE 8 - - - - 8
36. STRUKOVNE VJEZBE 12 - - - - 12
37. OSNOVE TRGOVACKOG PRAVA 2 - - - - 2
38. PSIHOLOGIJA PRODAJE 2 - - - - 2
39. RACUNOVODSTVO 6 - - - - 6
40. TRANSPORT, SPEDICIJA I OSIGURANJE 2 - - - - 2
41, TEHNIKA VANJSKOTRGOVINSKOG POSLOVANIA 3 - - - - 3
UKUPNO 593 40 12 0 22 667
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2. PREGLED RAZREDNIKA | PREDMETNIH NASTAVNIKA U REDOVNOJ, IZBORNOJ NASTAVI
2.1. PREGLED PRVIH RAZREDA

RAZREDNICI TOPAL LIKEVIC CULJAK I.MOHAR

ZAMJENIK RAZR. M.CULJAK RADOCAJ LIZATOVIC PEJAK

PREDMETI 1A 1B 1C 1D

HRVATSKI J. MAJER MAJER KOVACIC PERLIC

ENGLESKI JEZIK LIZATOVIC LIZATOVIC LIZATOVIC KOZMIC

NJEMACKI JEZIK BILIC

POVIJEST VELJACA VELJACA VELJACA VELJACA

VJERONAUK/ETIKA | GREGORIC GREGORIC/ GREGORIC GREGORIC/
GREGORIC GREGORIC

GEOGRAFIJA NEMET NEMET NEMET MAHMUTOVIC

TJELESNA | BAN BAN BAN TIHI PRAJDIC

ZDRAVSTVENA

KULTURA

MATEMATIKA TOPAL CULJAK N. TOPAL CULJAK N.

KEMIJA NUIC NUIC NUIC

BIOLOGIJA NUIC NUIC NUIC

OSNOVE EKONOMIJE | M.CULJAK RADOCAJ M.CULJAK

POSLOVNE BALAZIC BALAZIC BALAZIC BALAZIC

KOMUNIKACIJE

PODUZETNISTVO CUZIC GOLUBIC LIKEVIC RADOCA]J

INFORMATIKA RAJKOVIC RAJKOVIC RAJKOVIC VURNEK

POLITIKA I CACIC

GOSPODARSTVO

POZNAVANJE ROBE BERKIC DEVERIC

TRGOVINSKO I.MOHAR

POSLOVANJE

OSNOVE JERLEKOVIC CEJIC CEJIC

RACUNOVODSTVA

RACUNOVODSTVO BERKIC DEVERIC

STRUKOVNE VJEZBE PEJAK

1ZBORNA NASTAVA

OBITELJSKI POSAO SKUPNJAK/PEJAK SKUPNJAK/PEJAK SKUPNJAK/PEJAK

GLOBALNO CUZIC GOLUBIC / CUZIC GOLUBIC / CUZIC GOLUBIC /

POSLOVNO MIHOVIC MIHOVIC MIHOVIC

OKRUZENJE

NJEMACKI - - - BILIC

FAKULTATIVNA NASTAVA

NJEMACKI JEZIK [ BILIC | BILIC | MIOCEVIC [ -
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2.2. PREGLED DRUGIH RAZREDA

RAZREDNICI BERKIC DEVERIC BUNTAK MIRENIC PEJAK

ZAMJIENIK RAZR. BILIC MIRENIC G.SVEKRIC VELJACA

PREDMETI 1A 11 B I1C 11D

HRVATSKI J. MAJER MAJER PERLIC MIRENIC

ENGLESKI JEZIK LIZATOVIC LIZATOVIC LIZATOVIC SCHJAER

NJEMACKI JEZIK BILIC

VJERONAUK/ETIKA GREGORIC GREGORIC/ GREGORIC GREGORIC/MAJER
GREGORIC

POVIJEST VELJACA VELJACA VELJACA VELJACA

GEOGRAFIJA MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC MAHMUTOVIC

TJELESNA | NOVAKOVIC BAN K. BAN K. NOVAKOVIC

ZDRAVSTVENA

KULTURA

MATEMATIKA N.CULJAK N.CULJAK N.CULJAK N.CULJAK

OSNOVE EKONOMIJE | G.SVEKRIC G.SVEKRIC G.SVEKRIC

PODUZETNISTVO LIKEVIC M.MOHAR M.MOHAR

RACUNOVODSTVO BERKIC DEVERIC STEPANIC STEPANIC

TROSKOVA I

IMOVINE

POSLOVNE CULJAK M. BALAZIC BALAZIC RADOCA]J

KOMUNIKACIJE

INFORMATIKA RAJKOVIC VURNEK VURNEK VURNEK

DRUSTVENO MOHAR 1. MOHAR I. MOHAR I.

ODGOVORNO

PONASANIJE

POZNAVANJE ROBE BERKIC DEVERIC

TRGOVINSKO CUZIC GOLUBIC

POSLOVANJE

STRUKOVNE VJEZBE PEJAK

RACUNOVODSTVO JERLEKOVIC

1ZBORNA NASTAVA

UVOD U POSLOVNO | SKUPNJAK SKUPNJAK SKUPNJAK -

UPRAVLJANJE

FAKULTATIVNA NASTAVA

NJEMACKI JEZIK | BILIC [/ | MIOCEVIC -
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2.3. PREGLED TRECIH RAZREDA

RAZREDNICI RADOCAJ BAN SVEKRIC Z. LIZATOVIC

ZAMJENIK RAZR. JERLEKOVIC JERLEKOVIC BERKIC DEVERIC BERKIC DEVERIC

PREDMETI I A 111 B I c 111 D

HRVATSKI J. MAJER PERLIC PERLIC MAJER

ENGLESKI JEZIK SCHJAER SCHJAER SCHJAER LIZATOVIC

NJEMACKI JEZIK MIOCEVIC BILIC

GEOGRAFIJA NEMET NEMET NEMET

VJERONAUK/ ETIKA | GREGORIC/MAJER GREGORIC / GREGORIC GREGORIC / MAJER
GREGORIC

TJELESNA | BAN BAN BAN NOVAKOVIC

ZDRAVSTVENA

KULTURA

MATEMATIKA TOPAL TOPAL TOPAL TOPAL

OSNOVE RADOCAJ 7.SVEKRIC 7.SVEKRIC

EKONOMIJE

STATISTIKA STEPANIC STEPANIC STEPANIC

KOMUNIKACIJSKO LIKEVIC LIKEVIC LIKEVIC

PREZENTACIJSKE

VIESTINE

RACUNOVODSTVO KELAVA JERLEKOVIC JERLEKOVIC

PROIZVVODNIE |

TRGOVINE

MARKETING 1.M,OHAR LIKEVIC M.CULJAK

BANKARSTVO | SKUPNJAK SKUPANJAK SKUPNJAK

OSIGURANJE

VJEZBENICKA RADOCAJ / CENC CEJIC / M.CULJAK CEJIC /M. CULJAK

TVRTKA

RACUNOVODSTVO JERLEKOVIC

POSLOVNE SVEKRIC Z.

KOMUNIKACIJE

POZNAVANJE ROBE BERKIC DEVERIC

STRUKOVNE VJEZBE SVEKRIC Z./PEJAK

TRGOVINSKO M.MOHAR

POSLOVANJE

PODUZETNISTVO CACIC

OSNOVE JURICIC CVITAN

TRGOVACKOG

PRAVA

INFORMATIKA VURNEK

1ZBORNA NASTAVA

RACUNOVODSTVO RADOCAJ STEPANIC BERKIC DEVERIC

NEPROFITNIH

ORGANIZACIA

FAKULTATIVNA

NASTAVA

MATEMATIKA STARCEVIC STARCEVIC STARCEVIC CULJAK N.

NJEMACKI JEZIK BILIC MIOCEVIC BILIC
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2.4 PREGLED CETVRTIH RAZREDA

RAZREDNICI

JERLEKOVIC

NEMET

MOHAR M.

CUZIC GOLUBIC

ZAMIENIK RAZR.

MIRENIC

STARCEVIC

TIHI PRAJDIC

LIZATOVIC

PREDMETI

VA

IV B

IvC

IV D

HRVATSKI J.

MIRENIC

PERLIC

MIRENIC

PERLIC

ENGLESKI JEZIK

LIZATOVIC

KOZMIC

KOZMIC

LIZATOVIC

NJEMACKI JEZIK

VJERONAUK/ ETIKA

GREGORIC /MAJER

GREGORIC / MAJER

GREGORIC

GREGORIC / MAJER

GEOGRAFIJA

NEMET

NEMET

NEMET

TJELESNA |
ZDRAVSTVENA
KULTURA

TIHI PRAIDIC

TIHI PRAJDIC

TIHI PRAJDIC

TIHI PRAIDIC

MATEMATIKA

STARCEVIC

STARCEVIC

STARCEVIC

N.CULJAK

OSNOVE
EKONOMIJE

M.CULJAK

G. SVEKRIC

G. SVEKRIC

BANKARSTVO |
OSIGURANJE

I.MOHAR

7.SVEKRIC

I.MOHAR

PODUZETNICKO
RACUNOVODSTVO

KELAVA

KELAVA

CEJIC

MARKETING

SKUPNJAK

M.MOHAR

M.MOHAR

CUZIC GOLUBIC

TRZISTE KAPITALA

CUZIC GOLUBIC

CUZIC GOLUBIC

CUZIC GOLUBIC

PRAVNO
OKRUZENJE
POSLOVANJA

CACIC

CACIC

CACIC

VJEZBENICKA
TVRTKA

M.CULJAK/
JERLEKOVIC

7.SVEKRIC / PEJAK

M.MOHAR/
7.SVEKRIC

POZNAVANJE ROBE

BERKIC DEVERIC

PSIHOLOGUA
PRODAIJE

JUTRISA

TRANSPORT,
SPEDICUA I
OSIGURANJE

PEJAK

TEHNIKA
VANISKOTRGOVINS
KOG POSLOVANJA

PEJAK

PODUZETNISTVO

PEJAK

POSLOVNE
KOMUNIKACIJE

MIHOVIC

STRUKOVNE VJEZBE

CUZIC GOLUBIC /
PEJAK

IZBORNA NASTAVA

NJEMACKI

BILIC

ANALIZA
FINANCIJSKIH
IZVIESTAJA

JERLEKOVIC

RADOCA]J

KELAVA

FAKULTATIVNA
NASTAVA

NJEMACKI JEZIK

BILIC

MIOCECVIC

MIOCEVIC

DODATNA
NASTAVA

HRVATSKI JEZIK —
DRZAVNA MATURA

PERLIC

MAJER

PERLIC

MAJER

MATEMATIKA —
DRZAVNA MATURA

STARCEVIC

STARCEVIC

STARCEVIC

STARCEVIC

ENGLESKI J. —
DRZAVNA MATURA

LIZATOVIC

KOZMIC

KOzZMIC

LIZATOVIC

RACUNOVODSTVO

CEJIC

CEJIC

CEJIC

CEJIC

PODUZETNISTVO

KELAVA

KELAVA

KELAVA

KELAVA

e  Razredni odjeli - 1d ,2d, 3d, 4d - KOMERCIJALISTI
e Svi ostali razredni odjeli —- EKONOMISTI
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4. TJEDNI I GODISNJI RASPORED RADNIH OBVEZA NASTAVNIKA

A

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

L.PERLIC

Hrv. j.
1c,1d,3b,3c,4b,4d
Dodatna DM: 4a,4c

A.MAJER

Hrv.j.

1a,1b,3a,3d

Etika:
2a,2¢,2d,3a,3d,4a,
4b,4d

Dodatna DM: 4b,d

S. Mirenié¢

Hrv.j.
2a,2b,2c,2d,4a,4c
Razrednik: 2c

M. SCHIAER
Engleski jezik
2a,2b,2c,2d,3a,3b,3
c

M. LIZATOVIC
Engleski jezik
1a,1b,1c,3d,4a,4d

DM:4a,4d

Razrednik: 3d

T. MIOCEVIC
Njemacki : 3b,4b
Njemacki
fakultativa:
2c,3b,4b,4c

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Sati tj

Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

N
o

[N
©

[y
©

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi$e predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

|~~~

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~~ |~~~ ~~

~ === ===

~|~~~|~[~[=|~|~

[ I A PN R N AN N PN

~ e~~~ ]~~~ ]~~~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

~

- Voditelj sped. ug., lab., kab.

~|~ |~~~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

20 700

21 735

20 700

21 735

735

12 420

OSTALI POSLOVI

-Stru¢no-metodicka priprema

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

~|~| -~

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u skoli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

45

35

6,5

35

- Stru€. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

20 700

20 700

20 700

19 665

19

665

11 385

UKUPNO 1+2

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40

1400

23 805

UGOVOR O RADU

40 1400

41 1435

40 1400

40 1400

40

1400

23 805

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 344

40 344

40 344

40 344

40

344

23 198

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1744

1744

1744

1744

1744

1003

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana X sati

96

96

96

96

96

55

Godisnji odmor x dana x sati

240

240

240

240

240

138

UKUPNO C:

336

336

336

336

336

193

Sveukupno A+B+C:

2080

2080

2080

2080

2080

1196

31




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

A. BILIC
Njemacki izborna:
1d,2d,3d,4d

Fak njemacki:
1a,1b,2a,3a,3c,4a

M. KOZMIC
Engleski jezik:
1d,4b,4c,

Dodatna DM: 4c,b

S. DEVERIC
Matematika
1a,1c,3a,3b,3c,3d
Razrednik: 1.a

S. STARCEVIC
Matematika
4a,4b,4c
Dodatna DM:
4a,b,c,d

Fakult: 3a,b,c,d

K.VURNEK
Informatika:
1d,2a,2b,2¢,3d

LRAJKOVIC
Informatika
la,1b,¢,2a

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

N
o

[N
©

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi$e predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

-Nast. svise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

—|~ |~~~ <]~

~ |~ |~ ~|~|~|~|~]©

~ |~~~ ===~

~ e~~~ ]~~~ ~ ]~

~ e~~~ ]~~~ ~ ]~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

~

~

~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

~|~|o|~|~|~|o|~[~|~|~[~]|©

N[~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

~

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

21 735

10 350

20 700

20 700

22 770

18 630

OSTALI POSLOVI

-Stru¢no-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditel;j str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

6,5

45

10,5

55

4,5

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

25

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

19 665

O [~|~

315

20 700

20 700

18 630

15 525

UKUPNO 1+2

40 1400

=

665

40 1400

40 1400

40 1400

33 1155

UGOVOR O RADU

40 1400

=
©|©

665

40 1400

40 1400

40 1400

33 1155

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 344

19 163

40 344

40 344

40 344

33 284

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1744

828

1744

1744

1744

1439

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 12 dana x 8 sati

96

46

96

96

96

79

Godisnji odmor x dana x 8sati

240

114

240

240

240

198

UKUPNO C:

336

160

336

336

336

277

Sveukupno A+B+C:

2080

988

2080

2080

2080

1716

32




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

KRISTIJAN BAN
TIZK:
1a,1b,1c,2b,2c,3a,3b,
3c

Razrednik: 3b

MARKO

NOVAKOVIC

TIZK
2a,2d,3d

I. VELJACA

Povijest
la,1b,1c,1d
2a,2b,2c,2d

T.MATIJASEVIC
Matematika
1b,1d,2a,2b,2c,2d,4

M. GREGORIC
vjeronauk
1a,1b,1c,1d,2a,2b,2

d
Fakult.mat.:3a,b,c,d

¢,2d,3a,3b,3c,3d,4a,
4b,4c,4d
Etika:1a,1c,3b
Razrednik: 2B

B. LONCAR
MAHMUTOVIC
Geografija
1d,2a,2b,2c,2d

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati tj

Sati g

Sati tj

Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

=
[=2]

[N
[=2]

20

=
©

=
o

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi$e predmeta

- Nastavnik do poloz. str. ispita

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~ |~~~ ===~

— |~~~ |~ |~[=]~]|o

W~~~ <~

~ |~~~

~ |~~~ ~|~|=[~[~

~| == |~|~|=[~]|~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

~

~

~

~

~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

18 630

210

700

20 700

21 735

11 385

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodi¢ka priprema

10

10

- Razrednicko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditel;j str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

- - Stru¢no usavr$avanje, suradnja s
roditeljima, rad u str. tijelima $kole i izvan
$kole, unos podatak a u e- maticu, poslovi u
okviru provodenja nac. ispita i drz. amture ili
ispita drz. mature u $koli, poslovi vezani za
izradu i obranu zavr§nog rada, popravni,
razredni i razlikovni ispiti, rad u str.
povjerenstvima, organiz. natjec. i susreta, kult. i
$por. aktivnosti $kole, izvannast. aktivnosti,
dezurstvo tijekom godine i ostalo

15

75

25

25

- Strug. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

05

N[ ~|~

2,5

2,5

15

UKUPNO 2

15 525

175

560

20 700

19 665

9 315

UKUPNO 1+2

33 1155

11

385

W=
[e23 (e}

1260

40 1400

40 1400

20 700

UGOVOR O RADU

33 1155

11

385

1260

40 1400

40 140

20 700

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrSavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan $kole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

33 284

11

95

36

310

40 344

40 344

20 172

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1439

480

1570

1744

1744

872

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 12 dana x sati

79

26

86

96

96

48

Godisnji odmor x dana x _sati

198

66

216

240

240

120

UKUPNO D:

277

92

302

336

336

168

Sveukupno A+B+C:

1716

572

1872

2080

2080

1040

33




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

ANEMET
Geografija
1a,1c,1d,3a,3b,3c,4a,
4b,4c

Razred: 34

Z.SVEKRIC

OE: 3b,3c,
BiO:4b,PK: 3d,
VT: 4b,4c, SV: 3d
Razrednik: 3c

ANA LIKEVIC
POD:1b,2a, KPV:
3a,3b,3c, Mark: 4d,
I1zborna: GPO: labc
Razrednik: 1b

P. MIHOVIC
PK: 4d, Izborna:
GPO 1b,1c

I.MOHAR
Trg.posl: 1d, DPO:
2a,2b,2c,
Marketing: 3a,BiO:
4a,4c Razrednik: 1d

A.BERKIC
DEVERIC

Poz. Robe:
1d,2d,3d,4d, TRI:
2a Izborna: RNO:
3c

Razrednik: 2a

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati Satig
tj

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

[y
©

[N
o]

N
o

- Razrednistvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do poloz. str. isp.

| [~[r

_Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~|~ [~~~
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-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

-~

-~

-~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

20 700

22 770

22 770

210

22 770

22 770

OSTALI POSLOVI

-Stru¢no-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i §por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

35

15

15

15

15

- Strug. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

N[ ~|~

2,5

2,5

05

2,5

2,5

UKUPNO 2

560

18 630

18 630

5 175

18 630

18 630

UKUPNO 1+2

W=
[e2 [}

1260

40 1400

40 1400

11 385

40 1400

41 1435

UGOVOR O RADU

36 1260

40 1400

40 1400

11 385

40 1400

40 1400

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan Skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

36 310

40 344

40 344

11 95

40 344

40 344

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1570

1744

1744

480

1744

1744

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

86

96

96

26

96

96

Godisnji odmor x dana x 8 sati

216

240

240

66

240

240

UKUPNO C:

302

336

336

92

336

336

Sveukupno A+B+C:

1872

2080

2080

572

2080

2080

34




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

J. CEJIC
Poduzetnicko rac:
4c, Osnove rac: 1b,1c
VT: 3a,3b,3c

J. KELAVA
RPT: 3a

PR: 4a,4b
Izborna: Analiza
fin. Izvjesca: 4c
Dodatna
Poduzetnistvo:
4a,b,c

J. BALAZIC
Poslov. komunik.
Ekon:
1a,1b,1c,1d,2b,2c

G. SVEKRIC
osnove ekonom.,:
2a,2b,2c,4b,4c

IVANA
JERLEKOVIC
RPT: 3b,3c, Osnove
rad: la, Ra¢: 2d,3d,
VT: 4a, Izborna:
AFI: 4a

Razrednik: 4a

M. CULJAK

VT: 3b,3c,4a,
Osnove ek:
1a,1c,4a, Mark: 3c,
PK: 2a

razednik: 1c

VRSTA POSLA

Sati tj Sati g

Sati tj Sati g

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima
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©

22

N
N

10

N
o
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[ee]

- Razredni$tvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i viSe predmeta

- Nastavnik do polozenog str. isp.

~|~|~|-

-Nast. s vise od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~ e~~~ ]~~~ ~]~

~ |~~~ |~~~
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-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

~

~

~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

~|~—|~|~~|-

~|~

/
/
/
/
/
/
/
8
/
/
2
/

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijeca

- Stru¢ni suradnici

UKUPNO 1

22 770

22 770

22 770

22 770

23 805

22 770

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodi¢ka priprema

10

11

8,5

- Razrednicko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditel;j str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima $kole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i $por. aktivnosti
Skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

35

55

6,5

8,5

15

- Strug. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

25

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

18 630

18 630

18 630

18 630

18 630

18 630

UKUPNO 1+2

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

UGOVOR O RADU

40 1400

40 1400

40 1400

40 1400

41 1435

40 1400

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan $kole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 344

40 | 344

40 344

40 344

40 344

40 344

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1744

1744

1744

1744

1744

1744

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici 10 dana x 8 sati

96

96

96

96

96

96

Godisnji odmor x dana x 8 sati

240

240

240

240

240

240

UKUPNO C:

336

336

336

336

336

336

Sveukupno A+B+C:

2080

2080

2080

2080

2080

2080

35




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

N. PEJAK

Struk. Vj:
1d,2d,3d,4d

VT: 4B, TSO:4d,
TVTP: 4d, Pod: 4d,
Izborna: OP 1c
razrednik:2d

D.CACIC
Pod:3d,Pol. i gosp:
1d, Pravno
okr.posl: 4a,4b,4c

V. STEPANIC
RTI:2b,2¢

STAT: 3a,3b,3c
I1zborna: RNO: 3b
Dodatna: ra¢: 4a,b,c

M. CUZIC
GOLUBIC

Trg. Posl: 2d, Pod:
la, Trz. Kap.
4a,4b,4c, Mark: 4d,
SV: 4d, izb: GPO:
1a Razrednik: 4d

1.SKUPNJAK
Bank. i osig:
3a,3b,3c, Mark: 4a
Izborna: UPU :
2a,2b,2c OP: 1b

SONJA JURICIC
CVITAN

Osnove trg. Prava:
3d

VRSTA POSLA

Satitj | Satig

Sati Sati tj
tj

Satig | Satig

Sati tj Sati g

Satitj | Satig

Satitj | Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

N
o

N
o

[N
~

- Razrednistvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi$e predmeta

- Nastavnik do polozenog str. isp.

—| |~

-~

N[ [~|N

—~||~[~

-Nast. s viSe od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

[N PR P A PR P PN P Y

~—~]~~

-~~~

~~|~|~

~—~~~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

-~

-~

-~

-~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

- Sindikalni povjerenik s funkcijom
radnickog vijec¢a /povjerenik
radnika za zastitu na radu

- Struéni suradnici

UKUPNO 1

23 805

11 385

22 770

22 770

24 770

OSTALI POSLOVI

-Stru¢no-metodicka priprema

10

10

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l.

- Ment. na zavr$nim ispitima

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i §por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

35

75

35

25

0,5

- Stru¢. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

2,5

2,5

2,5

2,5

UKUPNO 2

18 630

Ok |~[~

315

18 630

18 630

18 630

70

UKUPNO 1+2

40 1400

700

40 1400

40 1400

40 1400

140

UGOVOR O RADU

41 1435

NN
o|o

700

40 1400

40 1400

40 1400

o
-l>-l>l\)—o_1

140

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. Skole i izvan Skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost §kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

40 344

20 172

40 344

40 368

40 344

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

1744

872

1744

1768

1744

174

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

96

48

96

72

96

Godisnji odmor x dana x 8 sati

240

120

240

240

240

24

UKUPNO C:

336

168

336

312

336

34

Sveukupno A+B+C:

2080

1040

2080

2080

2080

208

36




TIJEKOM NASTAVNE GODINE

J. NUIC

Biol: 1a,1b,1c
Kem: 1a,1b,1c

VESNA
RADOCAJ

Pod: 1c, OE: 1b,3a,
VT: 3a, PK: 2d,
I1zborna: RNO:3a,
AFI: 4b

Razrednik: 3a

MARIJA MOHAR
Trg. Posl: 3d Pod:
2b,2c, Mark: 4b,4c

VT: 4c,

Razrednik: 4c

DUNJA JUTRISA
Psihologija prodaje:
4d

ANATIHI
PRAJDIC
TIZK:
1d,4a,4b,4c,4d

VRSTA POSLA

Sati tj

Satig

Satitj | Satig

Sati
tj

Sati g

Sati tj

Sati g

Satitj | Satig

Sati tj

Satig

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima

12

[N
©

[N
©

10

- Razrednistvo

- Voditeljstvo str. aktiva

- Nastava 3 i vi$e predmeta

- Nastavnik do polozenog str. isp.

-~

~~~]~~

—~| =~

-Nast. s viSe od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava

- Drugi oblici nastave

- Voditelj smjene

- Satnicar

~~|~|~

~—~]~~

~~]~~

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave

-~

-~

-~

- Voditelj spec. ué., lab., kab.

~ |~~~ [~~~ [~~~

- Sindikalni povjerenik s funkcijom radnickog
vijeca /povjerenik radnika za zastitu na radu

~

- Struéni suradnici

UKUPNO 1

770

22

770

70

11 385

OSTALI POSLOVI

-Stru¢no-metodicka priprema

9,5

- Razredni¢ko-admin. poslovi,
suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima

~|=| &

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,
rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos
podatak a u e- maticu, poslovi u okviru
provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita
drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i
obranu zavrinog rada, popravni, razredni i
razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,
organiz. natjec. i susreta, kult. i §por. aktivnosti
skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom
godine i ostalo

25

15

- Stru€. razv. i organiz. poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

15

2,5

2,5

UKUPNO 2

10

350

18

630

18

630

70

9 315

UKUPNO 1+2

22

770

40

1400

40

1400

~

140

20 700

UGOVOR O RADU

22

770

40

1400

40

1400

140

20 700

RAD IZNAD NORME

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA
NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka
nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr§nog rada
Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan Skole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost $kole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi
Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B

20

189

40

344

40

344

34

20 172

SVEUKUPNO GODISNJE
A 3+B

959

1744

1744

174

872

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati

53

96

96

48

Godisnji odmor x dana x 8 sati

132

240

240

24

120

UKUPNO C:

185

336

336

34

168

Sveukupno A+B+C:

1144

2080

2080

208

1040

37




TIJIEKOM NASTAVNE GODINE | KSENIA LIILJANA
VATAVUK GODINIC
MARGETIC Struni suradnik —
Struc¢ni suradnik — knjizni¢ar
pedagog

VRSTA POSLA Satitj | Satig | Satitj | Satig | Sati Satig || Satiti Satig | Satitj | Satig | Satitj | Satig

t]

NEPOSRED. ODG-OBRAZ. RAD

- Nastava po nast. predmetima / / /

- Razredni§tvo / / /

- Voditeljstvo str. aktiva / / /

- Nastava 3 i viSe predmeta / / /

- Nastavnik do polozenog str. isp. / / /

-Nast. s viSe od 30 g. staza

- Dod. i dop. nastava / / /

- Drugi oblici nastave / / /

- Voditelj smjene / / /

- Satnicar / / /

-Ispitni koordinator

- Voditelj prak. nastave / / /

- Voditelj spec. u¢., lab., kab. / / /

- Sindikalni povjerenik s funkcijom radni¢kog

vijeca /povjerenik radnika za zastitu na radu / / /

- Struéni suradnici 25 875 25

UKUPNO 1 25 875 25 875

OSTALI POSLOVI

-Struéno-metodicka priprema / / /

- Razrednicko-admin. poslovi,

. i - / / /

suradnja s rodit., i ostali raz. posl.

-Voditelj str. vijeca s najm. 5 ¢l

- Ment. na zavr$nim ispitima / / /

- Stru¢no usavriavanje, suradnja s roditeljima,

rad u str. tijelima Skole i izvan $kole, unos

podatak a u e- maticu, poslovi u okviru

provodenja nac. ispita i drz. amture ili ispita

drz. mature u $koli, poslovi vezani za izradu i

obranu zavrinog rada, popravni, razredni i 25 / 2,5

razlikovni ispiti, rad u str. povjerenstvima,

organiz. natjec. i susreta, kult. i §por. aktivnosti

skole, izvannast. aktivnosti, dezurstvo tijekom

godine i ostalo

- Strug. razv. i organiz. poslovi 10 / 10

- Sindikalni poslovi / / /

- Odmor u toku rada 25 25

UKUPNO 2 15 525 15 | 525

UKUPNO 1+2 40 1400 40 1400

UGOVOR O RADU 40 1400 40 1400

RAD IZNAD NORME / / / /

OSTALI POSLOVI U TJ. KADA

NEMA NASTAVE

VRSTA POSLA

Produzna nast. ili konz. nakon zavrsetka

nastave

Razred.-adminis. poslovi

Stru¢no usavriavanje

Planiranje i vod. ekskruzija

Pop., razl., i razr. ispiti

Mentorstvo na zavrs. ispitma

Drzavna matura i obrana zavr$nog rada

Surad. s rod.

Rad u str. tijel. $kole i izvan $kole

Rad u str. povjerenstvima

Javna i kult. djelatnost skole

Rad u upisnim komisijama

Str. razvoj. i organiz. poslovi

Sindikalni poslovi

Ostalo

UKUPNO B 40 344 40 344

SVEUKUPNO GODISNJE

A3+B 1744 1744

ODMORI | DOPUSTI

Vrsta

Praznici x dana x 8 sati 96 96

Godisnji odmor x dana x 8 sati 240 240

UKUPNO C: 336 336

Sveukupno A+B+C: 2080 2080
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4.1. Pregled nekih ostalih zaduZenja nastavnika

1.

2.

©®©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21,
22,
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

L. Perli¢ —redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, LIDRANO, priprema i organizacija natjecanja iz
hrvatskog jezika

A. Majer — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, LIDRANO, priprema i organizacija natjecanja iz
hrvatskog jezika

S. Mireni¢ — redovno dezurstvo, drzavna matura, LIDRANO, voditelj struénog vijeéa (hrvatski jezik i strani jezici),
priprema i organizacija natjecanja iz hrvatskog jezika

M. Schjaer — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz engleskog
jezika, SIP (zamjenik koordinatora DM)

M. Kozmi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz engleskog jezik,
M. Lizatovi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz engleskog
jezika, dramska grupa na engleskom jeziku

A. Bili¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz njemackog jezika,
Erasmus plus

T. Miocevi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi

A. Topal (S. Deveri¢)- redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz
matematike,

S. Staréevié —koordinator drZavne mature — SIP, voditelj struénog aktiva (matematika i informatika)

A. Topal - redovno dezurstvo , deZurstvo na drzavnoj maturi, priprema i organizacija natjecanja iz matematike

K. Vurnek — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, voditelj specijaliziranih u¢ionica, administrator e-
dnevnika

I. Rajkovi¢ —redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, odrzavanje specijaliziranih u¢ionica

K. Ban — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, organizacija i vodenje sportskih natjecanja,

M. Novakovi¢— redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, organizacija i vodenje sportskih natjecanja, upisno
povjerenstvo

Ana Tihi Prajdi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, organizacija i vodenje sportskih natjecanja,
voditelj stru¢nog aktiva, SSD Bumbar

M. Buntak (M. Gregori¢) — dezurstvo na drZzavnoj maturi, strukovna matura, karitativna djelatnost

B. L. Mahmutovi¢— voditelj stru¢nog aktiva (drustvena grupa predmeta), redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj
maturi, geografska grupa

A. Nemet - priprema i organizacija natjecanja iz geografije, SIP

I. Veljaca —redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, voditelj vokalno — instrumentalne grupe, satnic¢ar

J. Nui¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi

A. Berki¢ Deveri¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema
natjecanja,

J. Ceji¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
sindikalni povjerenik

N. Pejak — redovno dezurstvo, deZurstvo na drZzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
upisno povjerenstvo

J. Balazi¢ — redovno deZurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja
G. Svekri¢ — voditelj smjene, redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i
priprema natjecanja

M. Culjak - redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja, ,
Erasmus plus

A. Likevi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
voditelj stru¢nog aktiva ekonomske grupe predmeta

D. Caéié — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura,organizacija i priprema natjecanja

J. Kelava —dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

V. Stepani¢ — redovno dezurstvo, deZurstvo na drzavnoj maturi ,strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja
M.Mohar - redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
Sip

M. Cuzi¢ Golubi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema
natjecanja, SIP

I. Mohar — redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
upisno povjerenstvo

I. Skupnjak - redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
upisno povjerenstvo

I. Jerlekovi¢ — redovno dezurstvo, dezurstvo na drZzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
Sip

7. Svekrié¢- redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
Erasmus plus
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38. V. Radocaj - redovno dezurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja,
upisno povjerenstvo

39. P. Mihovi¢ - redovno deZurstvo, dezurstvo na drzavnoj maturi, strukovna matura, organizacija i priprema natjecanja

40. K. Vatavuk Margeti¢ — stru¢ni suradnik — pedagog, vodenje Skolskog debatnog kluba i Skolskog volonterskog kluba,
Projekti Skole, dezurstvo na Drzavnoj maturi

cen v

41. Lj. Godini¢ — stru¢ni suradnik — knjizniéar, projekti Skole, dezurstvo na Drzavnoj maturi

5. PREGLED ZADUZENJA OSTALIH RADNIKA
1) VESNA BRKLJACIC, prof. - ravnatelj
- poslovi vodenja Skole
- poslovi pedagoskog rukovodenja
40 sati tjedno
2) IVANA NAGLIC, struéni spec. javne uprave
- tajnik Skole
- tajnicki poslovi
40 sati tjedno
3) MARINA JELIC
- voditelj ra¢unovodstva Skole
- financijsko racunovodstveni poslovi
40 sati tjedno
4) JAGODA KOVACIC
- administrator Skole
- poslovi administratora
40 sati tjedno

VI. KALENDAR RADA SKOLE
1. ORGANIZACIJA RADNOG TJEDNA

Radni tjedan organiziran je kao petodnevni radni tjedan.

Nastava se odvija u dvije smjene. Prvi i drugi razredi ¢ine jednu smjenu, a tre¢i i Cetvrti drugu smjenu. U jutarnjoj
smjeni nastava pocinje u 7:30 sati, a u popodnevnoj smjeni u 13:30 sati.

Radno vrijeme zaposlenika :

A. Ravnatelj: od 07:30 do 15:30 (utorkom i ¢etvrtkom od 10.30 do 18.30 — po potrebi)

B. Nastavnici:
- prema rasporedu sati

C. Strucni suradnici

1) Pedagoginja: u jutarnjem turnusu — od 8 do 14 sati
u popodnevnom turnusu — od 13.30 do 19.30

2) Knjiznicar: 1.1 2. razredi u jutro: srijeda i ¢etvrtak— u jutro (07:30 do 13:30), ponedjeljak, utorak i petak
— poslijepodne (13:00 do 19:00);
3.1 4. razredi u jutro: utorak, srijeda, Cetvrtak i petak — u jutro (07:30 do 13:30),
ponedjeljak, - (od 11 do 17)

D. Ostale sluZbe vezane za nastavu

1. Voditelj smjene: turnus 1. i 2. razredi u jutro —ponedjeljak, utorak i Cetvrtak u jutro od 07:30 do 13:30
sati, srijeda i petak - poslijepodne od 13:00 do 19:00 sati;
turnus 3. i 4. razredi u jutro —ponedjeljak i petak u jutro od 07:30 do 13:30 sati, utorak,
srijeda i Cetvrtak - poslijepodne od 13:00 do 19:00 sati.

2. Satnicar: Cetvrtak — jedan tjedan u jutro, drugi tjedan poslijepodne.

3. Voditelj strucne prakse: jedan dan u tjednu u smjeni razrednog odjela.

E. Ostale strucne sluzba

1)Tajnica: 08.00 do 16.00 (ponedjeljkom i srijedom od 10.30 do 18.30 - po potrebi)

2) Voditeljica racunovodstva: 7:30 do 15:30 (srijedom i petkom od 10.30 do 18.30 - po potrebi)
3) Administrator: 7:30 do 15:30 (utorkom i ¢etvrtkom od 10.30 do 18.30 — po potrebi)
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2. VREMENSKA ORGANIZACIJA NASTAVE

Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih $kola u 2024./25. sk. god.
odredeno je:
- nastava u srednjim $kolama pocinje 9. rujna 2024. g. i zavrSava 213. lipnja 2025. g., odnosno 24. svibnja
2024. za zavr$ne razrede.
Nastava se ustrojava u dva polugodista:
- prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine.
- drugo polugodiste traje od 7. sijecnja 2025. godine do 13 . lipnja 2025. godine, a uéenicima zavr$nih
razreda do 23. svibnja 2025. godine.
Nastava se planira na osnovu 35, a za zavrsne razrede na osnovu 32 radna tjedna.
Tijekom $kolske godine ucenici srednjih Skola imaju jesenski, zimski (prvi i drugi dio), proljetni i ljetni
odmor:
- prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 23. prosinca 2024. god., a zavrSava 6. sije¢nja 2025. g.
- drugi dio zimskog odmora je od 24. do 28. veljace 2025.
- proljetni odmor ucenika traje od 17. travnja do 21 travnja 2025.
- ljetni odmor uéenika pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za uéenike koji su upuéeni na dopunski rad,
polazu razredni ispit, zavr$ni ispit ili drzavnu maturu i u¢enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu §to se utvrduje
godi$njim planom i programom rada Skole.
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3. KALENDAR POSLOVA

3.1. KALENDAR

L polugodiste

Radni / nastavni tjedan

Tjedan /obveze

Nastavni dani

1.radni tjedan 26. 8. - 30.8. 2024. /
Cetvrtak, 29. 8. — Nastavnicko vijece - ispiti DM
2.radni tjedan 2.9.-6.9.2024. /

- ispiti DM (6.9. — zadnji dan ispita DM)

3. RADNI TJEDAN
1. nastavni tjedan

09. - 13. 9. 2024.
Ponedjeljak, 9. 9. — prvi dan nastave

5 nastavnih dana

4. RADNI TJEDAN
2. nastavni tjedan

16.9-20.9.2024.
Srijeda, 18. 9. — Nastavnicko vijece, analiza uspjeha u $k.
god. 2023./24.

5 nastavnih dana

(&3]

. RADNI TJEDAN
3. nastavni tjedan

23.9.-27.9.2024.

Cetvrtak, 26.9. — Nastavnicko vijece

usvajanje Izvjeséa o radu u prosloj

$kolskoj godini, Skolskog kurikuluma za 2024./125.,
Godisnjeg plana i programa rada Skole za $k. god.
2024./25.

Petak, 27. 9. — Vijece roditelja

usvajanje Izvjesca o radu u prosloj

§kolskoj godini, Skolskog kurikuluma za 2024./25.,
Godi$njeg plana i programa rada Skole za §k. god.

5 nastavnih dana

6. RADNI TJEDAN
4. nastavni tjedan

30.09.-4.10.2024.

Utorak, 1.10. — Skolski odbor

usvajanje Izvje§ca o radu u prosloj

§kolskoj godini, Skolskog kurikuluma za 2024./25.,
Godisnjeg plana i programa rada Skole za $k. god.

5 nastavnih dana

. RADNI TJEDAN
. hastavni tjedan

7.10.-11.10.2024.

5 nastavnih dana

. RADNI TIEDAN
. hastavni tjedan

14.10.-18.10.2024.

5 nastavnih dana

. RADNI TJEDAN
. hastavni tjedan

~N O[O0 001 N

21.10.-25.10.2024.

5 nastavnih dana

10. RADNI TJEDAN
8. nastavni tjedan

28.10.-1.11.2024.
Petak, 1.11. — blagdan Svih svetih

4 nastavna dana

11. RADNI TJEDAN
9. nastavni tjedan

4.11.-8.11.2024.

5 nastavnih dana

12. RADNI TJEDAN
10. nastavni tjedan

11.11.-15.11.2024.
Sri., 13. 11. — Kvartalne sjednice RV
Nastavnicko vijece
Strucno predavanje — ,,Izostanci ucenika“, mr. sc.
Ksenija Vatavuk Margetié i Vesna Brkljadié, prof.

5 nastavnih dana

13. RADNI TJEDAN
11. nastavni tjedan

18.11.-22.11.2024.
Ponedjeljak, 18. 11- Dan sjecanja na Vukovar

4 nastavna dana

14. RADNI TJEDAN
12. nastavni tjedan

25.11.-29.11.2024.

5 nastavnih dana

15. RADNI TJEDAN
13. nastavni tjedan

2.12.-6.12.2024.

5 nastavnih dana

16. RADNI TIEDAN
14. nastavni tjedan

09.12.-13.12.2024.

5 nastavnih dana

17. RADNI TJEDAN

16.12.-20.12.2024.

5 nastavna dana
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15.

nastavni tjedan

Cetvrtak., 19. 12. — Nastavnicko vije¢e i Razredna vijeéa
Petak., 20. 12. — Bozi¢na priredba

Prvo polugodiste UKUPNO:

73 nastavna dana

18. RADNI TIEDAN 23.12.-27.12.2024. /
Ponedjeljak, 23.12 — prvi dan zimskih praznika za ucenike
Srijeda, 25.12 — Bozi¢
Cetvrtak, 26. 12. - Sveti Stjepan

19. RADNI TIEDAN 30.12.-3.1.2025. /

Srijeda, 1.1. — Nova godina
Seminari prema programu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

2.polugodiste

20.
16.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

6.1.-10.1.2025.
Ponedjeljak, 6.1.- Blagdan Sveta tri kralja
-zavrSetak zimskog odmora ucenika

4 nastavna dana

21.
17.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

13.1.-17.1.2025.
Cetvrtak, 16. 1. — Nastavnicko vijecée — analiza 1.
polugodista

5 nastavnih dana

22.
18.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

20.1.-24.1.2025.

5 nastavnih dana

23. RADNI TJEDAN 27.1.-31. 1.2025. 5 nastavnih dana
19. nastavni tjedan
24. RADNI TJEDAN 3.2.-7.2.2025. 5 nastavnih dana
20. nastavni tjedan
25. RADNI TJEDAN 10.2.-14.2.2025. 5 nastavnih dana

21.

nastavni tjedan

26.
22.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

17.2.-21.2.2025.

5 nastavnih dana

27.

RADNI TIEDAN

24.2.-28. 2. 2025. 2. dio zimskog odmora
Petak, 28.2.-zavrsetak 2.dijela zimskog odmora

/

28.
23.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

3.3.-7.3.2025.

5 nastavnih dana

29.
24.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

10.3.-14.3.2025.

5 nastavnih dana

30.
25.

RADNI TJIEDAN
nastavni tjedan

17.3.-21.3.2025.
Srijeda, 19. 3. — kvartalne sjednice RV

Nastavnicko vijeée
Struéno predavanje —, Poticanje vrijednosti u odgojno
obrazovnom procesu, mr.sc. Ksenija Vatavuk Margetié, prof. i
Vesna Brkljaclié, prof.

5 nastavnih dana

31. RADNI TJEDAN 24.3.-28.3.2025. 5 nastavnih dana
26. nastavni tjedan
32. RADNI TJEDAN 31.3.-4.4.2025. 5 nastavnih dana
27. nastavni tjedan
33. RADNI TJEDAN 7.4.-11.4.2025. 6 nastavnih dana

Subota, 12. 4. — odrada petak, 25.4.

34.
28.

RADNI TJEDAN
nastavni tjedan

14.4.-18.4.2025.
Cetvrtak, 17. 4. — pocCetak proljetnog odmora ucenika

3 nastavna dana

35.

RADNI TJEDAN

21.4.-25.4.2024.

3 nastavna dana
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29. nastavni tjedan

Nedjelja, 20. 4. - Uskrs
Ponedjeljak, 21.4.- Uskrsni ponedjeljak

— zavrSetak proljetnog odmora za ucenike
Petak, 25.4. — strucno usavrsavanje nastavnika

36. RADNI TJEDAN
30. nastavni tjedan

28.4..-2.5.2025.
Cetvrtak, 1. svibnja — Medunarodni praznik rada
Petak, 2. 5. — nenastavni dan (odrada subota, 17.5.)

3 nastavna dana

37. RADNI TJEDAN
31. nastavni tjedan

5.5.-9.5.2025.
Petak, 9. 5. — jednodnevni izlet za ucenike 1., 2. 3. i 4.
razrede

5 nastavnih dana

38. RADNI TJEDAN
32. nastavni tjedan

12.5.-16.5.2024.
Subota, 17.5. — odrada petka, 2. 5.

6 nastavnih dana

39. RADNI TJEDAN
33. nastavni tjedan

19.5.-23.5.2024.
Petak, 23.5.-zavrSetak nastavne godine za ucenike
zavr§nih razreda

5 nastavnih dana

Nastavna godina za maturante: 2. polugodiste 90
UKUPNO: 163(od najmanje
160 dana)

40. RADNI TJEDAN
34. nastavni tjedan

26.5.-30.5.2025.
Ponedjeljak,26. 5.— Razredna vijeéa i Nastavnicko vijeée
Usvajanje uspjeha za ucenike zavr§nih razreda
Odredivanje Povjerenstva za provedbu ispita pred
povjerenstvom
Utorak, 27. 5. — Ispiti pred povjerenstvom
-Razredno vijece — utvrdivanje uspjeha

nakon ispita pred povjerenstvom
Srijeda, 28.5. — dopunski rad za ucenike zavrsnih razreda
Cetvrtak, 29.5. — dopunski rad za ucenike zavrsnih
razreda
Petak, 30.5. — Dan drzavnosti, praznik RH

4 nastavna dana

41. RADNI TIJEDAN
35. nastavni tjedan

2.6.-6.6.2025.
Ponedjeljak, 2.6. — dopunski rad za ucenike zavrsnih
razreda
-sve¢ana priredba povodom Dana Skole
- Prvi dan DM

Utorak, 3.6. — dopunski rad za ucenike zavrsnih
razreda Razredna vijeca za ucenike zavrsnih
razreda

— usvajanje uspjeha za ucenike nakon dopunskog rada
Srijeda, 4.6.- ispiti DM — povijest i biologija

Cetvrtak, 5.6. —ispiti DM — geografja i PIG

5 nastavnih dana

42. RADNI TJEDAN
36. nastavni tjedan

9.6.-13.6.2025.

0Od 9.6. do 12. 6. — ispiti DM

Ponedjeljak, 9. 6.

Utorak, 10.6. — ispiti DM — njemacki jezik

Srijeda, 11.6. — obrana zavrsnog rada ekonomist
Cetvrtak, 12.6. — obrana zavrsnog rada komercijalist
Prosudbeno povjerenstvo — utvrdivanje ocjena
zavrsnog ispita

Petak, 13.6. — zadnji nastavni dan za ucenike 1., 2. i 3.
razreda.

5 nastavnih dana

2.polugodiste

104
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UKUPNO:

177 nastavna dana
(od najmanje 175
nastavnih dana)

43. RADNI TIEDAN

16.6.-20.6.2025.
-ispiti DM
Ponedjeljak, 16. 6. — ispiti DM — hrvatski jezik
Utorak, 17. 6. — ispiti DM — hrvatski jezik (esej)
Utorak, 17. 6. —Razredna vijeca
i Nastavnicko vijeée
- usvajanje uspjeha za ucenike od 1. do 3. razreda
Odredivanje povjerenstva za provodenje ispita pred
Povjerenstvom
Srijeda, 18. 6.- ispiti DM — engleski jezik
— ispit pred povjerenstvom
Razredna vijecéa
— usvajanje uspjeha za ucenike 1. do 3.
razreda — nakon ispita pred povjerenstvom
Cetvrtak, 19. 6. - Tijelovo
Nedjelja, 22. 06.- Dan antifasSisti¢ke borbe — praznik RH

44. RADNI TIJEDAN

23.6.-27.6.2025.

Ponedjeljak, 23. 6. - Ispiti DM —

Srijeda, 25. 6.. — ispiti DM — matematika

Cetvrtak, 26.6.-. Ispiti DM —zadnji dan DM u 1. roku
Ponedjeljak, 23. 6. — dopunski rad

Utorak, 24. 6. — dopunski rad

Srijeda, 25.6. — dopunski rad

Cetvrtak, 26.6. — dopunski rad

- Razredna vijeca -utvrdivanje uspjeha nakon dopunskog
rada za ucenike 1., 2. i 3 razreda

Petak, 27.6. — podjela svjedodzbi za ucenike zavrsnih
razreda

45. RADNI TIJEDAN

30. 6.-4.7.2025.

Utorak, 1.7. — podjela svjedodzbi ucenicima 1.,2. i 3.
razreda

Petak, 4. 7. 2025. — zadnji radni dan za nastavnike prije
odlaska na godisnji odmor

47. RADNI TJEDAN

18.8.-22.8.2025.

Od 20. do 22.8. — ispiti DM

Srijeda, 20. 8.. — radni sastanak

Srijeda, 20.8. — popravni ispiti

- Razredna vijeca

- utvrdivanje i verifikacija uspjeha nakon popravnih
ispita

Petak, 22. 8. — obrana zavrsnog rada u jesenskom roku

Prosudbeni odbor — verifikacija uspjeha nakon obrane

zavrsnog rada

48. RADNI TIJEDAN

25.8.—29.8. 2025.

Ispiti DM

Petak, 29. 8. — Nastavnicko vijeé¢e — analiza uspjeha na
kraju Skolske godine 2024./125.

ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE 2024./125.
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3.2. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SK. GOD. 2024./25.

Skola je duzna do 4. listopada 2024. g. u¢enike zavrsnih razreda upoznati sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom
i postupkom izradbe i obrane zavr$nog rada.
Teme za zavrsni rad, u suradnji s nastavnicima struke donosi ravnatelj ustanove do 11. listopada 2024. za
sve rokove u tekucoj Skolskoj godini na prijedlog stru¢nih vijeca.
Teme za zavr$ni rad ucenici biraju do 25. listopada 2024. g.
Ucenici su duzni prijaviti obranu zavr$nog rada:

- do 21. ozujka 2025. g. — za ljetni rok

- do 4. srpnja 2025. g. — za jesenski rok sk. god. 2024./25.

- do 5. prosinca 2025. — za zimski rok sk. god. 2024./25.
Pisani dio Izradbe zavr$nog rada ucenici su duzni predati u urudzbeni zapisnik skole za:

- ljetni rok — do 22. svibnja 2025.

- jesenski rok —do 3. srpnja 2025.

- zimski rok — do 23. sije¢nja 2026.
Obrana zavr$nog rada odrzat ¢e se za:

- ljetni rok — 11. lipnja 2025. (ekonomist)

12. lipnja 2025. (komercijalist)

- jesenski rok — 22. kolovoza 2025.

- zimski rok — 6. veljace 2026.
Svecano urucivanje svjedodzbi o zavrsnom radu za ljetni rok bit ¢e u petak, 27 lipnja 2025.

46



3.3. DRZAVNA MATURA

DRZAVNA MATURA KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025. —
PRVI ROK

' KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2024./2025. - PRVIROK

=~

1. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
2. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 80 10.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJI?EVNOST(ESEJ) 9.00 180 12.00
3. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
BIOLOGIJA 9.00 150 1.30
4. LIPNJA
POVIJEST 14.00 135 18.15
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 80 10.30
5. LIPNJA
GEOGRAFIJA 14.00 80 15.30
FIZIKA 9.00 180 12.00
6. LIPNJA
LOGIKA 14.00 150 16.30
Il. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
9. LIPNJA
LATINSKI JEZIK (visa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
NJEMACKI JEZIK (vida razina) 9.00 70+35+75 12.00
10. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 +30 11.10
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
TALIJANSKI JEZIK (visa razina) 9.00 65+30+55 1.30
11. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
12. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GREKI JEZIK 14.00 120 16.00
Ill. TJEDAN
DATUM ISPIT POGETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100+80 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1140
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
18. LIPNJA
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
IV. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA TRAJANJEISPITA (MlN.) ZAVRSETAK ISPITA
PSIHOLOGLJA 9.00 90 10.30
23. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
KEMIJA 9.00 180 12.00
24, LIPNJA
SOCIOLOGLA 14.00 90 15.30
MATEMATIKA (vi3a razina) 9.00 180 12.00
25. LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 130
GLAZBENA UMJETNOST 9.00 80 10.30
26. LIPNJA VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PRUAVA ISPITA: OBJAVA REZULTATA: X PRIGOVORE: KONACNA OBJAVAREZ :  PODJELA SVJEDODZBI:

1.12.2024. - 15.2. 2025. 9.7.2025. 1.7.2025. 16.7.2025. 18.7.2025.
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KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025. — DRUGI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

L~
DATUM ISPIT POCGETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
INFORMATIKA 8.00 100 10.40
20. KOLOVOZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 20 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100+80 12.00
21. KOLOVOZA
FILOZOFUA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
22, KOLOVOZA ;
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 20 15.30
II. TJEDAN
FIZIKA 9.00 180 12.00
25. KOLOVOZA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
BIOLOGLA 9.00 150 1.30
26. KOLOVOZA
POVLEST 14.00 135 18.15
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
27. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 1.30
SOCIOLOGIJA 14.00 80 15.30
KEMUA 9.00 180 12.00
28, KOLOVOZA
PSIHOLOGLA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vi3a razina) 9.00 70+35+75 12.00
29. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
LOGIKA 14.00 150 18.30
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
NJEMACKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 +30 110
1. RUJNA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9.00 B65+30+55 1.30
2. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (vida razina) 9.00 B85+30+55 1.30
3. RUJNA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 1030
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
4. RUJNA .
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+25 15.40
CESKI JEZIK (ese)) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKIJEZIK (esej) 9.00 150 1.30
5. RUJNA g
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (ese]) 9.00 180 12.00
LATINSKI JEZIK (visa razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40

PR A OB EZULTATA: 0 : 0 CNIH REZULTATA:

19.7.2025.-30.7. ”2025. 10. 9.2025. : 17.9.2025.
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VII. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA

1. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Plan rada Skolskog odbora zasniva se na poslovima opisanim u &lanku 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli. Skolski odbor upravlja §kolom, a u §k. god. 2024./25. planiraju se ovi poslovi:

- do 7. listopada: usvajanje Godi$njeg izvje$¢a o radu Skole u progloj $kolskoj godini; donosenje Skolskog
kurikuluma na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja , usvajanje Godisnjeg plana i programa rada Skole, a na
prijedlog ravnatelja,

- do 31. sije¢nja 2024.: usvajanje godisnjeg obracuna za 2024. godinu, a na prijedlog ravnatelja;

- do 10. srpnja 2025.: usvajanje godi$njeg obracuna za prvu polovicu 2025. godine.

Skolski odbor planira obaviti i ostale poslove, prema potrebi, a koji proizlaze iz njegovog podru¢ja rada.

Skolski odbor ¢&ine sljede¢i ¢lanovi: Jadranka Ceji¢, predsjednik, predstavnik radnika (nastavnik), Sanja Mireni¢,
zamjenik predsjednika (nastavnik), Anita Bili¢, (nastavnik), Ana Adori¢ (predstavnik roditelja), Tomislav Landeka
(osnivac), Franjo Koren (osnivac) i Tomislav Brebri¢ (osnivac).

49



2. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

1. PLANIPROGRAM RADA RAVNATELJICE - Vesne Brkljaci¢, prof.

red. podrucje rada svrha aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti oblici i metode suradnici/ vrijeme/
br. rada broj sati
1 Stratesko Izraditi - utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i okruzenja - individualni nastavnici IX. - 20 sati
upravljanje Skolom Strafeflfi i - definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe - grupni . X. — 20 sati
godisnji - planirati pedagoske i poslovodne zadaée - frontalni strucnl XI. — 5 sati
dokumenti . L . . . suradnici .
Skole - - izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne XI1I - 10 sati
Ioviesc nastave, fakultativne, dopunske i dodatne nastave i slobodnih » razgovor i I. — 10 sati
jesée o ) ) I treb roditelji
radu skole: aktivnosti > ana Ize potreba Il. — 2 sata
Skolski -imenovati razrednike i voditelje smjena V gnvarllz.e udenici Il. —20 sati
kurikulum; - izraditi odluke 0 godi$njem zaduZenju nastavnika i stru¢nih lzvjescal IV.- 5 sati
Godisnji plan | suradnika prijedloga V. — 10 sati
I program -planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama $kole » rad na tekstu VI.- 25 sati
rad skole, -pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata » pisanje VIl — 3 sata
POKAZATELJ USPJESNOSTI: Vil — 15 sat
- izradeno Izvjesée 0 radu skole, Skolski kurikulum te
Godisnji plan i program rada 145 sati
Skole u skladu sa zadanim uvjetima i specifi¢nim potrebama
- realizirane aktivnosti, programi i projekti na razini skole
-izradeno izvje$ce o radu Skole
2. Organizacijsko Koordinirati - osigurati uvjete (prema zadanim moguénostima) i pratiti - individualni nastavnici IX. — 20 sati
upravljanje $kolom | cjelokupnim funkcionalnu upotrebu nastavnih sredstva i pomagala uzivo i - grupni X. — 20 sati
radom skole | y online okruzenju - frontalni strucni XI. — 20 sati
- organizirati popravne, predmetne i zavrine ispite te upise - timski suradnici XIl. — 20 sati
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- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada |.— 20 sati
- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija ostali radnici I1.- 20 sati
- pratiti rad stru¢nih aktiva » razgovor [l. — 20 sati.
- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vijeca » predavanje IV. -20 sati
- pripremiti i voditi sastanke Skolskog prosudbenog odbora » rad na tekstu V. —20sati
- imenovati prema potrebi povjerenstva » pisanje V1.- 20 sati
- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i » proucavanje VII. -5 sati
odluke dokumentacije VIII -5 sati
- suradivati sa sindikalnim povjerenikom P analiticko
- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole promatranje
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti 210 sati
- realizirane inovacije u nastavi
- odrZane §jednice strucnih vije¢a, Nastavnickog vijeca, Skolskog
odbora, Skolskog prosudbenog povjerenstva, Skolskog ispitnog
povjerenstva-a itd...
- realiziran kulturni program skole
Upravljanje Organizirati | - pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i - frontalni nastavnici IX. —20 sati
odgojno- rad Skole u kurikuluma - individualni . X. — 30 sati
obrazovnim funkciji - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim - grupni strucni X1. — 30 sati
procesom pOZItlvnf)g odjelima uzivo i u online okruzenju - timski suradnici XII. — 30 sati
ﬁ Ze;i;gzskog -poticati i pratiti realizaciju medupredmetih tema - rad u paru . - 20 sati
-pratiti realizaciju novih kurikuluma uenici I1.- 25 sati
- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih o 1. - 30 sati
metoda usmjerenih uéeniku > razgovor roditelji IV. - 30 sati
- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s > ped. radionice savjetnici iz V. - 30 sati
roditeljima i u¢enicima P rjesavanje MZO-a, VI. — 30 sati
- poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom probler_na}_ ﬁggg: VIl — 2 sati
unapredenja odgojno-obrazovnog rada P> supervizija ... | VINl.-3sata
-poticati razvoj kulture suradnje i povjerenja P rad na tekstu predstavnici sire
- analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika > pisanje 280 sati

- podrzavati i sudjelovati u radu Vije¢a ucenika i Vije¢a

» analiticko
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roditelja promatranje dl'l_l§tV€_ne
- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s udenicima, » demonstracija zajednice
roditeljima i nastavnicima)
- inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u
provodenju samovrednovanja
- poticati suvremene oblike struénog usavr$avanja u skoli
- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja
nastavnika i ostalih djelatnika izvan Skole
- sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno obrazovni
rad neposrednih uvidom i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- broj sati hospitiranja na nastavi
- broj sati razgovora s u¢enicima, roditeljima i djelatnicima
- realizirani sastanci VU i VR
- odraden pripravni¢ki staz, polozen struéni ispit
prijavljene pripravnice
- broj djelatnika i broj sati provedenom na struénom
usavrS$avanju (online i uzivo, u $koli i izvan Skole)
l_Jprav_Ijanje -planirati zaposljavanje prema specifi¢cnim potrebama skole -individualni rad nastavnici IX. —15 sati
ljudskim -provoditi selekcijski postupak -timski rad . X. — 10 sati
potencijalima -uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe :erlg:]lici XI. — 10 sati
-informirati zaposlene o pravnim propisima XIl. — 10 sati
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika P rasprava I.- 10 sati
» razgovor . — 10 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » analiticko . — 15 sati
-dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka promatranje V. —10 sati
-pripravnici koji su polozili stru¢ni ispit » predavanje V. -5 sati
-izvje§¢a 0 struénom usavrSavanju nastavnika i struénih VI. — 5 sati
suradnika VII. — 3 sata
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-broj nastavnika i stru¢nih suradnika koji su napredovali u VIII. — 10 sati
zvanju
-broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom 113 sati
Osiguranje Vrednovati - sudjelovati u izradi analiza i izvjeS¢a 0 ostvarenosti - individualni strueni IX. — 10 sati
kvalitete rada odgojno- rezultata rada u §koli (prema svim aktivnostima i - grupni suradnici X. -5 sati
Skole obrazovna subjektima) - timski nastavnici XI. - 5 sai
postignuca - . .. . . w1 . .
pojedinca, - poticati p.rovedbu. istraZivanja u svr.hu u.naPreder.lja rada u skoli - frontalni uenici XIl. — 19 sati
razrednih - predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesca i o 1.-10 sati
odjela i istrazivanja) mjere pobolj$anja i unapredenja rada » analiza roditelji 1.-5 sati
Skole pedagoske 1. -5 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: dokumentacije IV.-5sati
- izradene analize » rasprava V.- 5 sati
- provedeno istrazivanje » razgovor VI.-10 sati
- predloZene mjere poboljsanja rada P analiti¢ko VII.- 3 sata
- uspjeh uéenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati promatranje VIII. — 2 sata
izostanaka ucenika, broj ispisanih uc¢enika » rad na tekstu
75 sati
Organizacija Organiziratii | - sudjelovati u radu stru¢nih aktiva, razrednih -timski rad nastavnicko IX. — 10 sati
timskog rada sudjelovati u vije¢a, Skolskog ispitnog povjerenstva te radnih skupina vijede X. — 10 sati
radu Skolskih | _ organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim  suradnicama SIp XI. — 10 sati
timova u . . . . . . .
funkciji - |me_novat| .razna Skolske t|m9ve i raTdne s!<up|ne _ P rasprava $PO Xll. -14 _satl
razvoja - sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina » razgovor o ) .- 10 sati
kvalitete Skole > riesavanje raznitimovi Il.- 5 sati
problema roditelji 1. -9 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » pedagoske uéenici IV.-5sati
-vodenje Nastavnickog vijeca, Skolskog prosudbenog povjerenstva, radionice V.- 10 sati
Skolskog ispitnog povjerenstva VI. — 10 sati
-sudjelovati u radu VR i VU VII.- 5 sati
-sudjelovanje (prema potrebi) u radu stru¢nim vije¢ima VIII. — 2 sata
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100 sati

Provedba pravne Osigurati - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te - individualni tajnik IX. —15 sati
regulative provedbu zastupati Skolu - rad u paru predsjednica X. — 10 sati
pravne -pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem $kolstvu, - timski rad Skolskog XI. — 10 sati
regulativei | zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa odbora XIl. —5 sati
?;gasfll';l'zit' -nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole » rad na tekstu . - 10 sati
skladu sa - pregledavati pedagosku dokumentaciju kole > pisanje ostali prema Il.- 5 sati
zakonskim - uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata > analiza potrebi 1. — 15 sati
propisima - sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateSke dokumentacije IV. 10 sati
dokumente i financijske dokumente Skole te provoditi odluke V.- 10 sati
. » rasprava VI. - 10 sati
POKAZATI_EL‘]! USPJES.N(V)ST_I: » razgovor VII.- 3 sata
- normativni akti usklade-r?l t_ocno i pr_avodobno _ b ricavanje VIII. — 2 sata
- pedagoska dokumentacija je popunjena to¢no i roblema
pravodobno P 105 sati
- sudjelovanje u radu SO-a satl
-provedene odluke SO-a
Administrativno i Stvarati - koordinirati rad tajnistva, u¢enicke referade i - individualni tajnik IX. —12 sati
financijsko optimalne radunovodstva - rad u paru racunovoda X. 10 sati
poslovanje skole administrativ | _ yqordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala - grupni N XI. — 10 sati
no-tehnicke . . . . administrativ- .
uvjete za rad - pl’.atltl pptrebu z.a otklanjanjem kvarova i §teta te provoditi na sluzba XIl. - 15 sz-m
Shole mjere sigurnosti tehnicko osoblje I. - 10sati
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala » razgovor [1.- 15 sati
- analizirati periodi¢ni i zavr$ni raéun » analiza o I1. - 15 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » pisanje ucenici IV.— 10 sati
- realizirane radne aktivnosti tajnistva, u¢enicke referade, nastavnici V.- 10 sati
ra¢unovodstva i tehnicke sluzbe VI. - 10 sati
- broj otklonjenih kvarova i popravaka VII.- 2 sati
- predani pravodobno racuni VIII. — 1 sat
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120 sati

9. Suradnja s Povezati rad - suradivati s roditeljima pojedina¢no (razgovori prema - individualni d ini | IX.—10 sati
R § X o : ; predstavnici
roditeljimai Skole sa potrebi), na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te - grupni X. — 10 sati
vanjskim Sirom Vije¢em roditelja - frontalni .. X1. — 10 sati
okruZenjem dr.uitvefnom -suradivati s MZO, Agencijom za 0dgoj i obrazovanje, _ timski SIrC XII. — 20 sati
Skole zajednicom Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje | - 10 sati
odraslih, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za > razaovor druStvene I'I 10 sati
obrazovanje > 9 IIi 15 st
- suradivati sa Zavodom za profesionalnu rasprava . zajednice T sat!
. o - . » predavanja IV.-10sati
orijentaciju i Zavodom za zaposljavanje y V.- 20 safi
- suradivati sa kolama u RH Koje ostvaruju programe > pe:ji_ag(_)Ske V'I_ 1;&1“ _
iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i radionice -—10sati
. VII.- 3 sata
komercijalist
. L N VIII. — 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, mediji
policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima 130 sati
- suradivati s drugim srednjim Skolama Grada Velike Gorice, satl
Zagreba i RH te u drugim zemljama .
o . N . nastavnici
- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama
- suradivati s ustanovama vezanim za strukovno obrazovanje ucenici
- predstavljati §kolu u javnosti roditelji
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- realizirana suradnja (broj institucija, na¢in suradnje)
10. Rad na EU Unaprijediti - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekata te drugih projekata individualni i IX. — 20 sati
P g . e e . nastavnici
projektima rad skole planiranih Godi$njim planom i programom - grupni X. — 13 sati
kor é”tea ) - frontalni XI. — 30 sati
sredstva iz N .
europskih - timski XIl. — 20.sat|
fondova I.- 30 sati
» rasprava .- 35 sati
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- sudjelovati u pisanju prijedloga novih EU projekata » pisanje projektni I11. — 10 sati
(Erasmus+ i ostalih prema natjecaju) » pedagoske IV.— 10 sati
. radionice timovi V.- 10 sati
POKAZATELJI USPJESNOSTI: » preda\/anja VI.-10sati
- uspjesno realizirani EU projekti » ricsavanje VII.- 10 sati
- napisani prijedlozi za nove EU projekte problema VIII. — 2 sata
prema 200 sati
potrebi
vanjski
suradnici
11. Osiguravanje Osigurati - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne - individualni tajnik IX. — 10 sati
sigurnosti i provedbu zastite (prema odredbama MZO i GU) - grupni . .| X.—10sati
zdravstvene zastite | obveza s icati ; ivni ; tehnicko osoblje i
| - poticati provodenje preventivnih programa - frontalni XI. =10 sati
podrucja - organizirati lije¢nicke preglede za radnike nastavnici XIl. — 15 sati
zdravstvene - .
e roditelji I.-5 sati
zastite 1 “ i
sigurnosti POKAZATELJI USPJESNOSTI: ulenici 11.-8 sati
- broj u¢enika koji su osigurani vaniski I1. -5 sati
- provedeni programi zastite i protiv nasilja sura{dnici IV.—5sati
- broj slu¢ajeva nasilja u skoli V.- 10 sati
- broj djelatnika koji su obavili lije¢ni¢ki pregled VI.—10 sati
VII.- 5 sati
VIII. — 2 sata
95 sati
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12.

Profesionalni razvoj

Optimalno
realizirati
zadace
ravnatelja

Unaprijediti
rad
ravnatelja

- voditi biljeske o radu

- sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji MZO,
Agencije za 0odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno i
obrazovanje odraslih, Nacionalnog centra za

vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencije za mobilnosti i

EU programe, udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i ostalih

ustanova (za ravnatelje)

-sudjelovati u edukacijama na projektima Erasmus+

-sudjelovati u realizaciji projekata Erasmus +

- sudjelovati na seminarima (pedagoske radionice,

izlaganja) na Zupanijskoj i drzavnoj razini iz podruéja

upravljanja i menadzmenta te pedagogije (didaktike)

- Citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz
podrucja sk. menadzmenta

- sudjelovanje u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u

podrucju obrazovanja

- Citati 0 navedenim temama s Interneta

- sudjelovati u pedagoskim projektima

- sudjelovati u radu ostalih drzavnih povjerenstava i radnih

skupina

- individualni
- timski rad
- frontalni

» pedagoske
radionice

» predavanja

» rad na tekstu

» Citanje

» pisanje

voditelji i
sudionici
organizirani
h oblika
stru¢nog
usavr$avanj

a

0sobno

IX. — 12 sati
X. — 20 sati
XI. — 10 sati
XIl. — 15 sati
I.-15 sati
I1.-20 sati
I1. — 20 sati
IV.—-40sati
V.- 28 sati
VI.-10 sati
VII.- 3 sati
VIII. — 2 sata
195 sati
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati sudjelovanja u stru¢nom usavr$avanju

- realizirane aktivnosti u Erasmus+ projektima

- broj sati sudjelovanja na seminarima i pedagoskim radionicama

- rezultati evaluacijskih upitnika za ucenike i roditelje u okviru
samovrednovanja skole

- proditana literatura

- obavljena istrazivanja, projekti, prezentirani i objavljeni
rezultati

- objavljeni prijedlozi poslani na e-savjetovanje vezano uz

zakonske propise u podru¢ju obrazovanja

- odrzani sastanci povjerenstava, izraden radni materijal,
zakljucci, zapisnici

218 radnih dana x 8 sati = 1744 sati
30 dana godisnjeg odmora x 8 sati = 240 sati

Ukupan broj radnih sati godisnje = 1744 sati

UKUPNO:

IX. — 176 sati
X. — 168 sati
XI. — 168 sati
XIl. — 168 sati
|. — 168 sati
II. — 160 sati
ll. — 184 sati
IV. — 152 sati
V. — 168 sati
VI. — 160 sati
VII. - 52 sati
VIII. - 52 sati
1744 sati
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MJESECNI PLAN RADA RAVNATELJICE Vesne Brkljatié, prof.

podrudje rada

aktivnosti u RUINU 2024

broj
sati

STRATESKO
UPRAVLJANJE SKOLOM

- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i okruzenja — 1 sat

- definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe — 1 sat

- planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 2 sata

--imenovati razrednike i voditelje smjena — 1 sat

- izraditi odluke o0 godi$njem zaduzenju nastavnika i stru¢nih suradnika — 10 sati
-planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama skole — 4 sata
-pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 1 sat

20

ORGANIZACIJSKO
UPRAVLJANJE SKOLOM

- osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje nastavnih sredstva i pomagala uzivo i u online okruzenju — 3 sata
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

- koordinirati rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti $kole — 2 sata

20

UPRAVLJANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIM PROCESOM

- pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

- pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja — 2 sata

- sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sat
- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom- 2 sata

20

UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALNIMA

- planirati zaposljavanje prema specifi¢énim potrebama skole — 1 sat
-provoditi selekcijski postupak — 4 sata
-uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 6 sati

15
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-informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata
-organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika -2 sata

OSIGURANJE KVALITETE - sudjelovati u izradi analiza i izvjes¢a o ostvarenosti rezultata rada u $koli (prema svim aktivnostima i subjektima) — 6 sati 10
RADA SKOLE - poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli - 2 sata

- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$¢a i istrazivanja) mjere poboljSanja i unapredenja rada) — 2 sata
ORGANIZACIJATIMSKOG - sudjelovati u radu struénih aktiva, razrednih vijeéa, Skolskog ispitnog povjerenstva te radnih skupina — 2 sata 10
RADA -organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

-imenovati razna Skolske timove i radne skupine — 1 sat

-sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 3 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 12 sati 15
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 1 sat
ADMNINISTRATIVNO - koordinirati rad tajnistva, u¢eni¢ke referade i ratunovodstva — 3 sata 12
: FINANC”SKQ - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata
POSLOVANJE SKOLE . L . L . .

- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata

- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 4 sata 12
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO te Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 3 sata
OKRUZENJEM SKOLE - suradivati sa §kolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 1 sat

- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat

- suradivati s drugim srednjim $kolama Grada Velike Gorica, Grada Zagrebai RH —1 sat

- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta, pisanje izvjesé¢a za Erasmus+ projekt — 20 sati 20
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OSIGURAVANJE 10
SIGURNOSTI I " - brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine — 4 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE - brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sata
- poticati provodenje preventivnih programa — 3 sat
PROFESIONALNI' RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 12
- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 6 sati
- ¢itati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrucja $k. menadzmenta — 2 sata
Ukupno mjesec rujan | 176
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podrucje rada

aktivnosti u LISTOPADU 2024.

broj

sati

STRATESKO -planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM -pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 6 sati 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 1 sat

- pripremiti i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢a — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 5 sati
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- podrzavati i sudjelovati u radu Vijeéa ucenika i Vijeca roditelja — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 4 sata

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavravanja u Skoli — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 4 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 6 sati 10
POTENCIJALNIMA -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 4 sata
OSIGURANJE KVALITETE - poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u skoli - 1 sat 5
RADA SKOLE - predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata
ORGANIZACIJATIMSKOG -sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeé¢a — 2 sata 10
RADA -organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4sata

-sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 4 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Skole te zastupati Skolu — 8 sati 10
REGULATIVE

- pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
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- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, u¢enicke referade i ratunovodstva — 2 sata 10
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE o . . L . .
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 10
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO te Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE P . . T . L -
- suradivati sa $kolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagrebai RH — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 3 sata
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 5 sati 13
- rad na ostalim projektima planiranih u Godi$njem planu i programu $kole — 8 sati
OSIGURAVANJE - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sata 10
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 4 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE - organizirati sistematske pregleda zaposlenika — 3 sata
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o0 radu — 4 sata 20
- sudjelovati u stru¢nom usavravanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 16 sati
Ukupno mjesec listopad | 168
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podrucje rada

aktivnosti u STUDENOM 2024

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 8
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 4 sata
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruZenju — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 5 sati

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 5 sati
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjernih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr$avanja u skoli — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 4 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sati 10
POTENCIJALNIMA -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 6 sata
OSIGURANJE KVALITETE - poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u §koli - 1 sat 5
RADA SKOLE - predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata
ORGANIZACIJATIMSKOG - sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeéa — 4 sati 10
RADA -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata

-sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Skole te zastupati Skolu — 8 sati 10
REGULATIVE

- pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat

64




ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, uéenicke referade i ra¢unovodstva — 3 sata 15
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 4 sata
POSLOVANJE SKOLE . . . o . .
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 4 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 4 sata
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 10
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE T . . L . L -
- suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sat
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 20 sati 30
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata predvidenih Godi$njim planom i programom — 10 sati
OSIGURAVANJE - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zatite- 5 sati 10
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 10
- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 6 sati
Ukupno mjesec studeni | 168
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podrucje rada

aktivnosti u PROSINCU 2024.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 10
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruZenju — 3 sata 15
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 2 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 1 sat
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 4 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavravanja u Skoli — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 4 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM - uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata 10
POTENCIJALNIMA -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 8 sati
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati 10
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG -sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijeé¢a — 4 sati 13
RADA -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 7 sati

-sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 3 sata 5
REGULATIVE

- pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 1 sat
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ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, uéenicke referade i ra¢unovodstva — 2 sata 15
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
POSLOVANJE SKOLE . . . L . .
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata
- sudjelovati u izradi izmjene i dopune financijskog plana- 5 sati
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 20
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje— 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE .. . .. . o .
- suradivati sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i Zavodom za zaposljavanje — 2 sata
- suradivati sa $kolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 6 sati
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 4 sata
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 10 sati 15
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 5 sati
OSIGURAVANJE - organizirati provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 6 sata 15
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 4 sati
ZDRAVSTVENE ZASTITE - organizirati sistematske preglede zaposlenika — 5 sati
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 10
- sudjelovati u struénom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 6 sati
Ukupno mjesec prosinac | 168
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podrucje rada

aktivnosti u SIJECNJU 2025

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 10
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati
ORGANIZACIJSKO - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 4 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 4 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata 20
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 2 sata

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uéeniku — 1 sat

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 5 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati suvremene oblike stru¢nog usavr$avanja u Skoli — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost struénih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom s dionicima— 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati 10
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati 10
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG -sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata 10
RADA -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 6 sati

-sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Skole te zastupati Skolu — 8 sati 12
REGULATIVE

- pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 2 sata
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ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, uéenicke referade i ra¢unovodstva — 3 sata 16
FINANCIJSKO - koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 3 sata
POSLOVANJE SKOLE - pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 2 sata
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat
- sudjelovati u izradi financijskih izvjesc¢a - 7 sati
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 10
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE - suradivati sa §kolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta— 10 sati 30
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 10 sati
- sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 10 sati
OSIGURAVANJE - brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zatite- 3 sata 5
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 2sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 15
- sudjelovati u struénom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 11 sati
Ukupno mjesec sije¢anj | 168

69




podrucje rada

aktivnosti u VELJACI 2025.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 1 sat 2
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 1 sat
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 3 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 5 sati 25
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruZenju — 5 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 6 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati 10
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati 5
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata 5
RADA -sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat
PROVEDBA PRAVNE -poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Skole te zastupati Skolu — 3 sata 5
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 1 sat
ADMINISTRATIVNO I - koordinirati rad tajnistva, u¢enicke referade i racunovodstva — 3 sata 15

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
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- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata
- sudjelovati u izradi financijskih analiza i izvjes¢a - 7 sati

SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 10
RODITELIIMA I VANJSKIM | _ g divati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE P - . L . L -
- suradivati sa §kolama u RH Koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 10 sati 35
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 10 sati
- sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 15 sati
OSIGURAVANJE - pratiti provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite- 4sata 8
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 4 sati
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 20
- sudjelovati u struénom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 16 sati
Ukupno mjesec velja¢a | 160
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podrucje rada

aktivnosti u OZUJKU 2025.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 16 sati
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 4 sata 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 3 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom— 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 20 sati 20
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati 5
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati 9
RADA -sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Skole te zastupati Skolu — 10 sati 15
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije $kole — 3 sata
ADMINISTRATIVNO | -koordinirati rad tajniStva, u¢enicke referade i racunovodstva — 10 sati 15

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 2 sata
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
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- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 15
RODITELJIMA I VANJISKIM | _ g divati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE P - . L . L -
- suradivati sa S§kolama u RH Koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 5 sati
- suradivati s drugim srednjim Skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 3 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 7 sati 10
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 3 sata
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 2 sati 5
SIGURNOSTIIT - poticati provodenje preventivnih programa — 3 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI' RAZVOJ - voditi biljeske 0 radu — 4 sata 20
- sudjelovati u stru¢nom usavravanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 16 sati
Ukupno mjesec ozujak | 184
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podrucje rada

aktivnosti u TRAVNJU 2025.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 2 sata 5
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 3 sat
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruZenju — 3 sata 15
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 2 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 2 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uéeniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 10 sati 10
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 2 sata 2
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata 5
RADA -sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Skole te zastupati Skolu — 7 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 1 sat

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 2 sata
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajnistva, uéenicke referade i ratunovodstva — 7 sati 10

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
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- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 2 sata 10
RODITELIIMA I VANJSKIM | _ g1 divati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanije — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE P . . L . L -
- suradivati sa §kolama u RH Koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 2 sata
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 1 sat
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 7 sati 10
-realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 3 sata
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 3 sat 5
SIGURNOSTI | . - poticati provodenje preventivnih programa — 2 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 40
- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 22 sata
- priprema za reizbor ravnatelja — 14 sati
Ukupno mjesec travanj | 152
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podrucje rada

aktivnosti u SVIBNJU 2025.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 4 sata 10
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sat
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uZivo i u online okruzenju — 4 sati 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 2 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata

- pripremati i organizirati sjednicu Nastavnic¢kog vije¢a — 3 sata

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 4 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodi¢ku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima uzivo i u online okruzenju — 6 sati

- poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih u¢eniku — 2 sata

- sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i uéenicima — 2 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 9 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 1 sat

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati 5
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE -predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati 5
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG -organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati 10
RADA -sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Skole te zastupati Skolu — 6 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 2 sata
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajniStva, uéenicke referade i ra¢unovodstva — 7 sati 10

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
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- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinagno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 10 sati 22
RODITELJIMA I VANJISKIM | _ g divati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanjem — 2 sata
OKRUZENJEM SKOLE P . . L . L -
- suradivati sa Skolama u RH Koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist) - 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 2 sata
- suradivati s osnovnim $kolama i drugim srednjim skolama Grada Velike Gorice, Zagreba i RH te u drugim zemljama — 2 sata
- suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 4 sata
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 7 sati 10
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 3 sata
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zatite- 6 sati 12
SIGURNOSTIIT - poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 6 sata
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI' RAZVOJ - voditi biljeske 0 radu — 4 sata 24
- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 10 sati
- sudjelovati u zajedni¢koj konferenciji UHSr-a i HUROS-a — 10 sati
Ukupno mjesec svibanj | 168
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podrucje rada

aktivnosti u LIPNJU 2025.

broj

sati

STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne zadace — 4 sata 25
UPRAVLJANJE SKOLOM - pratiti provedbu svih planiranih aktivnost, programa i projekata — 6 sati

- identificirati odgojno-obrazovne potrebe $kole i okruzenja za novu k. god. — 3 sata

- izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne, fakultativne, dopunske i dodatne nastave — 12 sati
ORGANIZACIJSKO - osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstva i pomagala uzivo i u online okruzenju — 4 sati 20
UPRAVLJANJE SKOLOM - poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata

- pratiti rad stru¢nih aktiva — 3 sata

- sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata

- pripremati i organizirati sjednice Nastavni¢kog vijec¢a — 5 sati

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom — 1 sat

- sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole — 2 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 8 sati 30
OBRAZOVNIM PROCESOM - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sata

- sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 10 sati

- inicirati, koordinirati i pratiti zajednic¢ke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 4 sata

- poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavr$avanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan skole - 2 sata

- pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednih uvidom i komunikacijom — 2 sata
UPRAVLJANJE LJUDSKIM -organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 5 sati 5
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE - predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati 10
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati 10
RADA -sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE -poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Skole te zastupati Skolu — 6 sati 10
REGULATIVE - pratiti primjenu zakona, Statuta i ostalih propisa — 2 sata

- nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 2 sata
ADMINISTRATIVNO | - koordinirati rad tajniStva, uéenicke referade i raCunovodstva — 7 sati 10

FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE

- koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala — 1 sat
- pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i §teta — 1 sat
- koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat
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SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 3 sata 10
RODITELJIMATVANJISKIM | _ g1 divati s MZO, AZOO, ASOO, NCVVO i Zupanijskim i gradskim uredom za obrazovanje — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE T . . L . . -
- suradivati sa $kolama u RH koje ostvaruju programe iste ili srodne programu za zvanje ekonomist i komercijalist - 1 sat
- suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima — 1 sata
- suradivati s osnovnim $kolama i drugim srednjim $kolama Grada Velike Gorice Zagreba i RH te u drugim zemljama — 1 sat
- suradivati S medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat
- predstavljati $kolu u javnosti — 2 sata
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta— 3 sata 10
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 7 sati
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite- 4 sata 10
SIGURNOSTI | . - poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 6 sati
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI' RAZVOJ - voditi biljeske o radu — 4 sata 10
- sudjelovati u stru¢nom usavr$avanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija— 6 sati
Ukupno mjesec lipanj | 160
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podrucje rada

aktivnosti u SRPNJU 2025.

broj

sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne strateske zadaée — 3 sata 3
UPRAVLJANJE SKOLOM
ORGANIZACIJSKO - sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 2 sata 7
UPRAVLJANJE SKOLOM - pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vijeca — 3 sata
- pratiti rad upisnog povjerenstva — 2 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- -sudjelovati u izradi analizi uspjeha i izostanaka ucenika na kraju nastavne godine — 2 sata 2
OBRAZOVNIM PROCESOM
UPRAVLJANJE LJUDSKIM - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika - 3 sata 3
POTENCIJALNIMA
OSIGURANJE KVALITETE - predlagati mjere pobolj$anja i unapredenja rada — 3 sata 3
RADA SKOLE
ORGANIZACIJATIMSKOG - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama i drugih skolskih timova — 5 sati 5
RADA
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Skole te zastupati Skolu — 2 sata 3
REGULATIVE - nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat
ADMINISTRATIVNO I - koordinirati i pratiti rad tajnistva, ucenicke referade i ratunovodstva — 4 sata 4
FINANCIJSKO
POSLOVANJE SKOLE
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedina¢no, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja — 3 sata 4
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s predstavnicima vanjskog okruZenja Skole — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 3 sata 10
- realizirati aktivnosti iz drugih projekata planiranih Godi$njim planom i programom — 7 sati

OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zagtite - 5 sati 5
SIGURNOSTI |
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOJ - sudjelovati u struénom usavriavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 3 sata 3

Ukupno mjesec srpanj | 52
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podrucje rada

aktivnosti u KOLOVOZU 2025.

broj

sati
STRATESKO - planirati pedagoske i poslovodne strateske zadade — 3 sata 15
UPRAVLJANJE SKOLOM - planirati rad u sljedeéoj $kolskoj godini — 12 sati
ORGANIZACIJSKO - sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 3 sata 9
UPRAVLJANJE SKOLOM - pripremati i organizirati sjednicu Nastavni¢kog vije¢a — 2 sata
- pratiti rad upisnog povjerenstva — 2 sata
UPRAVLJANJE ODGOJNO- - planirati unapredivanja rada odgojno-obrazovnog procesa sljede¢e godine — 3 sata 3
OBRAZOVNIM PROCESOM
UPRAVLJANJE LJUDSKIM - planirati zaposljavanje prema specifi¢nim potrebama skole — 1 sat 10
POTENCIJALNIMA - provoditi selekcijski postupak — 3 sata
- uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe -2 sata
- informirati zaposlene o pravnim propisima — 1 sat
- organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata
OS|GUVRANJE KVALITETE - osmisliti mjere poboljsanja i unapredenja rada — 2 sata 2
RADA SKOLE
g’zgﬁ'\l IZACIJATIMSKOG - organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 2 sata 2
PROVEDBA PRAVNE - poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te zastupati Skolu — 1 sat 2
REGULATIVE - nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat
ADMINISTRATIVNO 1 - koordinirati i pratiti rad tajnistva, u¢enicke referade i ratunovodstva — 1 sat 1
FINANCIJSKO 5
POSLOVANJE SKOLE
SURADNJA S - suradivati s roditeljima pojedinaéno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijeéem roditelja — 1 sat 2
RODITELJIMA | VANJSKIM - suradivati s predstavnicima vanjskog okruZenja Skole — 1 sat
OKRUZENJEM SKOLE
RAD NA EU PROJEKTIMA - realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 2 sata 2
OSIGURAVANJE - pratiti organizaciju sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zatite- 2 sata 2
SIGURNOSTI | .
ZDRAVSTVENE ZASTITE
PROFESIONALNI RAZVOQOJ - sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju U organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih organizacija — 2 sata 2
Ukupno mjesec kolovoz | 52
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3. PROGRAM RADA TAJNIKA
a) NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI 44x10=440 SATI GODISNJE

- pracenje zakonskih propisa i njihova tumacenja
- pradenje primjene zakona, kolektivnih ugovora i op¢ih akata
- izrada nacrta Pravilnika i drugih opc¢ih akata
- provodenje rasprave
- rad na Godi$njem planu i programu i izvjes¢u
- izmjene i dopune Statuta i opéih aktata (uskladenje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli)
- izrada svih rjeSenja o pitanjima iz javnih ovlasti
- izrade nacrta ugovora, odluka, zakljuc¢aka, zapisnika
b) KADROVSKI POSLOVI 44x12=528 SATI GODISNJE
- poslovi u svezi izbora ravnatelja
- raspisivanje natjecaja, oglasa
- izrada ugovora o radu i odluka o prestanku ugovora o radu
- vodenje evidencije godisnjih odmora, plac¢enih i neplac¢enih dopusta
- izrada nacrta rjeSenja o godiSnjem odmoru i dopustima
- izrada rjeSenja za godi$nje odmore
- izrada rjeSenja o tjednom i godisnjem zaduzenju
- prijave pripravnika za staziranje i polaganje stru¢nog ispita
- vodenje poslova vezanih uz odredena prava iz radnog odnosa
- prijave, odjave i promjene prema propisima iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja
- postupak u svezi ostvarivanja prava iz kolektivnog ugovora (jubilarne nagrade, pomoc¢i, naknade za uvecanje sati
rada, otpremnine)
- upis zaposlenih u mati¢ne knjige i registar zaposlenika u javnim sluzbama
¢) SUDJELOVANJE U RADU SKOLSKOG ODBORA I
DRUGIH TIJELA 44x6=264 SATI GODISNJE
- izrada i dostava poziva, vodenje i izrada zapisnika
- pripremanje materijala za sjednice Skolskog odbora, kompletiranje dokumentacije
- nazoc¢nost sjednicama
- izrada odluka, zakljucaka, rjeSenja
- struéni savjeti
d) SURADNJA S TIJELIMA I INSTITUCIJAMA IZ PODRUCJA

SKOLSTVA [ STRUCNIM DJELATNICIMA 44x2=88 SATI GODISNJE
e) STRUCNO USAVRSAVANJE 44x2=88 SATA GODISNJE

- pracenje strucne literature, zakonskih propisa objavljenih u “Narodnim novinama”, sudske prakse i stru¢nih
misljenja
- pohadanje Seminara, savjetovanja

f) RADNJE OKO STATUSNIH PROMJENA 44x2=88 SATI GODISNJE

g) PRAVNE RADNJE ZA ZASTITU PRAVA I INTERESA SKOLE
PREMA ODLUCI SKOLSKOG ODBORA | RAVNATELJA 44x2=88 SATI GODISNJE
h) PRUZANJE PRAVNE POMOCI I STRUCNIH SAVJETA 44x2=88 SATI GODISNJE

i) OSTALI STRUCNI POSLOVI 80 SATI GODISNJE
Ukupno radnih sati 1744
God. odmor: 240
Praznici: 96

UKUPNO: 2088 sati
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4. PROGRAM RADA VODITELJA SMJENE

Poslovi voditelja i predvideno vrijeme za realizaciju tih poslova odredeni su ¢l. 10 Pravilnika o normi. Na osnovu
iskustva planira se ovakav godisnji raspored; ( 802 sati kroz 44 tjedna )
- globalna organizacija rada Skole planira se
- pregled pedagoske dokumentacije
- rad na rasporedivanju razrednih odjela po uc¢ionicama.
Rasporedivanje razrednih odjela po u¢ionicama je potrebno jer u $koli nedostaje jedna ucionica tako da u svakom
momentu jedan razredni odjel mora biti na satu TIZK-a ili u specijaliziranoj u¢ionici
- organizacija dezurstva nastavnika i u¢enika prema Pravilniku o kuénom redu; nastavnik moze biti zaduzen za
dezurstva. Isto tako postoje ucenicka dezurstva na porti i u hodniku, a organizacija je u domeni poslova voditelja.
- organizacija i neposredan rad na upisu uéenika u 1. razred i formiranje razrednih odjela.
- organizacija zamjena u nastavnom radu zbog mogucih izostanaka s posla (bolovanje i sl.); voditelj smjene prema
moguénostima organizira strucne ili nestru¢ne zamjene.
- briga o ¢uvanju prostorija i $kolske oprema
- briga o primjeni Pravilnika o kuénom redu
- rad na pripremama sjednica Nastavnickog 1 Razrednog vijeca
- nazo¢nost na satovima SRO i roditeljskim sastancima

U poslove voditelja spadaju i svakodnevni nepredvidivi poslovi vezani za odgojno - obrazovni rad, na kontakte s
ucenicima, roditeljimai sl.
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5. PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE

- VRIJEME
2 €| PODRUCIE CILJ ZADACE SADRZAJ OBLICI | SURADNICI/ ISHODI MJESTO /
@ o RADA METODE SUBJEKTI OSTVARENJ
RADA A BR. SATI
1. Planiranje i Kvalitetno se - sudjelovati u izradi | Obrazovne potrebe ucenika, - individualni | Ravnateljica - identificirati odgojno Radna VI
programiranje pripremati i GPPS-a Skole i okruzenja - timski rad Nastavnici - obrazovne potrebe prostorija IX
odgojno- programirati rad | - odrediti prioritetne | Analiza odgojno-obrazovnih Ucenici Lo pedagoginje
obrazovnog zadace za $k. god. postignucéa ucenika P 'af"fa“ rad 5o Tijekom
Lo, N . ucenicima, roditeljima .
rada 2024./2025. Izvjescée o radu Skole - kriti¢ko i nastavnicima godine
- planirati stru¢no Godisnji plan i program rada | misljenje
usavrSavanje strucne suradnice - proucavanje - kategorizirati
- analizirati rezultate | pedagoginje pedagoske razli¢ite obrazovne
rada u prosloj Godi$nji plan i program rada | dokumentacij potrebe
Skolskoj godini skole e . L.
Skolski kurikulum ;;Sivf(l’égilmucemke sa
Razvojni plan skole potrebama, planirati
Plan stru¢nih usavrsavanja rad s uéenicima
pedagoga i nastavnika
Skolski preventivni program. - prikupiti podatke za
Vodenje pedagoske analizu
dokumentacije . Lo
Stru¢no- metodicka priprema § lnterpljetlratl !
. kategorizirati podatke
za neposredni rad 157
- kriti¢ki prosudivati te
preporuciti mjere za
poboljsanje,
prezentirati
- isplanirati i kreirati
sadrzaje 1 metode rada
- predloziti teme za
stru¢no usavrSavanje u
Skoli
Suradnja s Kvalitetno - inicirati suradnju GPPS - individualni | Razrednici - ispitati potrebe Tijekom
ravnateljicom | suradivati i - timski rad Nastavnici godine
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komunicirati u - sudjelovati u Nastavni planovi i programi, Voditeljica - pripremiti i kreirati Radna
svrhu zajednickim GIK-ovi - razgovor turnusa odredene sadrzaje za prostorija
zajednickog aktivnostima i Izvjeséa o radu - kriti¢ko Vanjski GPP Skole i Skolski pedagoginje
djelovanja i projektima Skolski kurikulum misljenje suradnici kurikulum
unapredivanja Nastavnici/razrednici - proucavanje | Svisudionici | - planirati aktivnosti Radna
odgojno Pripravnici pedagoske u odgojno — dogadanja u $koli u prostorija
obrazovnog rada Ucenici/roditelji dokumentacij | obrazovnom suradnji s ravnateljice 83
Vijece ucenika e procesu. ravnateljicom
Samovrednovanje Skole - oluja ideja - suradivati u
OkruZenje i druge institucije kritickom promisljanju
unapredenja kulture
Skole
Rad s Podrzati u¢enike | - ispitati potrebe i Vijece uéenika - individualni | Razrednici - prepoznati i definirati Radna IX
ucenicima u radu i osobnom | odekivanja u¢enika Upoznavanje sa sastavom - timski rad Nastavnici probleme, ovladati prostorija
razvoju. - prikupiti podatke razreda - rad u skupini | Voditeljica postupkom/tehnikama pedagoginje
Poticati na - raditi na prevenciji | Ispitivanje navika ucenja turnusa rjeSavanja problema Ucionica
Skolski uspjeh. nepozeljnih pojava u | Grupni i individualni - razgovor Voditelji - osmisliti Ostali prostori | Tijekom
Pomoc¢iu ponasanju uc. savjetodavni rad s ucenicima | - kriticko izvannastavni | instrumentarij vodenja u $koli godine
odabiru i - poucavati ucenike Otvoreni sat za ucenike misljenje h aktivnosti razgovora s u¢enikom Vanjski
moguénosti efikasnim tehnikama | Pedagoske radionice - proucavanje | Ravnateljica - pripremiti teme za prostori
nastavka ucenja (priprema i realizacija) pedagoske Vanjski rad, razviti raspravu humanitarnih
obrazovanja te - jacati Tematski SRO dokumentacij | suradnici (zakljuciti) organizacija i
potaknuti na komunikacijske i Preventivni program e - sakupiti informacije udruga
odabir zdravih socijalne vjestine Pracenje uspjeha i - oluja ideja 0 socio - ekonomskim
stilova zivljenja. | - identificirati i napredovanja uéenika - rjeSavanje uvjetima u kojima zive
Upucivati na pruziti podr§ku Rad s novoupisanim problema ucenici
moralne ucenicima sa ucenicima - ped. - upoznati razrednu
vrijednosti i specifi¢nim Akcijsko istrazivanje: radionica dinamiku primjenom
humanitarne teSko¢ama “Izostanci uéenika‘ - sociometrije
aktivnosti. - identificirati, Projekti: ,,Dan otvorenih otvoreno/isku -pripremiti materijal za
- Primijeniti podrzati i pratiti vrata“ stveno ucenje ispitivanje, istraziti,
pedagoske nadarene ucenike ,»Volonteri u akeiji!* i poudavanje koristiti nove spoznaje
kriterije pri upisu | - profesionalno inf. i | ,,Bogatsvo je u razli¢itosti!* urad
ucenika i usmjeravati ,Izvan okvira“ - predstaviti stru¢nog
formiranju - ukljuéiti uéenike u | lzvannastavna aktivnost: suradnika kao osobu
razrednih odjela humanitarne Skolski debatni klub*; koja je podrska i
aktivnosti .Skolski volonterski klub* pomoc¢ u
- primijeniti Sociometrija prevladavanju
pedagoske kriterije problema odrastanja
516
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pri formiranju
razrednih odjela

Sudjelovati u pripremi i
provedbi upisa u¢enika u L.
razred

Formiranje razrednih odjela
Oglasna knjiga za ucenike

- analizirati dobivene
rezultate

- usporediti s
rezultatima
dosadasnjih
istrazivanja

- voditi projekte

Medupredmetne teme: uku B.4/5.1. Planiranje; uku D.4/5.1. Fizi¢ko okruZje uéenja; goo C.5.2. Volontira u zajednici; odr C.5.2. Predlaze nadine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti; osr C.4.1.
Prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite; osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drustvu i suocava s ugrozavajuéim situacijama koriste¢i se prilagodenim situacijama
samozastite; osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa te druStvenih pravila i normi; osr C.5.3. Ponasa se drustveno odgovorno; zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
komunikaciju; zdr B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima; zdr B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire primjerene nacine oslobadanja od stresa; ikt A.4.4. U¢enik
argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

Poticati i
4. Suradnja s podrzati - poticati, sudjelovati | Nastavnicka vijeca - rad u skupini | Nastavnici -predloziti suvremene i Radna Tijekom
nastavnicima/ | nastavnike u i pratiti uvodenje Razredna vijeca - individualni | Razrednici ucinkovite nastavne prostorija godine
razrednicima/ | primjeni suv. inovacija u nastavu Sastanci stru¢nih vije¢a rad Ravnateljica strategije, oblike i pedagoginje
pripravnicima | metoda rada te - pruZiti pomo¢ u Sastanci s voditeljima - timski rad Clanovi metode rada koje Utionice
obogacivanju programiranju stru¢nih vijeca Povjerenstva | nastavnik moZe Zbornica
komunikacijskih | nastavnih sadrzaja Otvoreni sat za nastavnike - razgovor za kvalitetu primijeniti u praksi
vjestina. -pruziti podrsku i Povjerenstvo za kvalitetu - pedagoske Vanjski - provesti strukturirani
Sudjelovati u pomo¢ razrednicima | Sastanci s razrednicima radionice suradnici intervju s nastavnikom
uvodenju u rad - poticati kreativan Program staziranja - rjeSavanje mentori - kriti¢ki analizirati rad
nastavnika pristup odgojno — pripravnika problema pripravnika
pripravnika. obrazovnom procesu | Programi stru¢nog - oluja ideja - ispitati obrazovne
Suradnja i - poticati na struéno | usavravanje - potrebe u sljedecem
pomo¢ usavrsavanje Savjetodavni rad s reflektirajuce odgojno — obrazovhom
razrednicima u - pruziti stru¢nu nastavnicima/razrednicima/ ucenje i razdoblju
teku¢im pomo¢ i podrsku pripravnicima poucavanje
poslovima. nastavnicima/priprav 287
nicima
5. Suradnja s Kvalitetno - raditi na stvaranju Savjetodavni rad s - individualni | Razrednici -prikupiti relevantne Radna Tijekom
roditeljima komunicirati i kvalitetne roditeljima. - rad u skupini | Nastavnici informacije prostorija godine
suradivati s komunikacije i Otvoreni sat za roditelje Ravnateljica - voditi roditeljske pedagoginje
roditeljima, suradnje Roditeljski sastanci: za prve Hrvatskog sastanke i pedagoske
stvarati potrebno | - informirati o razrede tematski, ostale po zavoda za radionice Ucionice
ozragje za zdrav | Skoli/programima potrebi. - razgovor socijalni rad, - voditi individualne i
rast, razvoj i - predavanja Ispostava skupne razgovore
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napredak - poticati i Vijece roditelja- prema - pedagoske Velika - voditi pedagosku
ucenika. sudjelovati u potrebi. radionice Gorica, dokumentaciju o
Upudivati/educir | rjeSavanju problema | Preventivni programi. - rjeSavanje Skolska suradnji
ati na djelotvorne | - prikupljati Dan otvorenih vrata Skole problema lije¢nica - analizirati
roditeljske informacije SavjetovaliSte | ucinkovitost suradnje
postupke. (obiteljska i Crvenog kriza 165
socijalna anamneza) Velika Gorica
- isticati vaznost
obitelji u zivotu
adolescenata
- poucavati o
problemima
odrastanja
adolescenata
- raditi na prevenciji
pojava ovisnosti i
neprihvatljivog
ponasanja
Odgojno — Pratiti razine - ste¢i uvid/pratiti Suradnja s razrednicima. - individualni | Razrednici - procjena postignuéa Radna Kraj 1.
obrazovna postignuéa odgojno-obrazovna | Program Nastavnickog rad Voditelji ucenika prostorija | polugodist
pos_tig_nuc’a odgojno gﬁg{;i%“gcg (;illjlf;kom E;Z‘;:ana vijeca. - r_ad u_paru St.IruCtnih - pri!(upiti podatke za pedagoginje e_1 )
pOjedIn(-:a, obrazovnog rada | _ analizirati odgojno- | Vijece ucenika. - timski rad vijeca analizu Radnfi Kra]_sk‘
razrednih u Skoli te obrazovna Struéna vijeca. Povjerenstvo | - izraditi izvjeSce o prostorija godine
odjela i Skole predloziti postignuéa Povjerenstvo za kvalitetu. za kvalitetu odgojno-obrazovnim ravnateljice
strategije za - osmisljavati i - kriticko Voditelji postignué¢ima ucenika Tijekom
unapredenje pratiti primjenu i promatranje izvannastavni | u obrazovnim Uéionica godine
vrednovati nove - analiza h aktivnosti razdobljima
strategije | ngOdg - statisticka Ravnateljica - suradivati sa
rada za poboljsanje o A L
odgojno-obrazovnih obrada Ucenici struénim vije¢ima
postignuéa podataka (voditeljima) i kriticki
- informirati NV, prosudivati, provesti
Vijece ucenika o SWOT analizu,
odgojno-obrazovnim izraditi akcijski plan
p OS“S?“CIm?‘ i za unapredenje i
- pratit1 postignuca .
pojedinaca, grupa razvojnt pl‘an )
- predloziti mjere za 89

(INA)

- suradivati sa
stru¢nim vije¢ima u
skoli

unapredenje,
prezentirati
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Voditeljica

Pedagoska Evidentirati -prikupljati Pedagoska dokumentacija o Individualni turnusa -poznavati pedagosku Radna Tijekom
dokumentacija | odgojno pedagosku udenicima, Timski Ucenici dokumentaciju prostorija godine
obrazovni rad, dokumentaciju roditeljima,razrednim Pisanje Roditelji -voditi pedagosku pedagoginje
kreirati upitnike, | - kreirati obavijesti odjelima, Statisticka Druge dokumentaciju Izvan Skole
materijale za za nastavnike, nastavnicima/pripravnicima obrada institucije
ucenike, roditelje | ucenike i roditelje podataka Ravnateljica
i nastavnike - kreirati obrasce Racunalna Voditelji
obrada stru¢nih
podataka vijeca 76
Prezentacija
Program prevencije ovisnosti
Suradnja s Kvalitetna - inicirati suradnju Aktivnosti Crvenog kriza Individualni Ucenici -prezentirati $kolske Radna Tijekom
drugim suradnja i - suradivati na Pedagoska istrazivanja i Timski Nastavnici projekte prostorija godine
ustanovama medusobna zajedni¢kim projekti Grupni Ravnateljica -planirati stru¢na pedagoginje
pomo¢ projektima Kontakt s lokalnom Predavanja Vanjski usavriavanja AZOO,
-pratiti realizaciju zajednicom Tribine suradnici -integrirati projekte i Ministarstvo
aktivnosti Kontakt s ostalim Pedagoske ped. radionice u plan i znanosti
ustanovama: Ministarstvo radionice program prosvjete i
znanosti, obrazovanja i Suradni¢ko -pripremiti okruZenje sporta, Crveni
mladih, udenje za provodenje vanjskih | kriz, Ustanove
AZOO, ASOO, preventivnih na podruéju
Upravni odjel za odgoj i programa(MUP) Zagrebacke
obrazovanje, Ispostava - ukljuéiti se u Zupanije, 73
Velika Gorica, NCVVO, provedbu struénog Velike
Hrvatski zavod za socijalni usavr$avanja AZOO i Gorice,
rad, Zavod za javno ASO Zagreba
zdravstvo(Skolska lije¢nica, - kriti¢no prosudivati o
psiholog), primjerenosti vanjskih
PU Velika Gorica, Ustanove programa
za zastitu mentalnog zdravlja
Struéno Unaprijediti rad | - sudjelovati u Individualni Voditelji i - organizirati Radna
usavriavanje stru¢ne suradnice | stru¢nom Stru¢ni skupovi Timski sudionici predavanja i radionice prostorija
pedagoginje i usavr$avanju o Grupni organiziranih | - povezati stru¢na pedagoginje
razvijati - aktivno sudjelovati | Seminari Frontalni oblika vijeéa u skoli AZOO0,
profesionalne uradu Zupanijskog L. ) struénog - primijeniti mjesta u
. N ., Strucni sastanci . . . .
kompetencije struénog vijeca Predavanja usavr§avanja | suvremene metode u organizaciji
pedagoga Sudjelovanje u projektima Tribine radu voditelja
Zagrebacke zupanije Skole Pedagoske - integrirati steCena strué¢nog
radionice osobno znanja usavr$avanja,
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- pratiti pedagosko- Rad na tekstu -diskutirati o zadanim ustanove na 155
psiholosku literaturu Citanje temama i sadrzajima podrucju
- konzultirati se sa Pisanje -provoditi zajednicke Zagrebacke
sustruénjacima projekte Zupanije,
-samovrednovanje Velike
rada Gorice,
Zagreba
10. Evidentiranje | Optimalno - voditi pedagosku Individualni Drugi struéni | - napisati izvjesce o Radna Tijekom
rada, realizirati zadaée | dokumentaciju Plan i program rada stru¢ne suradnici svom radu prostorija godine
vrednovanije i - pratiti realizaciju suradnice pedagoginje Evidentiranje - argumentirati svoj pedagoginje
samovrednovan - samovrednovati o . Kriticko Visa rad
je rad Upitnici za u¢enike, misljenje savjetnica -procijeniti postignuée | Prostor Skole
- osmisliti nastavnike i roditelje Analiza AZOO - analizirati program
instrumente za Sinteza rada i planirati na
vrednovanje i Pisanje Osobno temelju ispitanih
samovrednovanje potreba
kvalitete Povjerenstvo | - kreirati upitnike za
za kvalitetu ucenike, roditelje i
nastavnike 74
Svi nastavnici
11. Ostali poslovi: | Koordinirati rad | -rad na selekcijskim | - savjetodavni rad s Individualni Ravnateljica -planirati sastanke s Radna Tijekom
- Koordinator u | pomo¢nika u postupcima za izbor | pomo¢nicima u nastavi Timski Nastavnici pomoénicima u nastavi | prostorija godine
projektu nzzlsta_vi_ S kandi(?at_a za - dnevni}( rada pomoc’nika Vanjsk_i ) - pripremiti pedagoginje
Prsten potpore ucvemc,:lma S pomo¢nika unastavi | - p0s10_v1 pomo¢nika u suradnici informacije o
teskocama - upoznavanje nastavi L. o, .
pomoc¢nika s - sastanci pomoénika u Razgovor ucem_c%rfla S t_eskocama Prostor Skole
karakteristikama i nastavi i struéne suradnice Rjesavanje - voditi individualne
teSko¢ama ucenika pedagoginje problema razgovore s
kojima su pomo¢nici | - sudjelovanje u aktivnostima pomocnicima u nastavi
U nastavi _ projekta ,,Prsten potpore* - primijeniti
- upoznavanje suvremene metode 69

pomoc¢nika s
programom rada
- pruziti strué¢nu
pomo¢ i podrsku
pomo¢nicima u
nastavi

- suradivati s
Zagrebackom
Zupanijom,
voditeljicom
projekta

rada
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PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Podrucdje rada Aktivnosti u RUINU 2024. Broj
sati
Planiranje i - sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole - 20 sati 60
programiranje odgojno-obrazovnog - sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma — 10 sati )
rada - Izrada Izvjesca o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma - 10 sati
- izrada godiS$njeg plana i programa rada stru¢ne suradnice pedagoginje- 10
sati
- izrada mjese¢nih planova i programa rada struc¢ne suradnice pedagoginje — 8
sati
- analiza odgojno-obrazovnih postignuéa u¢enika — 2 sata
Rad s ucenicima - individualni razgovori s uéenicima - 16 sati 18
- konstituiranje Vije¢a ucenika - 2 sata
Suradnja s nastavnicima/ - razmjena informacija o uéenicima- po razrednom odjelu 0,5 sati - 8 sati 14
razrednicima/ - planiranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika prikupljanje informacija o
pripravnicima profesionalnim potrebama - 2 sata,
- savjetodavni rad — 4 sata
Suradnja s roditeljima - savjetodavni rad — 4 sata 10
- individualni razgovori s roditeljima ucenika s teSkocama 6 sati
Suradnja s ravnateljicom - izrada dokumenata Skole (GPP, Skolski kurikulum, Izvjeée o radu Skole) — 6 sati 16
- izrada izvjeSc¢a o realizaciji programa staZiranja — 3 sata
- redovni sastanci sa ravnateljicom - 4 sata
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova- 3 sata
Suradnja s drugim - suradnja sa skolskom lije¢nicom- razmjena informacija o u¢enicima — ukupno - 4 8

ustanovama

sata
- suradnja s osnovnim $kolama s podruc¢ja Grada Velike Gorice - 4 sata
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Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uc¢enika na kraju skolske godine te izrada izvjesca -7 8
postignuéa pojedinca, razrednih sati
odjela i Skole - informiranje Nastavnickog vije¢a o odgojno-obrazovnim postignu¢ima u Skolskoj godini
2023./2024. — 1 sat
Stru¢no usavr$avanje - Rad na $kolskim projektima Skole za 2024./2025. (priprema dokumentacije i suradnja sa 10
suradnicima na projektima) — 10 sati
Pedagoska dokumentacija - kreiranje obrazaca za planiranje i programiranje rada Stru¢nih vijeca, Izvannastavnih 10
aktivnosti, Dodatne nastave, prikupljanje obrazaca i implementacija u §kolske dokumente) -10
sati
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 3 sata 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije — 2 sata
Ostali poslovi - Rad u Povjerenstvu za odabir kandidata za raspisane natjeCaje za radna mjesta - 4 sata 9
- lzrada izvjeSc¢a za vodenje ZSV-a za stru¢ne suradnike pedagoge srednjih Skola
Zagrebacke zupanije za protekle dvije godine — 5 sati
UKUPNO 168

91




Podrucdje rada Aktivnosti u LISTOPADU 2024. Broj
sati
Planiranje i programiranje odgojno- - sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole - 16 sati 30
obrazovnog rada - sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma- 5 sati
- sudjelovanje u radu Povjerenstva za kvalitetu — izrada Razvojnog plana $kole — 2 sata
- planiranje zajednickih aktivnosti i programa na razini $kole - 4 sati
- predlaganje mjera za pobolj$anje odgojno-obrazovnog rada temeljem analize rezultata i
Izvjesca o radu skole - 3 sata
Rad s uenicima - individualni razgovori s u¢enicima — 18 sati 34
- radionice ,,U¢enje ucenja‘“ u prvim razredima — 4 sata
- radionice ,,Zivot i nasi izbori“ u drugim razredima — 4 sata
- vodenje Skolskog debatnog kluba — 10 sati
Suradnja s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu sjednica Razrednog vijeca za prve razrede - 6 sati 22
razrednicima/ - razmjena informacija o u¢enicima — 10 sati
pripravnicima - pruziti stru¢nu pomoc¢ 1 podr§ku pripravnicima u pripremi za polaganje stru¢nog ispita i
novoprido$lim nastavnicima - 6 sati
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima - 20 sati 20
- sastanci s razrednicima, predmetnim nastavnicima i ravnateljicom prema 10
potrebi - 2 sata
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova - 4 sata
-zajednicki sastanci s u¢enicima prema potrebi - 2 Sata
-zajednicki sastanci s roditeljima prema potrebi - 2 sata
Odgojno-obrazovna - analiziranje odgojno-obrazovnog rada osmisljavanje strategija za poboljsanje — 6 6

sati
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postignuéa pojedinca, razrednih
odjela i Skole

PedagosSka dokumentacija - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije -4 sata 12
- prikupljati pedagosku dokumentaciju o u¢enicima s teSkocama — 8 sati
Akcijska istraZivanja - Priprema za Skolsko akcijsko istrazivanje — 10 sati 10
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 5
Samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat
Strucno usavrSavanje - stru¢ni skupovi u organizaciji izvanskolskih institucija (AZOO, Ministarstva znanosti, 30
obrazovanja 1 mladih, neprofitnih organizacija...)
Ostali poslovi - Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi — 5 sati 5
UKUPNO 184
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Podrucje rada aktivnosti u STUDENOM 2024. Broj
sati
Rad s uenicima - planirane pedagoske radionice u tre¢im razredima- 4 sata 54
- individualni razgovori s u¢enicima — 15 sati
- individualan rad s u¢enicima s teSko¢ama u ucenju - 22 sata
- vodenje Skolskog debatnog kluba — 4 sata
- vodenje Skolskog volonterskog kluba — 4 sata
- rad na projektu ,,Volonteri u akciji!*“ - 5 sati
Suradnja s nastavnicima/ - program staziranja nastavnika pripravnika (posjet nastavi i analiza) — 4 sata 37
razrednicima/ - pruzanje podrske i pomoci razrednicima — 15 sati
pripravnicima - pracenje uvodenja inovacije u nastavu — 6 sati
- sudjelovanje u radu sjednica Razrednih vijeca -8 sati
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima — 15 sati 15
Suradnja s ravnateljicom - samovrednovanje rada Skole - sastanak sa ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu- 2 6
sata
- planiranje odgojno-obrazovnog rada i odredivanje prioritetnih poslova- 4 sata
Odgojno-obrazovna - pracenje postignuc¢a ucenika u prvom dijelu prvog polugodista -10 sati 10
postignuca pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Suradnja s drugim ustanovama - dogovaranje aktivnosti za ,,Skolski preventivni program*, dogovaranje predavanja i 5
radionica za nastavnike, ucenike i roditelje - 5 sati
Pedagoska - pedagoska dokumentacija za ucenike, nastavnike i roditelje- 10 sati 10
Dokumentacija
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Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 5
Samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat
Stru¢no usavrSavanje - individualno stru¢no usavrSavanje (stru¢na literatura) - 5 sati 5
Ostali poslovi - Suradnja s pomo¢nicima u nastavi 5
UKUPNO 152
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Podrudje rada Aktivnosti u PROSINCU 2024. Broj
sati
Rad s ucenicima - individualni razgovori s u¢enicima — 15 sati 60
- individualan rad s ucenicima s teSko¢ama u u€enju - 15 sati
- vodenje Skolskog debatnog kluba — 4 sata
- vodenje Skolskog volonterskog kluba — 4 sata
-koordiniranje aktivnosti na projektu ,,Volonteri u akciji!* - 20 sati
- Vije¢e ucenika — 2 sata
Suradnja s nastavnicima/ - pracenje uvodenja inovacija u nastavu - 6 sati 18
razrednicima/ - savjetodavni rad za nastavnike - 4 sata
pripravnicima - sudjelovanje u radu RV-a — 8 sati
Suradnja s roditeljima - individualni razgovori s roditeljima uéenika koji imaju veliki broj izostanaka ili 15
veliki broj negativnih ocjena - 15 sati
Suradnja s ravnateljicom - pracenje odgojno-obrazovnog rada (hospitacije na nastavi) —6 sati 8
- unapredivanje rada Skole (pregled vodenja biljeZaka za nastavne predmete
u e-dnevnika i analiza)- 2 sata
Suradnja s drugim - suradnja sa skolskom lije¢nicom- planiranje predavanja iz preventivnog programa i 10
ustanovama razmjena informacija o u¢enicima (usmeno odgovaranje po dogovoru, oslobodenje od
nastave TIZK-a) - 8 sati
- organiziranje tematskih radionica za ucenike -2 sata
Odgojno-obrazovna postignuéa - analiza odgojno-obrazovnog rada u prvom polugodistu - 6 sati 6
pojedinca, razrednih odjela i $kole
Akcijska istrazivanja - provodenje akcijskog istrazivanja -16 sati 16
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Pedagoska
dokumentacija

- izvjesée o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih programa u prvom polugodistu - 4 sati
- uvid u vodenje pedagoske dokumentacije analiza provedenih pisanih provjera -4 sata
- kreiranje pedagoskih obrazaca i evidencija - 2 sata

10

Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 5
Samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat
Strucno usavrSavanje - stru¢ni skupovi u organizaciji izvanSkolskih institucija (AZOO, Ministarstva 12
znanosti, obrazovanja i mladih, neprofitnih organizacija...)
UKUPNO 160
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Podruéje rada Aktivnosti u SIJECNJU 2025. Broj
sati
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavrsavanja sukladno potrebama nastavnika 23
programiranje odgojno - 6 sati
obrazovnog rada - revidiranje mjesecnog i godi$njeg plana i programa rada stru¢ne suradnice
pedagoginje - 8 sati
- praéenje realizacije Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma - 6 sati
- planiranje sastanaka Vijec¢a ucenika - 3 sata
Rad s ucenicima - provodenje radionica prema potrebama razreda - 6 sati 38
- individualni razgovori s uenicima — 20 sati
- individualni rad/grupni rad s uc¢enicima s poteSkocama u uc¢enju i drugim tesko¢ama - 12 sati
Suradnja s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu razrednih vijeca - 6 sati 15
razrednicima/ - praenje nastave - 2 sata nastave i 2 sata analize - ukupno 4 sata
pripravnicima - razgovori s razrednicima o odgojno-obrazovnim postignué¢ima ucenika - 5
Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski sastanci prema potrebama roditelja — 2 sata 10
- individualni razgovori s roditeljima - 8 sati
- pracenje odgojno-obrazovnog rada i unapredivanje rada skole - 10 sati 10
Suradnja s ravnateljicom
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika nakon sjednica razrednih vije¢a - 10 sati 15
postignuéa pojedinca, razrednih - informiranje Nastavnickog vijeca, Vijeca ucenika o odgojno-obrazovnim postignu¢ima
odjela i Skole u prvom polugodistu - 5 sati
Akcijska istraZzivanja - [zostanci ucenika 20
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Rad na projektima Skole - priprema aktivnosti za $kolske projekte za 2. polugodiste — 10 sati 10
Pedagoska - biljeske o prac¢enju napredovanja ucenika — 2 sata 10
dokumentacija - analiza kvalitete biljeski nastavnika- 8 sati
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 4 sata 5
Samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije - 1 sat
Strucno usavrSavanje - prouavanje stru¢nih 1 znanstvenih ¢lanaka te objavljenih radova 1 istrazivanja na temu 12
vrijednosti - 6 sati
- stru¢ni skupovi u organizaciji izvanskolskih institucija (AZOO, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, neprofitnih organizacija...) — 6 sati
UKUPNO 168
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Podruéje rada Aktivnosti u VELJACI 2025. Broj
sati
Rad s ucenicima - provodenje radionica - 4 sata 36
- individualni rad/grupni rad s uc¢enicima s poteSko¢ama u u¢enju i drugim teSko¢ama -20 sati
- Rad na projektu ,,Bogatstvo je u razli¢itosti!* - 12 sati
Suradnja s nastavnicima/ - Savjetodavni rad — 15 sati 25
razrednicima/ - Podrska u radu razrednicima — 10 sati
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski prema potrebi — 2 sata 14
- individualni razgovori s roditeljima - 12 sati
Suradnja s ravnateljicom - praenje odgojno-obrazovnog rada - 2 sata 12
- unapredivanje rada Skole - 3 sata
- redovni sastanci - 7 sati
Suradnja s drugim - suradnja sa skolskom lijecnicom — 4 sata 10
ustanovama - planiranje predavanja iz preventivnog programa i razmjena informacija o u¢enicima 1 sat tjedno-
ukupno 4 sata
- organiziranje tematskih radionica za uc¢enike — 1 sat
Odgojno-obrazovna - Razredna vijeca, Nastavnicko vijece, Vije¢e ucenika, Povjerenstvo za kvalitetu 16
postignuca
pojedinca, razrednih odjelai
skole
Pedagoska - uvid u vodenje pedagoSke dokumentacije- biljeske o pra¢enju napredovanja ucenika- 12
dokumentacija analiza kvalitete biljeski nastavnika i povratna informacija nastavnicima- 15 sati
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada- 1 sat tjedno- ukupno 4 sata 10

samovrednovanje

- tjedno planiranje i pracenje realizacije- 1 sat tjedno- ukupno 4 sata
- samovrednovanje rada- 0,5 sata tjedno- ukupno 2 sata
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- sudjelovanje na stru¢énom usavr$avanju o organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i MZO-a 20

Stru¢no usavrSavanje
Ostali poslovi Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi 5
160

UKUPNO

101




Podrudje rada Aktivnosti u OZUJKU 2025. Broj sati
Rad s u¢enicima - provodenje pedagoskih radionica prema potrebama — 8 sati 50
- savjetodavni rad s uc¢enicima — 22 sata
- mentoriranje i vodenje u¢enika na natjecanje u debatama — 20 sati
Rad s nastavnicima/ - savjetodavni rad - 26 sati 30
razrednicima/ - priprema i sudjelovanje na sjednici Nastavni¢kog vijeca - 4 sata
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - tematski roditeljski sastanci - 2 sata 15
- individualni razgovori s roditeljima — 13 sati
Suradnja s ravnateljicom | - unapredivanje rada Skole - 4 sata 4
Suradnja s drugim - Srednje skole Zagrebacke zupanije 5
Ustanovama - Zavod za javno zdravstvo — Sluzba za zastitu mentalnog zdravlja
Rad na projektima - Rad na Projektu ,,Bogatstvo je u razlicitosti!*“ 16 sati 25
- Priprema Projekta Dan otvorenih vrata 9 sati
Pedagoska dokumentacija | - kreiranje obrazaca za pedagoske evidencije 5
Evidentiranje rada i - vodenje Dnevnika rada - 3 sata 5
samovrednovanje - tjedno planiranje i pracenje realizacije plana rada (0.5 sati tjedno- 2 sata mjesecno)
Stru¢no usavr$avanje - sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima u organizaciji MZ0O-a, Agencije za odgoj i obrazovanje 19
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Ostali poslovi

Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi

10

UKUPNO

168
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Podrucdje rada Aktivnosti u TRAVNJU 2025. Broj
sati
Planiranje i - planiranje individualnog stru¢nog usavrSavanja sukladno potrebama nastavnika 10
programiranje odgojno - 2 sata
obrazovnog rada - revidiranje mjesecnog i godiSnjeg plana i programa rada stru¢ne suradnice
pedagoginje - 4 sati
- pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma - 3 sati
- planiranje sastanaka Vijec¢a ucenika - 1 sat
Rad s u€enicima - individualni razgovori s u¢enicima - 15 sati 20
- prikupljanje i analiza podataka o u¢enicima- interesi, izvanskolske aktivnosti, afiniteti
za izvannastavne aktivnosti u sljedecoj Skolskoj godini - 5 sati
Suradnja s nastavnicima/ - sudjelovanje u radu razrednih vijeca - 8 sati 42
razrednicima/ - pripremanje i sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijeca - 5 sati
pripravnicima - praéenje nastave pripravnika - 4 sata
- savjetodavni rad s nastavnicima, razrednicima — 25
Suradnja s roditeljima - savjetodavni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponasanju 5
Suradnja s ravnateljicom - osmisljavanje strategija za unapredivanje rada Skole - 2 sata 5
- odrZavanje redovnih sastanaka — 3 sata
Suradnja s drugim -suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 10
ustanovama - suradnja s osnovnim $kolama s podrucja Grada Velike Gorice
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha i izostanaka ucenika nakon sjednica Razrednih vije¢a — 4 sata 4
postignuca pojedinca, razrednih
odjela i Skole
Rad na projektima - Rad na Projektu ,,Bogatstvo je u razli¢itosti!* 12 sati 27

- Priprema Projekta Dan otvorenih vrata 15 sati
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Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada — 5 sati 10
samovrednovanje - samovrednovanje rada struéne suradnice pedagoginje- 3 sata
- vrednovanje ostvarenosti aktivnosti iz Skolskog preventivnog programa koje provodi
pedagoginja - 2 sata
Stru¢no usavrSavanje - U organizaciji AZOO-a; Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih; neprofitnih organizacija 25
Ostali poslovi - Suradnja s pomo¢nicima u nastavi 10
UKUPNO 168
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Podrudje rada Aktivnosti u SVIBNJU 2025. Broj
sati
Rad s u¢enicima - individualni i grupni savjetodavni rad — 30 sati 40
- Vije¢e ucenika — 2 sata
- Skolski debatni klub — 4 sata
- Skolski volonterski klub — 4 sata
Suradnja s nastavnicima/ - pracenje nastave - 6 sati 34
razrednicima/ - sudjelovanje u pripremama i radu sjednica razrednih vije¢a zavrs$nih razreda - 8 sati
pripravnicima - savjetodavni rad — 20 sati
Suradnja s roditeljima - informiranje roditelja o $koli i programima- pripreme za upise u prvi razred - 8 sati 27
- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponasanju- 8 sati
- savjetodavni rad s roditeljima- 11 sati
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada - 2 sata 2
Suradnja s drugim - suradnja s osnovnim $kolama Grada Velike Gorice 10
Ustanovama - suradnja sa srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije
- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
Odgojno-obrazovna - analizira uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika zavrSnih razreda (1 sat po razrednom 4
postignuéa pojedinca, razrednih odjela odjelu)- ukupno 4 sata
i Skole
Rad na projektima - Rad na projektu Dan otvorenih vrata — 8 sati 8
Pedagoska - izrada promidZbenih materijala za Skolu- 3 sata 5
dokumentacija - uvid u pedagosku dokumentaciju- e-dnevnik, neocijenjeni ucenici - 2 sata
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Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada - 5 sati 5
samovrednovanje
Stru¢no usavrSavanje - sudjelovanje na struénom usavrSavanju u okviru MZO-a i AZZO-a 10
Ostali poslovi - Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi 15
UKUPNO 160
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Podruéje rada Aktivnosti u LIPNJU 2025. Broj
sati
Rad s ucenicima - individualni razgovori s u¢enicima - 30 sati 50
- podrska ucenicima u ispravljanju negativnih ocjena —20 sati
Suradnja s nastavnicima/ - razmjena informacija o uéenicima, razvoj strategija rjeSavanja problema- 8 sati 40
razrednicima/ - poticanje i podrzavanje inicijativa nastavnika/ razrednika za unapredivanje rada-
pripravnicima 2 sata
- sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeéa prvih, drugih i tre¢ih razreda - 12
sati
- savjetodavni rad s nastavnicima/razrednicima/pripravnicima — 18 sati
Suradnja s roditeljima - informiranje roditelja o $koli i programima- pripreme za upise u prvi razred - 6 sati 16
- individualni razgovori s roditeljima o uspjehu, izostancima i ponasanju- 10 sati
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada - 2 sata 2
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda 5
postignuca pojedinca, razrednih odjela
i Skole
Pedagoska - kreiranje obrazaca za anketiranje uéenika i roditelja u sklopu samovrednovanja Skole — 2
dokumentacija 2 sata
Suradnja s drugim - suradnja s osnovnim $kolama Grada Velike Gorice 10

Ustanovama

- suradnja sa srednjim Skolama Zagrebacke Zupanije
- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
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Evidentiranje rada i

- vodenje dnevnika rada - 5 sati

15

samovrednovanje - sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole - 10 sati
Strucno usavrSavanje - proucavanje strucnih i znanstvenih ¢lanaka te objavljenih radova i istrazivanja na 7
temu vrijednosti
Ostali poslovi - Suradnja s pomoc¢nicima u nastavi 5
UKUPNO 152
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Podruéje rada Aktivnosti u SRPNJU 2025. Broj

sati

Planiranje i programiranje rada - izvje$ée o radu Skole — 10 sati ) 20

- Izrada izvje$¢a o samovrednovanju rada Skole — 10 sati
Suradnja s ravnateljicom - planiranje odgojno-obrazovnog rada - 3 sata 3
Suradnja s roditeljima - Upis ucenika u 1. razred srednje $kole 10
Suradnja s drugim ustanovama - Suradnja s osnovnim $kolama novoupisanih uéenika u 1. razred za zanimanje 5
ekonomist i komercijalist
Strucno usavrSavanje - Zupanijsko struéno vijeée 5
Evidentiranje rada i - vodenje dnevnika rada — 5 sati 5
samovrednovanje - u samovrednovanju rada Skole (1 sat)

UKUPNO 48

110




Podruéje rada Aktivnosti u KOLOVOZU 2025. Broj
sati
Planiranje i - izrada Izvje$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada skole - 10 sati 14
programiranje odgojno - izrada Izvje$éa o stanju sigurnosti i provedbi preventivnih programa- 4 sata
obrazovnog rada
Suradnja s ravnateljicom - vrednovanje odgojno-obrazovnog rada- 2 sata 5
- planiranje odgojno-obrazovnog rada u novoj skolskoj godini- 3 sata
Suradnja s nastavnicima/ - savjetodavni rad s nastavnicima/razrednicima/pripravnicima — 10 sati 10
razrednicima/
pripravnicima
Suradnja s roditeljima - Savjetodavni rad o promjeni zanimanja, premjestaju iz neke druge srednje skole u 8
Ekonomsku $kolu Velika Gorica, u¢enicima sa zdravstvenim teSko¢ama i teSko¢ama u
razvoju
Odgojno-obrazovna - analiza uspjeha, izostanaka i vladanja uc¢enika na kraju $kolske godine — 15 sati 15
postignuca
pojedinca, razrednih odjela i
Skole
Evidentiranje rada i - sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole - 2 sata 4
samovrednovanje - samovrednovanje rada struéne suradnice pedagoginje- realizacija godi$njeg plana i programa rada -
2 sata
UKUPNO 56
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6. PLANIPROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — KNJIZNICARA

Godisnji plan i program rada skolske knjiznice
Rad skolske knjiznice provodi se kroz odgojno-obrazovni rad s ucenicima, stru¢ni rad 1 informacijsku djelatnost, kulturnu i javnu djelatnost, suradnju sa
svim zaposlenicima Skole i ostalim institucijama te kroz stru¢no usavrsavanje.

SADRZAJ I NACIN RADA (DJELATNOSTI) NOSITELJI ISHODI VRIJEME | BROJ
AKTIVNOSTI | MJESTO SATI
SURADNICI REALIZACIJE

1. ODGOIJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Ugenici:

- Skolska knjiznica kao knjizni¢no-informacijski - imaju razvijene Citateljske

prostor §kole omogucuje svim uc¢enicima i interese i navike

profesorima pristup razli¢itim izvorima informacija, Knjiznic¢arka - imaju razvijenu potrebu i naviku | Tijekom

koriStenje mreznih stranica i bolju komunikaciju u nastavnici ucenici pracenja popularno-znanstvenih i | Skolske

usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivackog skole strucnih Casopisa godine

rada ucenika. - sposobni su Citati i razumjeti

- Knjiznica provodi organizirano i sistematsko popularno-znanstvene i struéne Prostori

upoznavanje ucenika s knjizni¢nom gradom i svi 1. tekstove Ekonomske skole

aktivnostima Skolske knjiznice, s vrstama i funkcijama razredi - Znaju povezati osobno iskustvo, | Velika Gorica

kataloga u knjiznici te njihovim koristenjem.

- Razvijanje navike koristenja skolske knjiznice te
organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u

sluzenje svim izvorima znanja.

zbirke 1 AV grade.

- Pomo¢ u¢enicima u koristenju raznih izvora znanja:
navikavanje na Citanje predgovora, pogovora,

bibliografija, kazala i sazetaka

- pomo¢ ucenicima u razvijanju informacijske pismenosti te
kritickog odnosa prema informacijama

- Neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri

izboru grade u knjiznici; pomo¢ ucenicima u obradi
zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih

podrudja, pretrazivanje mreznih izvora, uz stvaranje

navike i potrebe navodenja koriStenih izvora i citiranja
bibliografskih podataka.

- Pomo¢ u€enicima u izradi edukativnih plakata i

postera te izbor materijala za izradu prezentacija za nastavu

svi 2.1 3. razredi

svi 4.

predznanje i nova saznanja iz
raznih izvora informacija.

Ucenici:

- sposobni su pronaci, vrednovati i
uporabiti razli¢ite informacijske
izvore

- znaju samostalno oblikovati upit
za pronalaZenje informacija
kataloge i internetske izvore

- Sposobni su pronaci informacije
u referentnoj i strucnoj literaturi

- imaju usvojenu naviku vodenja
biljezaka

- znaju navesti koriStene
bibliografske izvore
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- Rad s u€enicima u ¢itaonici: koristenje literature za
samostalno ucenje i istrazivanje

- Izrada uputa za kompoziciju zavr$nog rada ucenika

4. razreda.

- Izbor literature ucenicima za obradu pojedinih tema

uz koristenje knjizni¢nih kataloga, tematskih bibliografija
i mreznih izvora.

- pomo¢ u izbornoj i fakultativnoj nastavi u

pripremi u¢enika za Drzavnu maturu, nabavom i
preporukom relevantnih prirucnika i literature

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularno-znanstvenih
knjiga i periodike; pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru

cen e

sposobnosti uc¢enika

- Promicanje Citanja i poboljsanje Citalacke

sposobnosti u¢enika izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za

ucenike prema nastavnim predmetima i podrucjima

znanosti

- Sustavno poucavanje, savjetovanje i pomoc

ucenicima u samostalnom radu, ucenju i sluzenju

izvorima znanja, kao putokaz za cjelozivotno ucenje

- Unapredivanje odgojno- obrazovnog rada sudjelovanjem u
Skolskim projektima;

- U suradnji sa pedagoginjom, ostalim nastavnicima rad s
uéenicima u Skolskom volonterskom klubu; projekt

,» Volonteri u akeiji!*

- sudjelovanje u projektu Dan otvorenih vrata Skole zajedno s
pedagoginjom ostalim nastavnicima i u¢enicima

- Rad s u¢enicima na zadatcima u projektu ,,Lektira na mrezi*
u suradnji s profesoricama Hrvatskog jezika

- rad s nastavnicima ekonomske grupe predmeta u Erasmus
+projektu EUsolis, kao $kola partner Ekonomskog fakulteta
Zagreb

razredi

- razumiju i kriti¢ki prosuduju
informacije, tocno i kreativno se
njima koriste

- razumiju stru¢nu terminolo-
giju

- sposobni su za suradnicko i
istrazivacko ucenje.

875
sati

2. STRUCNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST
- PLANIRANJE -Organizacija i vodenje rada u knjiznici i
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¢itaonici

- Pripremanije, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog

rada, izrada godisSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih
aktivnosti knjiznice u suradnji s prof. hrvatskog jezika i drugim
aktivima skole i izrada Plana obiljeZzavanja znacajnih datuma
za Kurikul

- NABAVA - Vodenje pravilne i sustavne nabavne

politike knjizne i neknjizne grade, te periodike u Skolskoj

knjiznici; izrada plana nabave za nove lektirne naslove,

referentnu zbirku te novu strucnu, psiholosku i

metodicko-pedagosku literaturu i nelektirne naslove

- Pracenje novije strucne literature, bibliografija i

kataloga izdavackih kuca

- OBLIKOVANIJE ZBIRKE - Informiranje ucenika i

nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u

knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave

grade za potrebe suvremene nastave.

- OBRADA GRADE — tehnicka i stru¢na obrada knjiga
inventarizacija, signiranje, klasifikacija,

katalogizacija i

kompjutorska obrada; narudzba, predmetna obrada i

vodenje kartoteke stru¢nih i popularno-znanstvenih

Casopisa

- IZRADA ISKAZNICA ZA UCENIKE u programu Metel-

win

- BILTENI PRINOVA - Izrada popisa prinovljene

literature za potrebe stru¢nih vije¢a, nastavnika i

ucenika Skole.

- STATISTIKA 1 BROJCANI POKAZATELIJI - Izrada
knjiznici: razredna posudba i godisnji pregledi posudbe, izrada
novog Pravilnika o knjiznici

- 1ZVJESCA o provedbi revizije, otpisa i inventure

knjiznice — u suradnji s racunovodstvom $kole.

- ZASTITA GRABDE - pravilan smjestaj, zastita i Guvanje

IV

knjiznice i ¢itaonice.

ven o

Tijekom Skolske
godine

Prostor
Ekonomske $kole
Velika Gorica

305
sati

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

Ucenici:
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- Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i
sadrzaja, te izrada godisnjeg plana kulturnih aktivnosti
knjiznice kroz $kolsku godinu

- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima skole

prepoznaju i postuju zavicajnu i
hrvatsku kulturnu i prirodnu
bastinu

- pozitivno se odnose prema
kulturnoj i prirodnoj bastini

- Vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu Knjiznicarka drugih naroda 174
Skole u suradnji s - imaju potrebu sudjelovanja u Tijekom

- Obiljezavanje obljetnica i znac¢ajnih datuma iz nase predmetnim razli¢itim kulturnim dogadanjima | Skolske sati
povijesti i kulture, kao i obljetnice znacajnih osoba na panoima | nastavnicima, - imaju pozitivan odnos prema godine

u $koli i na mreznim stranicama pedagoginjom zastiti prirode i o¢uvanju okolisa

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za i uCenicima - prihvacaju razli¢itosti i Prostori

ucenike uvazavaju tuda misljenja i Ekonomske skole

- Rad i suradnja s kolegama pri obiljezavanju vaznijih datuma stavove. Velika Gorica

- Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i Citaonice,

panoa i hodnika u prostoru skole

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Individualno stru¢no usavr$avanje Knjiznicarka

- Kolektivno usavr$avanje u ustanovi Organizatori i

- Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (struc¢nih knjiga, voditelji struénih

beletristike i Casopisa, te recenzija nove literature) skupova

- Pracenje literature s podrucja knjiznicarstva Ostali sudionici Tijekom $kolske

- Suradnja s nakladnickim ku¢ama u svezi novih izdanja stru¢nih skupova godine

lektirnih naslova 1 struéne literature za potrebe ucenika i 218
nastavnika $kole Prostor sati
- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Ekonomske $kole
Skolske knjizni¢are kao i webinarima Velika Gorica

- Suradnja s MZOM i Agencijom za odgoj i obrazovanje Mijesta u

RH i Mati¢nom sluzbom za skolske knjiznice organizaciji

- Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli $kolskih knjizni¢ara RH voditelja struénog

2025. g. usavrSavanja

- Posjet drugim knjiznicama i upoznavanje s posebnim

oblicima rada u knjiznicama

- Usavr$avanje za racunalnu obradu grade u knjiZnici i

primjena programa METEL- WIN

- Suradnja s NSK i CSSUK, Katedrom za bibliotekarstvo,

Filozofskog fakulteta u Zagrebu - usavrS8avanja u struci i

primjena novih znanja u knjiznici

5. SURADNJA S RQ\VNATELJICOM, NASTAVNICIMA | ravnateljica tijekom
PEDAGOGINJOM SKOLE pedagoginja godine
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- Suradnja s ravnateljicom skole u vezi s poboljSanjem voditelji

uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i ¢itaonici, nabava struénih

novih naslova i pomagala vijeca svi nastavnici
- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podru¢ja u kniZnicarka

vezi s nabavom strucne literature i periodike za ucenike

i nastavnike

- Izrada popisa preporucene popularno-znanstvene
literature za sve nastavne predmete u suradnji s
voditeljima stru¢nih aktiva u skoli, a radi popularizacije
Citanja i ¢italacke pismenosti ucenika.

- Suradnja s nastavnicima u vezi s kulturnim
dogadanjima u nasoj Skoli (priredbe, susreti,

gostovanja, predstave, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja i
rada slobodnih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih
sadrzaja i nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i stru¢ne
literature za ostale predmete

- Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom

Skolske godine u vezi s dugovanjima ucenika, izvjes¢a o tijekom

posudbi i koriStenju knjizni¢ne grade godine

- Suradnja s ravnateljicom i razrednicima u vezi s

odabirom i nabavom knjiga za nagrade u¢enicima na 175
kraju $kolske godine sati

- Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom,

rac¢unovodom, tajnicom i administratoricom $kole

- Suradnja s Mati¢nom sluzbom, GK Velika Gorica kao i Knjiznicom
Galzenica,

- suradnja s kulturnim institucijama u gradu (lokalna zajednica)

- suradnja s Gradskim uredom u svezi nabave besplatnih udzbenika
za uCenike s podrué¢ja Grada Zagreba

- suradnja s nakladnicima ,

- Sjednice Nastavnickog vijec¢a na kraju obrazovnog razdoblja i
tijekom skolske godine

Ukupno radnih sati 1744

God. odmor: 240
Praznici: 96
UKUPNO: 2080 sati
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RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
TJEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN
POSLOVI
1. 2. 3 4, 5. 1. 2. 3 4. 5. 2. 3. 4, 5. 1. 2. 3 4, 5.
2.-6. 9.-] 16.- | 23.- | 30. 1.- 7. 14.- 21.- 28.- 4- | 11.- | 19.- | 25.-- 2. 9.- 16.-| 23.- 30.-31

13.| 20. 27. 4 11. 18. 25. 31. 8. 15. 22. 29. 6. 13. 20. 27.
1. ODGOINO- 20 | 20 20 4 16 20 20 20 16 20 20 16 20 20 20 20 4
OBRAZOVNI RAD 296
2. STRUCNI RAD |
INFORMACISKA 25 10 10 10 2 8 10 10 10 8 10 10 8 10 10 10 10 12 4 187
DJELATNOST
3. KULTURNA |
JAVNA DJELATNOST 2 5 5 5 1 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 3 2 80
4'STRL{CNO 4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
USAVRSAVANIE 7 38
5.SURADNJA S
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJICOM 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 1 55
$KOLE, SUDJELOVANJE | 2 3
NA NASTAVNICKOM
VIJECU | STRUCNIM
AKTIVIMA SKOLE
UKUPNO TJEDNO 40 40 | 40 40 8 32 40 40 40 32 40 40 32 40 40 40 |40 - 16
UKUPNVO 168 184 152 160
MIJESECNO
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SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ
TJIEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN
POSLOVI 1. 2. 3 4, 5. 1. 2. 3. 4, 2. 3 4. 5.6.| 1. 2. 3. 4. 5.
2.-5.] 7- 13- | 20.- | 27- | 3- 10.- | 17.- 3.- | 10- | 17- | 24- 1.- 7.- 14.- 22.- 28-
10. 17. 24. 31. 7 14. | 21 24.-28. 7. 14. 21. 28. 4 11. 18. 25. .30.
31.
1. ODGOINO- 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 24 16 20 10 10 12
OBRAZOVNI RAD 292
2. STRUCNI RAD
INFORMACIJSKA 25 10 10 10 12 | 10 10 10 22 10 10 10 12 8 10 18 10 6 213
DJELATNOST
3. KULTURNA |
JAVNA DJELATNOST 2 5 5 5 3 5 5 5 8 5 5 5 7 4 5 7 5 2 88
4. STRUCNO 2 2 2 3 2 2 2 8 2 2 2 2 2 2 2 4
USAVRSAVANIE 3 2 46
5. SURADNIJA S
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJICOM 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 48
SKOLE, SUDJELOVANIE 2
NA STRUCNIM
SASTANCIMA SKOLE
UKUPNO TJEDNO 32 32 40 40 40 40 | 40 40 40 40 40 40 48 32 40 40 32 24
UKUPNO 8 60 68 68
MJESECNO 184 1 1 1




SVIBANJ LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
POSLOVI
TJEDAN TJEDAN TJEDAN TJEDAN
2. 3. 4, 5. 1 2 3 4, 5 1 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 4, 5.
26.- 23.-
5- | 12- | 19.- 2 | 27| 9- 16.- 30, 1- | 7- | 14.- | 21- )8 1.- 4.- 11- 18- 25.-
9. 16. 23. 6. 13. 17.1 27 5. | 8- 18. 25. 31 8. 14. 20. 29.
8., GO ' 21.-22.
20. 11.
1. ODGOINO- 20 | 20 20 16 20 | 20 3 2 GO GO GO GO GO GO GO |GO/ 124
OBRAZOVNI RAD 875
2. STRUCNI RAD |
INFORMACIJSKA 10 | 10 10 8 10 10 10 25 3 20 | 3 9 30 160 305
DJELATNOST
3. KULTURNA |
JAVNA 5 5 5 4 5 5 5 2 2 4 2 2 2 49 174
DJELATNOST
4. STRUCNO 2 2 2 1 2 2 2 6 6 1 2 2 32
USAVRSAVANJE 1 218
5.SURADNIJA S
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELIICOM 3 3 3 3 3 3 3 5 10 2 3 6 50 175
$KOLE, SUDJELOVANJE 2
NA STRUCNIM
SASTANCIMA SKOLE
UKUPNO TJEDNO 40 | 40 40 32 40 | 40 32 40 g 40 | 8/ 40 40 | 33 8 32 32 24/16 40
32
UKUPNO 168 160 48+(GO) 144=192 96(G0)+56=152 1744
MIJESECNO +240
GO
praznici +96
ukupno 2080
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7. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavni¢kog vijeca planiraju se kvartalno odnosno, prema potrebi.
Clankom 150. Statuta Skole definiran je i odreden djelokrug rada Nastavni¢kog vijeéa. Nastavnicko
vijec¢e u okviru svoga rada:
- analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnoga rada
- brine o uspje$nom ostvarivanju zadac¢a odgoja i obrazovanja
- utvrduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove njihova polaganja
- predlaze godisnji plan i daje misljenje o programima odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada
- odlucuje o organiziranju dopunske nastave
- odlucuje o isklju¢enju ucenika iz Skole zbog povreda duZnosti i neispunjavanja obveza
- odobrava plan ekskurzija
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenim na osnovi Zakona, Statutom Skole i
drugim op¢im aktima Skole.
Konkretan dnevni red svake pojedine sjednice biti ¢e isplaniran neposredno prije sjednice kako bi bio
$to ucinkovitiji u rjeSavanju tekuce problematike.
Prema kalendaru rada predvideno je:
- 18.9. 2024. — utvrdivanje aktualnog stanja i tematike na pocetku skolske godine
- 26.9.2024. — usvajanje Izvjesca za prethodnu Skolsku godinu i donoSenje GodiSnjeg plana i
programa rada $kole za §k. god. 2024./25. i Skolskog kurikuluma za 8k. god. 2024./25.
- 13.11. 2024. — Kvartalne sjednice
Stru¢no predavanje: ,,Izostanci u¢enika“, mr.sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof.
i Vesna Brkljaci¢, prof.
- 19.12.2024. — Razredna vijeca i Nastavnicko vijece
- 16. 1. 2025. — Analiza 1. polugodista
- 19.3. 2025., Kvartalna sjednica
Strucno predavanje: ,, Poticanje vrijednosti u odgojno-obrazovnom procesu®, mr. sc.
Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof. i Vesna Brkljaci¢, prof.
- 26.5.2025. Odredivanje Povjerenstva za provedbu ispita pred povjerenstvom za ucenike zavrsnih
razreda
- 17.6. 2025.- Odredivanje Povjerenstva za provedbu ispita pred povjerenstvom za ucenike 1., 2. i
3. razreda

- 29. 8. 2025. — analiza uspjeha i izostanaka na kraju Skolske godine
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8. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Djelokrug rada razrednog vijeca:

- skrbi 0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

- suraduje s Vije¢em ucenika i s VijeCem roditelja - suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od prvog do zavr$nog razreda

- izric¢e pedagosku mjeru za koju je ovlasten

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Okvirni plan rada Razrednih vijeca za k. god. 2024./25.

REDNI y NOSITELJ VRIJEME
BROJ SADRZAJ AKTIVNOSTI | REALIZACIJE
1. Donosenje i utvrdivanje plana rada RV-a. razrednici rujan
Planiranje i programiranje rada — ucenici s Razrednici,
teSko¢ama (izrada planova podrske u skladu s predmetni
2. primjerenim oblicima Skolovanja ucenika i | nastavnici, str. Rujan, listopad
njihovim specifi¢nostima) suradnici/
pedagoginja
Razmatranje prijedloga za pohvale, nagrade i | razrednici, str.
3. posebna priznanja ucenicima, a po potrebi i suradnici/ tijekom godine
izricanje drugih pedago$kih mjera. pedagoginja
Pracenje i vrednovanje ucenika i realizacija | razrednici, str.
4, odgojno-obrazovnog programa. suradnici/ tijekom godine
pedagoginja
5 Analiza odgojno-obrazovnog rada tijekom I‘aZI‘edr(;IC.I,_j'[I’. lipani
' Skolske godine, kao i na kraju $kolske godine. suradnicli 'Panj
pedagoginja

Sjednice razrednog vijeca saziva razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s Planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom te prema potrebi. Sjednici razrednih vije¢a predsjedava razrednik
razrednog odjela.

Sjednice razrednih vijeca sazivat ¢e i voditi razrednici tijekom Skolske godine:

13. studenog

19. prosinca

19. ozujka

26. svibnja (RV 4. razreda)
3. lipnja (RV 4. razreda)
17. lipnja

26. lipnja

20. kolovoza

te prema potrebi u situacijama kad treba donijeti nove pedagoske mjere ili se rjeSavaju pismeni zahtjevi
ucenika ili roditelja.
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9. STRUCNA VIJECA
9.1 . Struéno vijeée hrvatskog jezika i stranih jezika

24

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik

3

Anita Bili¢, prof.mentorica
Sanja Mireni¢, prof.mentorica

Ines Perlié, prof.

Anita Bili¢, prof. mentorica
Marija Kozmié¢, prof.

Maja Lizatovi¢, prof.

Andrea Majer, prof.

Tamara Miocevi¢, prof.

Sanja Mireni¢, prof. mentorica

Marija Schjaer, prof.

Ines Perli¢, prof.
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NASTAVNE

ISHODI/ METODE | | VREDNOVANJ | » —
MJESEC | SADRZAJ RADA | OCEKIVANA | METODICK E ISHODA ol
POSTIGNUCA | 1OBLICI UCENJA @ »
RADA
Formiranje Stru¢nog | Dogovoriti Donosenje plana i
vijeca hrvatskog sadrzaje programa
jezika i stranih godiSnjega plana
jezika i programa
Dogovor ¢lanova
Planiranje i Dogovoriti na¢in
donosenje rada slobodnih
godisnjega plana i aktivnosti
programa
Utvrditi raspored
Dogovor o radu satnice po
slobodnih aktivnosti | pojedinom
i anketiranje u¢enika | nastavniku
za slobodne
aktivnosti, dopunsku | Uo¢iti, Izvjesce
i dodatnu nastavu dogovoriti i
(DM) zapisati
zajednicke Frontalni rad
Raspored satnice po | kriterije i
pojedinom elemente
nastavniku ocjenjivanja za
vrednovanje Metoda
Odredivanje ucenika
zajednickih kriterija razgovora
IX ; T 2
i elemenata Usvojiti godisnji
ocjenjivanja za plan i program Metoda
vrednovanje ucenika
Zapisati i slusanja
Dogovor o dogovoriti na¢in
obiljezavanju obiljezavanja Metoda
Europskoga dana Europskoga dana | izlaganja
jezika jezika
Usvajanje
godisnjega plana i
programa
Nabava struc¢ne
literature i udzbenika
Upoznavanje
Strucnog vijeca s
projektima koji su
planirani (Erasmus+,
Lektiraonica, 100
rijeci i Citateljski
izazov, Lektira na
mreZzi...)
. Analizirati Frontalni rad | Razgovor
Analiza . "
. ishoda koji su
X 0§t\{aren|h/peostvare ostvareni ili 9
nih ishoda iz

prethodnog razreda

neostvareni u
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Odabir i motiviranje | prethodnom Metoda Izvjesce
ucenika za razredu
natjecanje iz razgovora
hrvatskog jezika i Uoiti bitne
stranih jezika nedostatke u Metoda
znanju ucenika, a
koji su vidljivi slusanja
Dogovor oko uvida u
provedbe ostvarenost Metoda
obiljezavanja ishoda
Mjeseca hrvatske izlaganja
knjige te projekta Zakljuciti i uociti
,,Lektira na mrezi“ koji je najbolji
(suradnja s naéin za
knjizni¢arkom Skole | motivaciju
i Gradskom ucenika kako bi
knjiznicom Velika se ukljucili u
Gorica) natjecanje iz
hrvatskog jezika
Struéno predavanje | i stranih jezika
,, Primjena Al
platformi u nastavi“ | Uociti i istaknuti
prof. Bili¢ vaznost
obiljezavanja
Mjeseca hrvatske
knjige te projekta
“Lektira na
mreZzi”
Analiza rada Prokomentirati Razgovor
Struc¢nog vijeca na rad Stru¢nog
kraju prvoga vije¢a na kraju Izvjesce
kvartala prvoga kvartala
Uociti vaznost
Posjet sajmu knjiga | posjeta
Interliber Interliberu Frontalni rad
Obiljezavanje Dana | Uociti vaznost Metoda
X| hrvatskoga kazaliSta- | obiljeZzavanja razgovora
kazali$na predstava i | Dana hrvatskoga | Metoda
kazalisne kazaliSta i slusanja
manifestacije odabrati Metoda
kazali$nu izlaganja
predstavu
Izvjesée o provedbi | Prokomentirati
Erasmus+ projekta ,, | projekt
Drustveno Erasmus+
poduzetnistvo u
turizmu*
Aktivnosti oko Dogovoriti Razgovor
obiljezavanja Bozi¢a | aktivnosti oko Frontalni rad
1 priprema $kolske obiljezavanja izvjesce
X1 priredbe Bozi¢a
Metoda
Razgovor o stru¢nim | Zakljuciti
- . . y razgovora
skupovima od rujna | vaznost struénog
do prosinca te usavrSavanja

124




vremenik
nadolaze¢ih stru¢nih
skupova

Osvrt na rad
literarno-
recitatorske,
dramske i medijske

grupe

Prokomentirati
strucne skupove

Prokomentirati
radove literarne,
dramske i
novinarske
skupine

Odabrati
uspjesne radove

Uoditi vaznost
sudjelovanja na
smotri LiDraNo

Metoda
slusanja

Metoda
izlaganja

Izvjesée sa struénih | lzdvojiti bitne Razgovor
skupova odrzanih informacije sa
tijekom zimskih stru¢nih skupova izvjesce
praznika odrzanih tijekom
zimskih praznika
Analiza uspjeha od
rujna do prosinca Analizirati
rezultate uspjeha | Frontalni rad
Vremenik natjecanja | od rujna do
iz hrvatskog jezika i | prosinca
stranih jezika
Uociti dobre Metoda
Dogovor oko primjere iz
I priprema za $kolsko | prakse i razgovora
natjecanje iz zakljuciti kako ih
hrvatskog jezika i provesti u Metoda
stranih jezika vlastitoj nastavi
slusanja
Odabir literarnih, Prokomentirati
novinarskih i literarne, Metoda
scenskih radova za novinarske i izlaganja
smotru LiDraNo scenske radove
2025. za LiDraNo
Strucno predavanje | Uociti uspjeSne
,Nastava HJ 1 radove ucenika
disleksija/disgrafija“
, Sanja Mireni¢
Osvrt na rezultate Uociti vaznost Frontalni rad Razgovor
Skolskih natjecanja provedbe
Skolskoga Rezultati
Dogovor oko natjecanja
priprema za Metoda natjecanja
Zupanijsko Prokomentirati
T natjecanje iz rezultate Skolskih | razgovora
hrvatskog jezika i iz | natjecanja
stranih jezika Metoda Izvjesce
Dogovoriti se
Obiljezavanje oko priprema za | slusanja
Medunarodnog dana | Zupanijsko
materinskoga jezika | natjecanje Metoda
izlaganja
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Smotra LiDraNo

Prokomentirati
kako osvijestiti
vaznost
pravilnog
koristenja jezika
kod ucenika

Prokomentirati
obiljezavanje
Medunarodnog
dana
materinskoga
jezika

Prokomentirati
kako osvijestiti

vaznost
njegovanja
materinskoga
jezika kod
ucenika
Osx_/ o na_zl_lpanijsko rPer;fl?Q:ntlratl Razgovor
natjecanje iz natjecanja Rezultati
hrvatskog jezika i Frontalni rad
stranih jezika Uoditi nedostatke natjecanja
Osvrt na smotru kod re zu!tata_ . Metoda s
LiDraNo (ako je bllo_) |I! Izvjesce
" prokqmentlratl razgovora
Obiljezavanje Dana Ezgﬁizoi Metoda
go;:::llzggg Jde;r:l;a ' natjecanju slusanja
pjesnistva Obiljeziti Dane Mlemda_
hrvatskoga jezika zlaganja
i Svjetskoga dana
pjesnistva
Analiza uspjeha na Prokomentirati Razgovor
kraju trecega analizu uspjeha
kvartala na kraju tre¢ega | Frontalni rad
kvartala
Metoda Izvjesce
Obiljezavanje Dana | Probuditi interes
hrvatske knjige za razgovora
v obiljezavanjem
Dogovor i pripreme | Dana hrvatske Metoda
povodom Dana knjige u
Skole kolektivu Skole i | slusanja
kod ucenika
Stru¢no predavanje Metoda
- ,Vaznost terenske | Podijeliti obveze | izlaganja
nastave, Sanja povodom Dana
Mirenié i Ines Perli¢ | Skole
Osvrt na rad Osvrnuti se na . razgovor
» . y Frontalni rad
Struc¢nog vijeca te rad Stru¢nog
Vv rezultate natjecanja | vijecau izvje$ce
iz hrvatskog jezika proteklom
stranih jezika razdoblju
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Obiljezavanje Dana
Skole

Analiza uspjeha
ucenika zavr$nih
razreda

Uod¢itl vaznost
obiljezavanja
Dana Skole

Motivirati kolege
i ucenike za
sudjelovanje u
obiljezavanju
Dana Skole

Uodciti uspjesnost
i nedostatke u
uspjehu ucenika
zavrSnih razreda

Metoda
razgovora
Metoda
slusanja

Metoda
izlaganja

Vi

Rezultati
dopunskoga rada
zavrSnih razreda

Analiza uspjeha
ucenika prvih,
drugih i trec¢ih
razreda

Rezultati
dopunskoga rada
ucenika prvih,
drugih i tre¢ih
razreda

Analiza rada
Stru¢nog vijeca u
protekloj skolskoj
godini

Evaluacija projekta
Samovrednovanje

Utvrdivanje satnice
za Skolsku godinu
2025./2026.

Realizacija
nastavnoga plana i
programa

Osvrt na Drzavnu

maturu

Izvjesée o radu
Struc¢nog vijeca

Uociti i
prokomentirati
rezultate
dopunskoga rada
Analizirati
uspjeh ucenika
prvih, drugih i
tre¢ih razreda

Zakljuciti kako
poboljsati rad
Struc¢nog vijeca

Iznijeti rjeSenja
za bolje rezultate
ucenika

Prezentirati
vlastite ideje iz
nastave

Dati prijedloge
za kvalitetniju
nastavu

Prokomentirati i
uociti vaznost
provedbe
projekta
Samovrednovanj
a

Osvrnuti se i
prokomentirati
izvjeScée o radu
Strucnog vijeca

Frontalni rad

Metoda
razgovora
Metoda
slusanja

Metoda
izlaganja

Razgovor

izvjesce
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10.2. Strucno vijece drustvene grupe predmeta

10

geografija, povijest, vjeronauk i etika

Biljana Lon¢ar Mahmutovic¢

Biljana Lon¢ar Mahmutovi¢, Antonija Nemet,
Ivan Veljaca, Andrea Majer, Margareta Gregori¢
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NASTAVN

e ISHODI/ VREDNOVANJ
MJESEC| SADRZAJ RADA OCEKIVAN IIE METODE E !SHODA IiRO
POSTIAGNU('Z %ETODI& HEERIE ] sam
A OBLICI RADA
- prihvacanje
Formiranje izradenog
stru¢nog vijeca godisnjeg
drustvene grupe planai
predmeta programa o
Izrada plana i drustvenog Metoda - izvjesce o radu
programa aktiva razgovora strucnog vijeca
2024./2025. - razmjena
iskustava o .
. Frontalni rad
Razgovor o programima
programu za za strucno
stru¢no i usavrSavanje
individualno - raspodjela
usavr$avanje aktivnosti za
obiljezavanje 1
vaznih datuma Metoda
Dogovor za razgovora
IX obiljezavanje
vaznih datuma - osvijestiti
ucenike o
vaznosti
usvajanja Grupni rad
demokratski
Medunarodni h nacela
dan
demokracije
15.9.
- razmjena
Razgovor o iskustava o Metoda
metodici radai | metodama rada | fazgovora
sredstvima i sredstvima
koje se koriste . o
- usporedba Frontalni rad - izvjeSce 0 radu
rada u nastavi i strucnog vijeta | ¢
korelacija Metoda
X izmedu razgovora
Razgovor o predmeta
korelaciji - ukazati na
predmeta unutar | vaznost zastite
aktiva i izvan Fivotinja Metoda
razgovora
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Medunarodni
dan borbe protiv
siromastva
(17.10.)

Obiljezavanje
dana neovisnosti
RH (8.listopada)

- osvijestiti
ucenike o
vaznosti toga
dana

- 1(;/[edunar0dni - shvatiti zasto
an je potrebno
I;loerﬁlall;(;z}l;g medusobno si
omagati
(26.10.) Pomag
- dogovor za

Prikupljanje
dobrovoljnih

prikupljanje
dobrovoljnih

- izvjesée o radu

priloga za priloga strucnog vijeca
darivanje Centru | - .
za 0dgoj i - osvijestiti Frontalni rad
obrazovanje uéenike o
Velika Gorica vaznosti
- Obiljezavanje toler:_;mcue Grupni rad
medunarodnog osobito na
dana tolerancije SRO-u
(16.studenog)
- ukazati
Xl - Obiljezavanje ucenicima na
dana pada vaznost
Vukovara navedenog
(18.studenog) dana
- dogovor o Grupni rad
pripremi za
advent Grupni rad
- Priprema za
advent
- Pri.p.revma za - E)stjestiti Metoda -uspjeh
obiljezavanje ucenike o provedene
Bozi¢nih vaznosti 29oVora 1 manitarne
blagdana N Demonstracije .,
X1 nadolazecih Frontalni rad akcije
blagdana Izrada plakatai | - izvjeS¢e o
- potaknuti uredenje radu stru¢nog
ucenike na vijeca
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- Provodenje sudjelovanje u | Skolskog
humanitarnih humanitarnoj panoa
akcija akciji za
potrebite Metoda
- informirati ¢iSimun
ucenike o
AIDS-u
- Dan borbe

protiv AIDS-a - ukazati na

(1.prosinaca) vaznost
ljudskih
prava i prava

- Dan ljudskih djece te

prava istaknuti

(10. prosinca) odgovornost
i obavezu
kao sastavni
dio nekog
prava
- procijeniti
uspjeh na
kraju
polugodista

- Analiza prvog
polugodista

- IzvjeScasa - osvrt na

seminara seminare

odrzanih za odrzane za

vrijeme zimskih vrijeme

praznika zimskih izviesce o radu
Etrrférl:: a(dva stru¢nog vijeca
predavanja)
- informirati

. _ ucenike o danu
- Obiljezavanje medunarodnog | Metoda

dana priznanjaRH | razgovora

medunarodnog - objasniti i Frontalni rad

prizhanja osvijestiti

Republike vaznost toga

Hrvatske

(15.sijecnja)

Medunarodni
dan na sjecanje
na Holokaust
(27.sijecnja)

dana
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Obiljezavanje - njegovati
vaznih datuma ljubav prema Metoda
(Ljubav- bliznjima razgovora
obiljezavanje Grupni rad
sv. Valentina) Izrada plakata i
uredenje .,
skolskog - izvjesce o reltdu
' Svjetski dan - osvijestiti panoa Metoda | Strucnog vijeca
sklada medu potrebu Izrada plakata
religijama medusobne
suradnje
Analiza uspjeha i | - procijeniti - izvjesée o radu
izostanaka uspjeh struénog vijeca
Svjetski dan - ukazati

zaStite Suma
(21.0z7ujka)
Svjetski dan
voda
(22.07ujka)

ucenicima na
vaznost Suma i
voda

Metoda
razgovora
Frontalni rad

Obiliczavanje |~ Ukazal
ucenicima nha Metoda
Uskrsa vaznost razgovora
. . Uskrsa Izrada plakata i
Obiljezavanje - informirati uredenje - izvjesée o radu
dana _planEta ucenike o skolskog panoa struénog vijeca
Zemlje . danu planeta
(22.travanja) Zemlje
v - ukazati na
e . vaznost - Metoda
ObiljeZavanje ravnopravnosti | razgovora
aparhejda svakoga
(26.travnja) Sovieka bez
obzira na boju
koze
- procijeniti
Analiza uspjeha uspjeh na kraju
kod maturanata nastavne
godine Frontalni rad
Vv Grupni rad - izvjesce o radu
Izrada plakata | struCnog vijeca
- upoznati
Afriku na

drugaciji nacin
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Obiljezavanje
dana Afrike
(25.svibnja)

Vi

Analiza uspjeha i
izostanaka na
kraju nastavne
godine

Svjetski dan
borbe protiv
djecjeg rada
(12.lipnja)

- procijeniti
uspjeh i
izostanke na
kraju nastavne
godine

- ukazati
ucenicima na
vaznost borbe
protiv dje¢jeg
rada

Frontalni rad
Grupni rad
Metoda
¢iSimun

- izvjeSce o radu
strunog vijeca
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10. 3. Strucno vijece prirodne grupe predmeta

10

Matematika, Informatika, Kemija, Biologija

Snjezana Starcevi¢

Matematika: Snjezana Starcevi¢, Ana Topal
(zamjena Suzana Deveri¢), Nina Culjak (zamjena

)

Informatika: Kresimir Vurnek, Irena Rajkovi¢
Biologija: Jasminka Nui¢

Kemija: Jasminka Nui¢
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NASTAVNE

5 ISHODV/ METODE | | VREDNOVANJE BROJ
MJESEC | SADRZAJ RADA OCEKIVANA METODICKI ISHODA SATI
POSTIGNUCA OBLICI UCENJA
RADA
Usvajanije plana i Usvojiti plan Analiza Izvjesée o radu 2
programa rada za strucnog vijeca o strucnog vijeca
azgovor
2024./2025. odrediti kriterije
o ocjenjivanjapo | Demonstracija
Uskladivanje podaktivima
kriterija
IX ocjenjivanja i (po _rasprgviti o
podaktivima) izradi planova i
programa
Razgovor. ! a}nallza demonstrirati
rezultata ispita dobre primjere iz
drZzavne mature prakse
preko distraktora
Priprema za Informiranje i
organizaciju razgovoro Razgovor Izvjesce o radu 2
natjecanja Sudoku pripremi ué_emka _ _ strunog vijeca
X Koi .. za natjecanje RjeSavanje _
0Jég organizira Prijava udenika | zadataka s Rezultati
AZOO I Mensa na natjecanje prijasnjih natjecanja
natjecanja
Ogledni sat, Razgovor i
Snjezana analiza odrzanog | Razgovor Izvjesée o radu 2
Xl Staréevié: sata uz stru¢nog vijeca
Aritmeticki niz kol evg 1) E.Jll no
opazanje
Priprema za
organizaciju Razgovor o Razgovor Izvjeéée o radu 2
Natjecanja iz pripre_mi ué'enika Rjesavanje strucno g vijeca
informatike za.natj'e.canje . zaq'atalffa S Re;ultat!
X1 (podaktiv Pl‘l]aV{tl ué@mke prlj_aénjll_l natjecanja
P na natjecanje natjecanja
Informatike) kojeg
organizira AZOO
Priprema za Razgovor o Razgovor Izvjesée o radu 2
organizaciju priprfemi Rjesavanje struénog_ vijeca
Statistickog uée_mka za zadataka s Re;ultat!
I . . . natjecanje prijasnjih natjecanja
natjecanja kojeg Prijaviti timove | natjecanja
organizira Drzavni na natjecanje
zavod za statistiku
1 Razgovor 2
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Primjena Al u Razgovor o Izvjesée o radu
nastavi — Snjezana moguénostima Osmisljavanje stru¢nog vijeca
Staréevié primjene Al po | ideja za
podaktivima primjenu Al
Razgovor o Napraviti pano Razgovor Izvjesée o radu
uredenju panoa i Ured_iti hO(_jnik Izrada plakata struénog vijeca
hodnika povodom sa prigodnim Uredenje
Svietskoa d slikama Skolskog
1l vjetskog dana Osmisliti i hodnika
matematike pripremiti
(podaktiv prigodne igre
matematike)
Razgovor o Razgovor i Razgovor Izvjesc¢e o radu
" temama vezanim analiza rezultata struénog vijeca
za Projekt ucenika
Samovrednovanje
Ocijeniti Analiza, Izvjescée o radu
Ocjenjivanje prioritetna razgovor, stru¢nog vijeca
prioritetnih podruq_a_ metoda pisanja
Vv drugi Napraviti
podrucja Kreda/Swot
Izrada Kreda/Swot analizu
analize
. . Procijeniti Analiza, Izvjesée o radu
An‘?hza uspjeha na uspjeh ucenika | razgovor, struénog vijeca
kraju nastavne Izrada metoda pisanja
godine prijedloga
VI Prijedlog zaduzenja
zaduzenja za _Saznat' .
sljedecu $k. godinu InformaCI’j.e 0
nadolazeé¢im
seminarima
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10.4 Strucno vijeée za ekonomsku grupu predmeta
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Ekonomist:

Osnove ekonomije, Poslovne komunikacije,
Osnove ra¢unovodstva, Poduzetnistvo,
Obiteljski posao, Globalno poslovno
okruzenje, Racunovodstvo troskova i imovine,
Racunovodstvo proizvodnje i trgovine,
Poduzetnicko rac¢unovodstvo, Drustveno
odgovorno poslovanje, Uvod u poslovno
upravljanje, Statistika, Komunikacijsko
prezentacijske vjestine, Vjezbenicka tvrtka,
Marketing, Bankarstvo i osiguranje,
Racunovodstvo neprofitnih organizacija,
Trziste kapitala, Pravno okruzenje poslovanja,
Analiza financijskih izvjesca.

Komercijalist:

Poznavanje robe, Poslovne komunikacije,
Trgovinsko poslovanje, Ra¢unovodstvo,
Strukovne vjezbe, Marketing, Politika i
gospodarstvo, Tehnika vanjskotrgovinskog
poslovanja, Psihologija prodaje, Transport
Spedicija i osiguranje, Poduzetnistvo, Osnove
trgovackog prava

1

1. Ivana Jerlekovi¢ i Anamarija Berki¢
Deveri¢ i Vesna Radocaj: EUsolis -
solidarna Europa za ukljucivo drustvo
(diseminacija i predavanje)

Balazi¢ Jozica
Berki¢ Deveri¢ Anamarija

N

3. Culjak Marin

4. Cuzi¢ Golubi¢ Martina
5. Caci¢ Drazenka

6. Ceji¢ Jadranka

7. Jerlekovi¢ Ivana

8. Jurici¢ Cvitan Sonja
9. Kelava Jelica

10. Likevi¢ Ana

11. Mihovi¢ Petra

12. Mohar Ivan

13. Mohar Marija

14. Pejak Nikola

15. Radocaj Vesna

16. Skupnjak Igor

17. Stepani¢ Visnja

18. Svekri¢ Gordana
19. Svekri¢ Zeljko




NASTAVNE

vaznost, oblike i

MJESE 5 JSHODI/ METODE | | VREDNOVANJ | BRO
C SADRZAJ RADA OCEKIVANA | METODIC E ISHODA J
POSTIGNUCA | KI OBLICI UCENJA SATI
RADA
- imenovati
¢lanove Stru¢nog
vijeca
- izraditi i usvojiti
plan i program
- Formiranje Stru¢nog vijec¢a r?.da, Strucnog
- Dogovor o sadrzaju godisnjeg vyeea i
plana i programa rada Stru¢nog h;gfr?;ai\gr;(?e
vijeca za 2024./25. planova i
- Dogovor o izradi planova i
programa predmetne nastave kao i prggr?.r?.a. ti
priprema za izvedbu nastavnog sata ;ir'ugpvérlgra : Irviesée o radu
- Uskladivanje elemenata i kriterija hnologiie Koi RAzZAOVOT ¢ I .,
ocjenjivanja te EO _oglje oje Ig , strunog vijeca
IX - Plan strucnih posjeta v e A 2
- Izvjesc¢a sa seminara, stru¢nih - prilagoditi P J
skupova, sastanaka sa digitalne
meduzupanijskih i Zupanijskih hnoloaiie
strucnih vijeca za srpanj i kolovoz tehnologlj
2024. potrebama
-Tekuca problematika pOJ(jedlél.lt}.l ucenika
- Odabir ucenika i imenovanje (;I(;nzgn![el
mentora za Skolska natjecanja T
ocjenjivanja
- sastaviti plan
pohadanja
struénih posjeta
-razmijeniti
informacije
-odabrati ucenike
za natjecanje i
imenovati
- Prijedlog tema za zavr$ni rad i m(e;nt(()jr'(:_ ¢
dogovor o sadrzaju u skladu sa 0 rF:' i gme za
Pravilnikom o nacinu izrade ?;Zr;]l?;r?i ti
zavrsnog rada (interdisciplinarni iskust Ja
pristup) i preporuci za prakti¢an - dogovoriti se 0 Analiza,
primjer zadane teme u okviru obveznim razgovor, Iviesée o radu
zavr$nog rada . demonstracija Je .
X -Analiza srednjih ocjena elemvent|ma , uredivanje strucnog vijeca 3
| zavrsnog rada .
strukovnih predmeta panoa i
- Obiljezavanje tjedna _analiza prigodnih
Cjelozivotnog uéenja — 23.09.- elemenata i materijala
03.10.2024. S
- Obiljezavanje Svjetskog dana \lj:::grl;g?/anja te
Stednje: 31.10.2024. srednjih ocjena
strukovnih
predmeta
- osvijestiti
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utjecaj Stednje na
pojedinca i
gospodarstvo

- poslati poruku o
vaznosti ucenja i
obrazovanja

- demonstrirati
nacin vezanja
kravate kao
simbola susreta i
komunikacije
suvremene
civilizacije

- izraditi pano za
unutarnji oglasni
prostor skole
(ucenici 3.A
razreda i prof.
Jelica Kelava)

- Analiza odgojno-obrazovnog rada
1.kvartala

- Imenovanje mentora za zavrsne
radove i obveze mentorstva

- utvrditi
ucenicka
postignuca na
kraju 1. kvartala
-imenovati
mentore

- dogovoriti
datume cCetiri

Demonstracij

Izvjesc¢e o radu
stru¢nog vijeca

Xl . . .. kontrolna termina | a, razgovor
- Izvjesca sa seminara, struénih .. )
s uéenicima pri
skupova, sastanaka sa -
» A o izradi rada
meduZzupanijskih i Zupanijskih
stru¢nih vije¢a za rujan i listopad s
-razmijeniti
2024. i "
informacije
- Predavanje Ivana Jerlekovic i - poslusati
Anamarija Berki¢ Deveri¢ i Vesna | predavanje Izvjesce o radu
Radocaj: EUsolis - unaprijediti struénog vijeca
. ) .. oo Razgovor,
- Izvjescéa sa seminara, stru¢nih znanja 1 vjestine -
X1l . analiza
skupova, sastanaka sa nastavnika
meduzupanijskih i Zupanijskih ekonomske grupe
struénih vijeéa studeni i prosinac predmeta
2024. - razmijeniti
podatke
- Provedba Skolskog natjecanja za | -pripremiti
ekonomiste — Poduzetnistvo zadatke za
- Analiza odgojno —obrazovnog natjecanja
rada na kraju I polugodista - provesti §kolsko
; ; - . . Dogovor, _y
| - Rezultati natjecanja natjecanje analiza Izvjesce o radu
Stru¢no predavanje: Jelica Kelava i | - uociti razinu stru¢nog vijeca
Visnje Stepanié¢: Sastavljanje postignutih

financijskih izvjestaja na primjeru
VjeZzbenicke tvrtke

rezultata na
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Skolskim
natjecanjima

- upoznati razinu
postignutih
rezultata na
natjecanjima
-utvrditi uéenicka
postignuca na
kraju 1.

polugodista
- uociti razinu
- Provedba postignutih
Zupanijskog/meduzupanijs | rezultata na
kog natjecanja za Zupanijskom
ekonomiste- Poduzetni$tvo | natjecanju
- Izvje$ca sa seminara, - upoznati razinu | Razgovor, Izvjescée o radu
I struénih skupova, postignutih analiza, struénog vijeca
meduzupanijskih i rezultata na demonstracija
Zupanijskih struénih vije¢a | natjecanju
- upoznati
¢lanove stru¢nog
vije¢a s novim
informacijama
- planirati sajam
VT i podijeliti
zaduZenja za
- Priprema za Sajam VT reallz_:_alcuy_sajma I
L . . - osvijestiti Izvjesée o radu
- Obiljezavanje Svjetskog dana y y .
¥ vaznost strucnog vijeca
prava potroSaca -15.3.2025. .
o . . poznavanja prava
- Izvjesc¢a sa seminara, stru¢nih . x Razgovor,
. D . potrosaca .
11 skupova, meduzupanijskih i N predavanje,
- analizirati

zupanijskih stru¢nih vijeca
- Provedba sajma VT (kraj ozujka,
pocetak travnja)

interdisciplinarno
st

pristupa pripreme
i provedbe
Sajma VT-i

izrada plakata

- Analiza uspjeha odgojno-
obrazovnog rada 3. kvartala
- Osvrt na Sajam VT

- Tekuca problematika

-utvrditi ucenicka
postignuca na
kraju 3. kvartala
-analizirati
provedbu i uspjeh

Izvjesce o radu
struénog vijeca

- IzvjeS¢a sa seminara, strunih . . : Analiza,

v N O ucenika na sajmu
skupova, meduzupanijskih i N razgovor
y o e e, -razmijeniti
zupanijskih struénih vijeca . ..

“ . . informacije
- provedba Skolskog natjecanja — - .
< ) - pripremiti i

Racunovodstvo za 1., 2.1 3. .
provesti Skolsko

razrede - .
natjecanje

- Analiza rezultata natjecanja usporediti Analiza,

. . L " rezultate razgovor,

- Analiza uspjeha ucenika zavr$nih - - .
natjecanja izrada

razreda e . . .

\ SO . . ucenika prigodnih Izvjesée o radu
- Obiljezavane Svjetskog dana utvrditi materijala i struénog vijeca
Zena poduzetnica — 20.05.2025. o Tijatk gvy

postignuca uredivanje
panoa
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ucenika zavrsnih
razreda

- osvijestiti
znacaj i ulogu
zena poduzetnica
u gospodarstvu

- Analiza uspjeha odgojno-
obrazovnog rada na kraju nastavne
godine

-utvrditi
postignuca
ucenika na kraju
nastavne godine

- Realizacija nastavnih planova i -provjeriti
programa realizaciju Izvjesée o radu
- Samovrednovanje-planiranje nastavnih struénog vijeca
- Samovrednovanje-kreda/swot planova .
) I Analiza,
Vi analiza -ocijeniti
s . . o razgovor
- Izvjesc¢a sa seminara, strucnih prioritetna
skupova, meduzupanijskih vije¢a podrudja
- Tekuca problematika -izraditi kreda i
- Analiza tijeka izrade i obrane swot analizu za
zavr$nih radova i preporuke za prva 3 prioritetna
sljedecu skolsku godinu podrucja kvalitete
rada i kriterija
uspjesnosti Skole
-analizirati rad
- Osvrt na realizaciju plana rada Strucnog vijeca
y o, -odrediti
Strucnog vijeca L.
.. .. . zaduZenja
- Prijedlog zaduzenja (podjela ; i
: y . nastavnika za . Izvjesée o radu
satnice) za $k. godinu 2024./2025. 9 Analiza, y .
VIl o1 . novu skolsku strunog vijeca
- Izbor novog voditelja Struc¢nog razgovor

vijeca i njegovog zamjenika

godinu
-izabrati novog
predsjednika
strunog vijeca
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10.5 Strucno vijece za tjelesnu i zdravstvenu kulturu

Ana Tihi Prajdié¢

Tjelesna i zdravstvena kultura

Ana Tihi Prajdié

Ana Tihi Prajdi¢, Kristijan Ban, Marko
Novakovié¢
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NASTAV

ISHODI/ NE VREDNOVANJ
MJ OCEKIVANA POSTIGNUCA :VIETODE E ISHODA SRS
v UCENJA
E° | SADRZATRADA METODI SATI
CKI
OBLICI
RADA
Izrada plana i Definirati elemente plana i
programa za Skolsku | programa. Preispitati Sto nedostaje
IX godinu 2023/2024 od opreme i nabaviti po potrebi. usmeno i pisano izvjesce 1
Nabava rekvizita Organizirati rad SSD ,,Bumbar” pisano
Podetak rada SSD Podijeliti zaduzenja vezana za
Bumbar sportska natjecanja
Planiranje gradskih | Dcfinirati datume odrZavanja i
. X . domacine gradskih natjecanja. .
sportskih natjecanja . : v usmeno i . D
X Pocetak gradskih Izraditi iskaznice hrv. skqlskog“ pisano pisano izvjesée 1
- . sportskog saveza za ucenike koji
natjecanja . ) : . "
¢e sudjelovati na natjecanjima
Gradska natjecanja | Organizirati gradska natjecanja.
Tekuca pitanja Procijeniti dinamiku usvajanja
X1 | (dinamika usvajanja | gradiva te analizirati ocjene usmeno rasprava 1
gradiva na nastavi
tzk, ocjenjivanje)
Zavrsetak gradskih | Analizirati rezultate dosadasnjih
natjecanja natjecanja. USMENo |
XI1 | Realizacija plana i Analizirati realizaciju plana i ; pisano izvjesce 1
programa tzk prvog | programa prvog polugodista pisano
polugodista
Pri Utvrditi koji ucenici su se plasirali na
riprema za N .. . . C e
N .. . . zupanijska natjecanja te organizirati
| | Zupanijska natjecanja | 106 treninge usmeno 0,5
Priprema za nastavu . - N '
I1. polugodiita U’tvvrdutl’stanje rekvizita i opreme za rasprava
vjezbanje
Organizacija Definirati sve elemente pripreme LUSMENO |
Il | Zupanijskog za Zupanijsko natjecanja pisano pisano izvjesce 1
natjecanja
Priprema za daljnja natjecanja,
11 | Sportska natjecanja | organizacija dodatnih treninga usmeno rasprava 0,5
Priprema za daljnja natjecanja i
Sportska natjecanja | organizacija dodatnih treninga pisano izvjesce
v usmeno 1
Obiljeziti svjetski Osmisliti jednostavnu koreografiju
dan plesa (29.04.)
Obiljeziti svjetski Organizirati odlazak na sportsku LUSMENO |
V | dan tjelesne utakmicu ili pjeSacenje . pisano izvjesce 1
aktivnosti (10.05.) pisano
Analizirati s kojim elementima plana i
programa su ucenici imali poteSkoca.
Procjena uspjeha u Utvrditi Sto treba mijenjati za iducu
nastavi_tzk iu nastavnu godin_u. _ USTENO i
VI | sportskim Analizirati uspjeh na sportskim : 1
natjecanjima natjecanjima i utvrditi gdje ima pisano pisano izvjesce
Samovrednovanje prostora za napredak.

Samovrednovati svoj rad i rad
stru¢nog vijeéa
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VIJECE UCENIKA

R. br. Sadriaj Vrijeme Nosioci aktivnosti
realizacije
1. Formiranje Vijeca uCenika i izbor predsjednika ucenici,
Vijec¢a uc¢enika rujan razrednici,
pedagoginja i
ravnateljica
2. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada za Sk. rujan ucenici,
god. 2024./25. pedagoginja
3. Aktualna problematika razrednih odjela tijekom Skolske ucenici,
godine razrednici
pedagoginja i
ravnateljica
4, Procjena kakvoce odgojno — obrazovnog rada na studeni pedagoginja
kraju kvartala i polugodista i prijedlozi za sijecan;j ucenici
poboljSanje travanj
5. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama Skole tijekom Skolske ucenici,
godine nastavnici,
pedagoginja
6. Evaluacija plana i programa Vijeca ucenika lipanj Ucenici i
pedagoginja

Clanovi Vijeca ucenika su:

Petar Grilec (1.a), Bruna Valentinéi¢ (1.b), Sara Crnjak (1.c), Ana Pauk (1.d), Ivana Koskovié (2.a),
Luka Sipusié¢ (2.b), Lara Blagajac (2.c), Ivano Margi¢ (2.d), Hana Tasakovi¢ (3.a), Kristina Ivandié
Blazan (3.b), Gabrijela Frankovi¢ (3.c), Lana Krusha (3.d), Ana Santek (4.a), Helena Matanovi¢ (4.b),
Paula Stefancié¢ (4.c), Gabrijela Vlagié¢ (4.d)

Predsjednica Vijeca ucenika: Lana Krusha

Zamjenica predsjednice Vijeca ucenika: Kristina Ivandi¢ Blazan
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10. VIJECE RODITELJA

Sukladno ¢l. 161 Statuta Skole u §koli je utemeljeno Vijeée roditelja. U ovoj $k. godini planira se pet

sjednica Vijeca roditelja, a prema potrebi i vise. Vijece na svojim sjednicama raspravlja o pitanjima iz ¢l.

162. Statuta Skole.

. s Vrijeme Nosioci
7 il Sadrzaj realizacije aktivnosti
1. Izbor i konstituiranje Vijeca roditelja Pocetak $k. Razrednici,
godine ravnatelj
2. Upoznavanje sa Skolskim kurikulumom, Kraj rujna 2024. | Ravnatelj i
Godi$njim planom i programom rada 1 [zvjeS¢em ¢lanovi Vijeca
za $k. god. 2024./25. ; aktualna problematika roditelja
3. Analiza odgojno obrazovnog rada u 1. Kraj sije¢nja Ravnatelj i
polugodistu; aktualna problematika 2025. ¢lanovi Vijeca
roditelja
4. Organizacija izvanuc¢ionicke nastave i pripreme za | Sredina travnja | Ravnatelj i
Dan Skole 2025. ¢lanovi Vijeca
roditelja
5. Pregled rada u sk. god. 2024./25. Kraj lipnja Ravnatelj i
2025. ¢lanovi Vijeca
roditelja

Vijece roditelja: Branimir Grilec (1.a), Iva Barunovi¢ (1.b), Ivana Jerlekovi¢ (1.c), Danijela Bursa¢
Kovacevi¢ (1.d), Antonija Konjar (2.a), Anton Kamenjasevi¢ (2.b), Josipa Huzjak (2c), Vinka Grgi¢
Jurkovi¢ (2.d), Sasa Mikul¢i¢ (3.a), Maja Klafuri¢ (3.b), Hrvoje Lackovi¢ 32.c), Tatjana Grgar Vlasi¢
(3.d), Marina Bleki¢ (4.a), Ana Adori¢ (4.b), Bozica Perica (4.c), Iva Ilijani¢ Pribi¢ (4.d).
Predsjednik Vijeca: Sasa Mikul¢i¢
Zamjenica: Hrvoje Lackovié¢
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13. PROSUDBENI ODBOR

Prosudbeni odbor obavlja poslove u svezi s organizacijom i provedbom Izradbe i Obrane zavr$nog rada.
Prosudbeni odbor ¢ine ravnatelj, koji je 1 predsjednik Prosudbenog odbora, te predsjednici i ¢lanovi svih
povjerenstava. Povjerenstvo ¢ine predsjednik i nastavnici struke.

R. br. | Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
Konstituiranje Prosudbenog odbora rujan 2024. ravnatelj
1. | Upoznavanje ucenika zavrsnih razreda | do 15. listopada 2024. | nastavnici struke
sa na¢inom odabira tema, izradbom i
obranom zavr$nog rada
2. | DonoS$enje tema za zavrs$ni rad listopad 2024. ravnatelj, nastavnici
struke
3. | Prezentiranje tema uéenicima listopad 2024. ravnatelj, nastavnici
struke
4. | Izradba zavr$nog rada uz pomoc¢ od studenog 2024. do profesori mentori
profesora mentora svibnja 2025.
5. | Obrana zavr$nog rada lipanj 2025. Povjerenstva
6. | Verifikacija zavrS$nog ispita lipanj 2025. Prosudbeni odbor

Prosudbeni odbor :

ravnateljica

nastavnici struke: Jozica Balazi¢, Marin Culjak, Jadranka Ceji¢, Drazenka Caéié, Nikola Pejak,
Jelica Kelava, Ana Likevi¢, Anamarija Berki¢ Deveri¢, Gordana Svekri¢, Vi$nja Stepani¢, lvana
Jerlekovi¢, Ivan Mohar, Igor Skupnjak, Marija Mohar, Martina Cuzi¢ Golubi¢, Vesna Radocaj,

Zeljko Svekri¢, Petra Mihovié

14. DRZAVNA MATURA — SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO

Pripreme 1 druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo. Skolsko ispitno povjerenstvo &ine:

ravnatelj — po poloZaju je predsjednik povjerenstva
Sest Clanova iz reda Nastavni¢kog vije¢a od kojih je jedan ispitni koordinator (imenuje ih

drzavne mature

ravnatelj)
R. br. | Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti

1. | Utvrduje preliminarni popis ucenika za | prema kalendaru Povjerenstvo
polaganje ispita na temelju predprijava i | drzavne mature
dostavlja ga Centru

2. | Utvrduje konacan popis ucenika koji su | prema kalendaru Povjerenstvo
ispunili uvjete za polaganje ispita drzavne mature

3. | Zaprima prigovore u¢enika prema potrebi Povjerenstvo

4. | Organizira i provodi ispite prema kalendaru Povjerenstvo 1 dezurni

nastavnici

Skolsko ispitno povjerenstvo radi u sastavu: Vesna Brklja¢i¢, ravnatelj $kole, Snjezana Star&evi¢, ispitni
koordinator, Marija Schjaer, zamjenik ispitnog koordinatora, Ivana Jerlekovi¢, razrednik, Antonija

Nemet, razrednik, Marija Mohar, razrednik, Martina Cuzi¢ Golubi¢, razrednik.
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15. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje.
Samovrednovanje se provodi za sljede¢a klju¢na podrucja:
- planiranje i programiranje rada,
- poucavanje i podrska ucenju,
- postignuca ucenika,
- materijalni uvjeti i ljudski potencijali,
- profesionalni razvoj zaposlenika,
- meduljudski odnosi,
- rukovodenje i upravljanje,
- suradnja s ostalim dionicima.
Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu. Osim
Povjerenstva za kvalitetu postoji Tim za kvalitetu kojeg prati Povjerenstvo za kvalitetu 1 s njim suraduje.
Tim za kvalitetu Cine:
- tri ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i to:
Snjezana Starcevié, prof.
Mr.sc. Ksenija Vatavuk Margeti¢, prof.
Marin Culjak, prof.

Povjerenstvo za kvalitetu u sk. god. 2024./25. ¢ine:
- Vesna Brkljaci¢, prof. , ravnateljica

- Ivana Jerlekovi¢, prof. iz reda nastavnika

- predstavnik Osnivaca

- Vinka Grgi¢ Jurkovi¢, predstavnik roditelja

- Kristina Ivandi¢ Blazan, predstavnik u¢enika
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16. Plan i program rada razrednih odjela prvih razreda
16.1 RAZREDNICI PRVIH RAZREDA

1.a: Ana Topal
1.b: Ana Likevié¢
1.c: Marin Culjak
1.d: lvan Mohar

R.br. Vrijeme Teme Oblici i metode Realizatori Ishodi/o¢ekivana Vrednovanje
realizacije rada postignuéa
1. rujan 1. Uvodni sat — O: frontalni, Ugenici, Ucenici ¢ée:
medusobno upoznavanje | individualni, razrednica -navesti osnovne | - izvjeséa
2. Upoznavanje s radom rad u paru podatke o sebi | razredni-
Skole i 8kolskim grupni rad - upoznati ka,
pravilnicima ped. radionica sadrzaje Skolskih | - vrednova
3. Nasa ocekivanja pravilnika nje ucenika,
upisom u Ekonomsku M: - odabrati vr$njac¢ko
Skolu (ped. radionica) - razgovor razredno vrednova-nje,
4. 1zbor razrednog - rad na rukovodstvo prezent. uradaka
rukovodstva tekstu - objasniti §to
5. Nova $kola — novi - pisanja oc¢ekuju od Skole
izazovi (AP) - diskusija - komunicirati u
- prezentacija novom
okruzenju

- navesti vlastite
jake strane u
vidu osobina i
vjestina
- prepoznati
izazove i brige
prilikom
prelaska i
bivanja u
srednjoskolskom
okruzenju
- navesti
ocekivanja od
predmetnih
nastavnika,
razrednih kolega
i vlastita
ocekivanja
- prepoznati
vlastite resurse
potrebne za
savladavanje
prepreka
- opisati podrucja
za daljnji razvoj.

Medupredmetne teme: osr A.2.1.,, A.3.1.,, A4.1.,A5L.1,;0sr A23.,A33,A43, 6 A53;

osrA.2.2.,A32,A42., A52;0srB.2.1.,B.3.1.;0srB.4.1, B.5.1.

2. listopad 6. Spretnije i sretnijeu | O:individualni, Ucenici, UCcenici ce:
nove izazove (ped. rad u paru razrednica i - kriticki
radionica) grupni rad pedagoginja promisliti o - izvjesca
7. Ucenje ucenja (ped. ped. radionica nastavi na razredni-
radionica) daljinu te ka,
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8. Vrijeme i ucenje (ped.
radionica)

9. Analiza uspjeha i
priprema kvartalne
sjednice

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

- prezentacija

planirati buduce
ucenje na
temelju stecenog
iskustva
-procijeniti svoje
radne navike
-uociti vaznost
odgovornog
ponasanja prema
sebi 1 Skolskim
obvezama
- procijeniti svoj
uspjeh na
kvartalu

- izvjeséa str.
suradnice

- vrednova

nje ucenika,
vrinjacko
vrednova-nje,
prezent. uradaka

Medupredmetne teme:zdr A.4.1.; zdr A.5.2.; uku B.4/5.1; uku D.4/5.1; osr A.2.1.,, A3.1, A4.1, AS51,;
osrA.2.3.,A33,A43,,A53;0srA2.2,A32,A42., A52;0srB.21,B3.1,;0srB4.1,B5.1.;
osr A.4.4,

3.

studeni

10. Bonton
11. Prehrambeni stilovi

12. Aktivno slusanje; Ja
i ti govor/poruke

13. Nova skola —
izazovi i odluke koje
donosimo

O: individualni,
rad u paru
grupni rad

ped. radionica

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

Ucgenici,
razrednica,
pedagoginja

Ucenici Ce:

- diskutirati o
pravilima
ponasanja

- obrazloziti

vaznost
preuzimanja
odgovornosti za
odluke koje
donosimo
- procijeniti
posljedice
nepravilnih
prehrambenih
navika
- upoznati
pojam
asertivnosti
- vjezbati ja —
poruke
- sastaviti pravila
za dobre odnose
u razredu
- uvazavati
razli¢itosti

- izvjesca
razredni-

ka,

- vrednova

nje ucenika,
vr$njacko
vrednova-nje,
prezent. uradaka

Medupredmetne teme:

zdr. B.4.1.; zdr B.4.3.; osr

A43.;0srCA4.1.

prosinac

14. Sukob kao prilika
(AP)

15. Tajni prijatelj i
obiljezavanje Bozi¢a
16. Leksikonska pitanja
(AP)

O: frontalni,

individualni, rad

u paru, grupni

rad

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

- izrada plakata

- prezentacija

Ucenici,
razrednica

Ucenici Ce:

- opisati kako
sukob moze biti
pozitivan,
negativan ili
neutralan
- razlikovati
razlicite stilove
rjeSavanja
sukoba,
prepoznati
nenasilne nacine
- primijeniti
razlicite stilove
rjesavanja
sukoba na
konkretnoj
situaciji.
-pripremiti
ukrase za

- izvjesca
razredni-

ka,

- vrednova

nje ucenika,
vr$njacko
vrednova-nje,
prezent. uradaka
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uredenje
ucionice
- prepoznati
specifi¢nosti
obiljezja Bozi¢a
u nasem kraju

sijecanj 17. Vrijednosti izbora O: frontalni, Ucenici, Ucenici Ce:
zivotnog stila — individualni, razrednica, - sloziti piramidu
zdravstveni odgoj rad u paru pedagoginja zivotnih - izvjesca
18. Sociometrijsko grupni rad vrijednosti razredni-
ispitivanje ped. radionica - prepoznati i ka,
razumjeti - izvje$ca str.
19. Prevencija nasiljau | M: vaznost kritickog | suradnice
razli¢itim okolnostima - razgovor promisljanja oko | - vrednova
- rad na ukljuéivanjau | nje uéenika,
tekstu razlicita vr$njacko
- pisanja ponasanja vrednova-nje,
- diskusija - objasniti prezent. uradaka
- izrada plakata povezanost
- prezentacija izabranih
ponasanja i
posljedica uz
navodenje
primjera
-primijeniti
nenasilne metode
u rjeSavanju
problema
- analizirati
neprimjerene
pojavnosti
- iskazati
empatiju prema
vr$njacima i
odraslima
- promovirati
odgovorno
ponasanje
veljaca 20. Neprimjerene O: frontalni, Ucenici, UCcenici ¢e:
pojavnosti u skoli i individualni, razrednica, - analizirati - izvjesca
okolini rad u paru pedagoginja neprimjerene razredni-
21. Alkohol, cigarete i grupni rad pojavnosti ka,
droge — utjecaj na PU - promovirati - vrednova
pojedinca, obitelj i M: Zagrebacka i odgovorno nje uéenika,
zajednicu - razgovor PU Velika ponasanje vrinjacko
22. Moji CILJEVI (AP) | - radna Gorica - prepoznati vrednova-nje,
23. Cyberbullying tekstu opasnosti prezent. uradaka
- pisanja konzumiranja
- diskusija sredstava
- prezentacija ovisnosti
- odrediti
(dugoroéne)

ciljeve do kraja
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prvog razreda te
(kratkorocne)
planove za
ostvarivanje istih
- prepoznati
vlastite i vanjske
resurse koji se
mogu koristiti u
ostvarivanju
ciljeva
- prepoznati i
razumjeti
vaznost kritickog
promisljanja oko
ukljucivanja u
razlicita
ponasanja

- diskutirati o
opasnostima
komunikacije
putem interneta
- predstaviti i
opisati sebe
pomocu
unaprijed
definiranih
pitanja/reCenica -
vjezbati aktivno
slusanje dok se
drugi ucenik/ca
opisuju
- prepoznati
sli¢nosti 1 razlike
medu uéenicima.

Medupredmetne teme: osr C.4.1.A; zdrB.4.1.B.; zdrB.4.3.
7. ozujak 24. Razvijanje vjestina O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
potrebnih za odgovorno | individualni, razrednica, -raspraviti
spolno ponasanje, I. 1 IL. rad u paru Skolska vaznost - izvjesca
-zdravstveni odgoj grupni rad lije¢nica, donosenja razredni-
25. Rizi¢na ponasanjai | ped. radionica Policijska autonomne i ka,
posljedice na uprava odgovorne - izvje$ca str.
obrazovanje te M: Velika odluke o suradnice
profesionalni razvoj i - razgovor Gorica stupanju u spolne | - vrednova
karijeru — zdravstveni - rad na odnose (Sto znaci | nje ucenika,
odgoj tekstu biti spreman/na?) | vrinjacko
26. Tema po izboru - pisanja - objasniti rizike | vrednova-nje,
27. Dio po dio... - diskusija rane spolne prezent. uradaka
Slozimo mozaik potreba | - prezentacija aktivnosti s
(AP) obzirom na
zarazu spolno
prenosivim
bolestima i
nezeljenu
trudnocu
- obrazloziti
vaznost
asertivnosti za
odgovorno
spolno ponasanje
- prepoznati,

izrei i zastupati
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osobne granice i
potrebe u vezi
- razumjeti rizike
povezane s
riziénim
ponasanjem
- prepoznati
posljedice
rizicnog
ponasanja na
obrazovanje i
prof.
razvoj/karijeru
- nabrojati
temeljne ljudske
(psiholoske)
potrebe
- prepoznati
nacine
zadovoljavanja
potreba
- objasniti
povezanost
izmedu
zadovoljavanja
potreba i izbora
ponasanja

redmetne teme: zdrA.5.1.;zdrC.5.1. A

travanj 28. Prijatelj na vagu! O: individualni, Ucenici, Ucenici ¢e:
(AP) rad u paru, razrednica, - objasniti
29. ,,0dnosi na mrezi vs. | grupni rad pedagoginja vaznost - izvjesca
Odnosi uzivo* M: (prijateljskih) razredni-
30. Tema po izboru - razgovor odnosa u ka,
- rad na svakodnevnom | - vrednova
tekstu funkcioniranju - | nje uéenika,
- pisanja navesti vr$njacko
- diskusija argumentirano | vrednova-nje,
- izrada plakata njemu vazne prezent. uradaka
- prezentacija karakteristike
dobrih prijatelja
te prepoznati iste
kod sebe
- usporediti
kvalitetu odnosa
s prijateljima
uzivoiu
virtualnom
okruzenju
- prepoznati
rizike i opasnosti
koje nose
virtualni odnosi
svibanj 31. Tema po izboru O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
32. ,Influenser#uzor — individualni, Razrednica | - prepoznati
Kakva je tu veza?“ rad u paru osobe koje - izvjesca
33.,,0d A do grupni rad smatraju svojim | razredni-
S...sextinga i uzorimate ka,
sextortiona” M: opisati razloge - vrednova
34. Analiza uspjeha i - razgovor vlastitih izbora nje ucenika,
izostanaka - rad na - usporediti vr$njacko
tekstu sli¢nosti i razlike | vrednova-nje,
- pisanja izmedu uzora i prezent. uradaka
- diskusija influencera
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- prezentacija

- kriti¢ki
sagledati te
opisati pozitivne
i negativne
aspekte
djelovanja
influencera
- navesti i opisati
vlastita obiljezja
koja ih mogu
¢initi uzorima
drugima
- razumjeti i
opisati vlastitu
odgovornost u
donosenju izbora
kojima se moze
utjecati na
vlastiti zdravi
razvoj
- objasniti
definicije
sextinga i
sextortiona te
navesti njihova
glavna obiljezja
- objasniti
povezanost
izbora ponasanja
(sextinga) s
moguéim
posljedicama
koje proizlaze iz
njega
- opisati ulogu i
vaznost osobno
odgovornog
ponasanja u
virtualnom
okruzenju
- procijeniti svoj
uspjeh na kraju
nastavne godine

Medup

redmetna tema:

osr B.5.3.; odr C.5.2.; osr A.4.1.; osr A.4.2.;0sr A.4.3.

10.

lipanj

35. Samovrednovanje
rada na SRO-u i
samovrednovanje rada
Skole

O: individualni

M: - razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

Ucenici,
razrednica

Ucenici Ce:
-diskutirati o
realiziranim
sadrzajima
-analizirat ¢e
dosadasnji rad
tijekom skolske
godine
- sastaviti
prijedloge za rad
u iducoj skolskoj
godini

-vr$njacko
vrednova-nje,
samovre-
dnovanje
izvjesca

Medupredmetna tema: osr A.4.4.
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16.2. Plan i program rada razrednih odjela drugih razreda

2.a: Anamarija Berki¢ Deveri¢
2.b: Maja Buntak
2.c: Sanja Mireni¢
2.d: Nikola Pejak

- raspravljati o
prednostima i
nedostacima
koristenja dodataka u
prehrani
- raspraviti o
moguénostima izbora
u donoSenju odluka i
zauzimanju stava
prema Zivotnim
dogadajima
- prepoznati i
objasniti svoje izbore
- navesti nacine i
aktivnosti provodenja
slobodnog vremena
- nabrojati i opisati
aktivne i pasivne
nacine provodenja
slobodnog vremena
- analizirati prednosti
i nedostatke
provodenja

R.br. | Vrijeme Tema Oblici i metode Realizatori Ishodi/o¢ekivana Vrednovanje
realizacije rada postignuca
1. Rujan 1. Interview (GOO) O: frontalni, Ucenici, Ucenici ce:
2. Podsjecanje na individualni, razrednik - opisati kako su - vr$njacko
Skolske pravilnike rad u paru proveli ljetne vrednovanje,
3. Izbor razrednog grupni rad praznike samovre-
rukovodstva (GOO) - ped. radionica -ponoviti sadrzaje | dnovanje,
(ped. radionica) Skolskih pravilnika izvjesca
4. Sto i kako volim M: - odabrati razredno
raditi na SRO-u. - razgovor rukovodstvo
5. Zajedno u razlicitosti | - rad na - diskutirati o tome
tekstu $to vole raditi na
- pisanja SRO-u
- diskusija - izraziti svoje
- prezentacija misljenje o
postojanju razli¢itosti
u razrednom odjelu
Medupredmetne teme: zdr A.4.2.A; zdr A4.2,B
2. Listopad | 6. strategije uéenja i O:individualni, Ucenici, Ucenici ¢e:
poucavanja rad u paru razrednik i - upotrijebiti novo - vr§njacko
7. Dodaci prehrani grupni rad pedagoginja steCene tehnike vrednovanje,
8. Zivot i nasi izbori ped. radionica ucenja samovre-
9. Ni dana bez ekrana - - mo¢i definirati dnovanije,
moje slobodno vrijeme | M: pojam ,,dodaci izvjesca
(AP) - razgovor prehrani®
- rad na - procijeniti izbor
tekstu Zivotnog stila s
- pisanja obzirom na zdravlje i
- diskusija osobnu dobrobit
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slobodnog vremena u
realnom i virtualnom
okruzenju

Studeni

10. Kako bez rijeci puno
re¢i? (AP)

11. Neprimjerene
pojavnosti u skoli i
okolini — zdravstveni
odgoj

12. Kultura skole —
zdravstveni odgoj

13. Prevencija AIDS-a
(debata)

O: frontalni,

individualni,
rad u paru
grupni rad

ped. radionica

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

- prezentacija

Ucenici,
razrednica i
skolska
lijecnica

Ucenici ¢e:

- nabrojati elemente
neverbalne
komunikacije te
navesti primjere za
iste
- opisati pojedine
funkcije neverbalne
komunikacije -
objasniti vaznost
neverbalne
komunikacije te
njene povezanosti s
verbalnom
- analizirati
neprimjerene
pojavnosti
(nekvalitetna/
neprimjerena
komunikacija,
stigmatizacija,
diskriminacija,
omalovazavanje,
vrijedanja...)

- promovirati
odgovorno ponasanje
- ponasati se u skladu
s pozitivnom
kulturom skole
- izraziti stav o HIV
poz. osobama
- diskutirati o
posljedicama
neodgovornog
ponasanja

- vr$njacko
vrednovanje,
samovre-
dnovanje,
izvjescéa

Medup

redmetna tema: zdr B.4.1.; zdr B.4.2.

Prosinac

14. Obiljezavanje
Bozic¢a (Tajni prijatel))
15. Solidarnost na djelu
(AP)

16. Analiza uspjeha i
izostanaka

O:individualni,
rad u paru
grupni rad

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

Ucenici,
razrednica

Uc¢enici Ce:
- procijeniti vaznost i
ljepotu prijateljstva
-pripremiti ukrase za
uredenje ucionice
- prepoznati
specifi¢nosti
obiljezja Bozi¢a u
nasem kraju
- objasniti pojam
volontiranja te dobiti
od istoga (za sve
ukljucene)

- nabrojati razlicite
organizacije koje se
bave pruzanjem
pomoci i brige
potrebitima u
zajednici
- procijeniti vlastitu

spremnost na

- vr$njacko
vrednovanje,
samovre-
dnovanje,
izvjesca
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volonterski
angazman
- procijeniti svoj
uspjeh na kraju
polugodista

Medupredmetna tema: uku A.3.2.
5. sije¢anj | 17. Digitalni mediji i O: frontalni, Ucenici, Ucenici ¢e:
mentalno zdravlje individualni, Razrednica, | - osvijestiti ¢injenicu | - vr$njacko
18. Kockanje i kladenje rad u paru Tim za da digitalni mediji vrednovanje,
adolescenata i mladih — grupni rad edukaciju o utjeCu na nas i na samovre-
rizici i $anse ped. radionica kockanju i na$e mentalno dnovanije,
19. Utjecaj medija i kladenju zdravlje izvjesca
vrsnjaka na koristenje M: -uoditi vaznost
sredstava ovisnosti . - razgovor odgovornog i
- rad na savjesnog koriStenja
tekstu digitalnih medija u
- pisanja svrthu poveéanja
- diskusija kvallitete Zivota,
- raspraviti o
mogucnosti dobitaka
U igrama na srec¢u
- opisati Stetne
posljedice kockanja i
kladenja
- prepoznati
manipuliranje
informacijama
tijekom donosenja
odluka u riziénim
situacijama
Medupredmetne teme: ikt D.4.3.
6. veljaca 20. Javno vs. Privatno O: frontalni, Ucenici, Ugenici ¢ée:
JA (AP) individualni, razrednica, - analizirati i navesti | - vrinjacko
21. Razvijanje vjeStina rad u paru Tim za negativne strane vrednovanje,
potrebnih za odgovorno grupni rad edukaciju o laznoga i/ili samovre-
spolno ponasanje ped. radionica kockanju i iskrivljenoga dnovanje,
22. Ovisnost o internetu kladenju, (samo)predstavljanja izvjesca
— istina ili mit? M: Skolska na internetu
23. Zastita - razgovor lijecnica - primijeniti
reproduktivnog zdravlja | - rad na prezentacijske
tekstu vjestine u razli¢itim
- pisanja komunikacijskim
- diskusija kontekstima

- opisati i predloziti
nacine kako sprijeciti
nepozeljne posljedice

laznog
(samo)predstavljanja.

- raspraviti mitove
(neto¢ne predodzbe)

i ¢injenice o spolno
prenosivim bolestima
- obrazloziti vaznost
odgovornog spolnog

pona$anja i uporabe

156




zastite
- povecati vjestinu
komuniciranja o
spolnosti i
odgovornom
spolnom ponasanju
- asertivno
komunicirati odluke
vezane uz vlastitu
spolnost
- raspraviti moguce
poteskoce u
komunikaciji o
spolnosti i
odgovornom
spolnom ponasanju
- navesti i opisati
prednosti i
nedostatke (,,dobre i
loSe strane™)
koriStenja interneta
- definirati ovisnost o
internetu i opisati
modalitete ovisnosti
- nabrojati i pojasniti
kriterije ovisnosti o
internetu
- navesti i opisati
moguce nepozeljne
posljedice
pretjeranog
koriStenja interneta
- nabrojati odredene
nacine zaStite u
virtualnom okruzenju
i umanjivanja
potencijalnih
negativnih
posljedica.

redmetne teme: zdr A.4.1.; osr C.4.1.

24. Spolno/rodno nasilje
u adolescentskim
vezama

25. Tolerancija

26. Drustvene mreze

i socijalna usporedba
27. Medusobna suradnja
i pomo¢

O:individualni,

rad u paru
grupni rad

M:

- razgovor

- rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

Ucenici,
razrednici,
Tim za
edukaciju o
kockanju i
kladenju

Uc¢enici Ce:
- prepoznati obiljezja
nasilne veze
- definirati razlicite
oblike i moguce
posljedice nasilnog
spolnog ponasanja
- prepoznati situacije
u kojima postoji rizik
spolne viktimizacije
- jacati grupnu
dinamiku i
povezanost
- osvijestiti i
povezati kako izbori
ponasanja utjeu na
zdravlje, dobre
osjecaje i uspjeh u
zivotu
- izraziti svoje
misljenje o raznim

objavama influencera

- vr$njacko
vrednovanje,
samovre-
dnovanje,
izvjesca
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- pomo¢i u ucenju
prijatelju iz razreda
- razvijati pozitivnu
atmosferu u razredu

Medupredmetna tema:osr C.4.1.

8. Travanj | 28. Analiza uspjehai O:individualni, Ucenici, Ucenici ¢e:
izostanaka na kvartalu rad u paru Razrednica, - procijeniti svoj - vr$njacko
(priprema za kvartalnu grupni rad Tim za uspjeh na kvartalu | vrednovanje,
sjednicu) edukaciju o - diskutirati o samovre-
29. Moja KUTIJA s M: kockanju i izostancima s nastave | dnovanje,
alatima u zaustavljanju | - razgovor kladenju - preispitati stavove i izvjesca
nasilja(AP) - rad na ponasanja svojih
30. Priprema za tekstu vr$njaka kojima se
jednodnevni izlet - pisanja podupire nasilje
- diskusija - prepoznati potrebu
za pruzanjem pomoci
- objasniti vaznost
trazenja pomoci
- prepoznati i opisati
ucinkovite strategije
zaustavljanja nasilja
- dogovoriti pravila
ponasanja na izletu
Medupremetne teme: o
sr C.4.1.; uku A.3.2.
9. Svibanj 31. Kako se nosimo sa O: frontalni, Ucenici, Ugenici ée:
strahom: ,,Covjece, ne individualni, razrednica - prepoznati svoje jake | - yrinjacko
boj se!* rad u paru . Strane vrednovanije,
32. Rjesavanje grupni rad - objasniti povezanost | o5 gy re.
problema po izbora ponasanjai | g5 e
- posljedica koje .
koramma(AP_) M: proizlaze iz istih izvjesca
33. Tema po izboru - razgovor - navesti korake
34.Savmovrednovanje - rad na vijestine rjesavanja
rada Skole tekstu problema i primijeniti
- pisanja ih u vlastitoj
- diskusija problemskoj situaciji
- prezentacija - prepoznati i opisati
osobnu odgovornost u
problemskim
situacijama ili
situacijama donosenja
odluka.
- diskutirati o
realiziranim sadrzajima
- analizirat ¢e
dosadasnji rad tijekom
Skolske godine
- sastaviti prijedloge za
rad u iducoj skolskoj
godini
Medupremetne teme: osr C.4.1.; uku A.3.2.
10. lipanj 35. Analiza uspjeha i O: individualni Ucenici, Ucenici ¢e:
izostanaka razrednica - procijeniti svoj - samovre-
M: uspjeh na kraju dnovanje,
- razgovor nastavne godine izvjesca
- rad na
tekstu
- pisanja
- diskusija
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16. Plan i program rada razrednih odjela treéih razreda

3.a: Vesna Radocaj
3.b: Kristijan Ban

3.c: Zeljko Svekri¢
3.d: Maja Lizatovi¢

Rb Vrijeme T Oblici i metode . . Ishodi/o¢ekivana Vrednovanje
. S ema Realizatori S
realizacije rada postignuéa
1. rujan 1. ,INTERVIEW" | O: frontalni Ucenici ce:
/ Ugovor-dogovor | individualnoraduparu | razrednica, -ponoviti sadrzaje
razrednog odjela grupnirad ucenici Skolskih pravilnika vr$njacko
2. Podsjecanje na | ped. radionica - odabrati razredno vrednovanje,
Skolske pravilnike rukovodstvo samovre-
3. Izbor razrednog | M: -opisati prednosti i dnovanje,
rukovodstva - razgovor nedostatke Zivota za izvjesca
4. I1zadimo - rad na vrijeme izolacije
zajedno iz rupe u tekstu - odabrati razredno
znanju (ped. - pisanja rukovodstvo
radionica) - diskusija - prepoznati prepreke u
5. Upoznajmo udenju kao dio procesa
druge kulture — udenja te predloziti
planiranje nacine suocavanja s
putovanja preprekama
-procijeniti svoje radne
navike
-uociti vaznost
odgovornog ponasanja
prema sebi i skolskim
obvezama
Medupredmetna tema: goo B.5.2.; zdr A.4.1.; zdr A.5.2.; uku B.4/5.1; uku D.4/5.1; osr A.2.1., A.3.1.,
A41,A51.;0srA23.,A33,A43,A53;0srA22.,A32,A42, A52.;0srB.2.1.,B.3.1,; osr
B.4.1.,B5.1.;0sr Ad.4.
2. listopad | 6. DonoSenje Ucenici ¢e:
zivotnih odlukau | O: frontalni -prepoznati vlastitu
razli¢itim individualno odgovornost za vr$njacko
zivotnim raduparu donosenje odluka vrednovanje,
situacijama grupnirad -donositi odgovorne samovre-
7. Planiranje M: odluke o zdravlju, dnovanje,
buduénosti - razgovor razrednica, Skolovanju, radu i izvjesca
8. Prevencija - rad na ucenici ponasanju
nasilja i tekstu - ucenici ¢e planirati
nasilnickih - pisanja Svoju buduénost u
pona$anja u - diskusija sljedec¢ih 15 godina
razli¢itim (obitelj, izbor
okolnostima — u zanimanja...)
vezi, sportu - primijeniti nenasilnu
9. Slusati komunikaciju
AKTIVNO (AP) - prepoznati vlastite
nacine (ne)slusanja
- nabrojati i objasniti
korake socijalne vjestine
aktivnog slusanja -
demonstrirati korake
vjestine
Medupredmetna tema:osr A.4.3.; osr B.4.1.; osr B.4.3.; osr B.5.3; osr C.4.1.
3. studeni 10. Imalirizikau | O: Ucenici ¢e:
zivotu na mreZi? individualno - jacati grupnu dinamiku
(AP) raduparu i povezanost vr$njacko
grupnirad vrednovanije,
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11. Tko tu koga ped. radionica razrednica, - objasniti osnovne samovre-
kontrolira — Ja M: ucenici, komponente ponasanja - | dnovanje,
emocije ili one - razgovor pedagoginja prepoznati i opisati izvjeséa
mene? (AP) - rad na emocije koje doZivljava
12. Obiljezavanje tekstu - opisati dozivljaj ljutnje
Mjeseca borbe - pisanja kroz komponente
protiv ovisnosti - diskusija cjelokupnog ponasanja -
(kviz, debata) navesti
13. Neprimjerene (u¢inkovite/neucinkovite)
pojavnosti nacine nosenja s
ljutnjom.
- diskutirati o uzrocima i
posljedicama ovisnosti
- primijeniti nenasilnu
komunikaciju
Medupredmetne teme: osr A.4.1.; osr A.4.3.; osr B.4.1.; osr B.4.3.; osr B.5.1.; osr B.5.3; osr C.4.1.
4. prosinac | 14. Tajni prijatelji | O: UCcenici ce:
ukraSavanje individualno - procijeniti vaznost i
ucionica rad u paru ljepotu prijateljstva vr$njacko
15. Obicaji i grupni rad -pripremiti ukrase za vrednovanje,
blagdani u M: razrednica, uredenje ucionice samovre-
prosincu - razgovor ucenici -procijeniti istinske dnovanje,
16. Bonton - rad na ljudske vrijednosti izvjesca
tekstu -stvoriti medusobnom
- pisanja suradnjom blagdansko
- diskusija ozracje u ucionici
- diskutirati o pravilima
ponasanja
5. sijecanj 17. Analiza O: UCcenici ce:
uspjeha i individualno - procijeniti svoj uspjeh
izostanaka raduparu na kraju polugodista vr$njacko
grupnirad razrednica, vrednovanje,
18. Alkohol i ped. radionica ucenici, - prepoznati rizike s samovre-
promet M: pedagoginja kojima se suocavaju dnovanije,
19. Pravilna - razgovor mladi vozaci izvjesca
prehrana kod - rad na (motociklizam i
pojac¢anih umnih i tekstu automobilizam)
tjelesnih napora - pisanja - navesti rizike i
- diskusija posljedice koristenja
alkohola i droga u
prometu
- oduprijeti se pozivu
alkoholiziranog vozaca
na voznju
- razlikovati bazalni od
radnog metabolizma
- usporediti razlicite
interpretacije i percepcije
zdravlja sa zdravstvenim
problemima
-osvijestiti potrebu unosa
vode u organizam kod
tjelesno aktivnih ljudi i
onih koji se ne bave
aktivno sportom
Medupredmetne teme: osr B.5.3.; zdr C.5.1.B
6. veljaéa | 20. Ljubav — O: Ucenici ¢e:
obiljezavanje individualno - usporediti razmisljanja
sv.Valentina raduparu na temu ljubavi i vr$njacko
21. Prevencija grupnirad zaljubljenosti vrednovanje,
rizi¢nih ponaSanja | ped. radionica razrednica, - uvid u osobne shage i | samovre-
— maturalno M: ucenici, potencijale i kako ih dnovanje,
putovanje - razgovor pedagoginja izvjesca
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22. Utjecaj
sredstava ovisnosti
na drustveni i
profesionalni zivot
te karijeru

23. Razvijanje
vjestina potrebnih
za odgovorno
spolno ponasanje

-rad na
tekstu

- pisanja

- diskusija

koristiti u rizi€nim
situacijama
- prepoznati vaznost
prijateljskog pripadanja
- dogovoriti pravila
ponasanja na maturalnom
putovanju
- postaviti vlastite ciljeve
u zivotu, obrazovanju i
karijeri
-prepoznati rizike
povezane s koriStenjem
sredstava ovisnosti u
odnosu na budu¢i Zivot i
ostvarenje ciljeva
- raspraviti o nadinima i
mogucénostima
odgovornog ponasanja u
rizi¢nim situacijama
- promicati planiranje
odgovornog spolnog
ponasanja

Medupredmetne teme:zdr B.5.2.B; zdr B.5.3.A ; osr A.5.1.; osr A.5.2.; osr A.5.3.; osr A.5.4.; osr B.5.1.; osr
B.5.3.
7. OZujak 24, Brak, O: frontalni Ucdenici ¢e:
roditeljstvo i individualno - definirati odgovorno
obitelj grupnirad roditeljstvo vr$njacko
25. Stereotipi 0 raduskupini - opisati suvremene vrednovanje,
spolnosti, spolno ped. radionica promjene vezane uz brak | samovre-
zdravlje i spolna razrednica, -raspraviti stereotipe i dnovanje,
prava M: ucenici, drustvena o¢ekivanja izvjeséa
26.,,0d A do - razgovor pedagoginja vezana uz spolnost
S...sextinga i -rad na - definirati pojam
sextortiona” tekstu spolnog zdravlja
27. Analiza - pisanja - objasniti definicije
uspjehai - diskusija sextinga i sextortiona te
izostanaka navesti njihova glavna
obiljezja
- navesti moguce
negativne posljedice i
rizike sextinga, odnosno
S njime povezanog
sextortiona, u razli¢itim
podrucjima
funkcioniranja osobe
- analizirati svoj uspjeh
8. travanj 28. Seksualno O: Ucenici ¢e:
nasilje (AP) individualno - prepoznati i navesti
raduparu obiljezja razlicitih oblika | vrSnjacko
grupnirad seksualnog nasilja vrednovanje,
29. Medusobna razrednica, - obrazloziti i objasniti | samovre-
pomo¢ i suradnja | M: udenici §to su mitovi i predrasude | dnovanje,
30. - razgovor 0 seksualnom nasilju izvjesca
(ne)KVALITETNI | - rad na - nabrojati sustave za
partnerski odnosi tekstu podrsku, pomo¢ i prijavu
(AP) - pisanja seksualnog nasilja
- diskusija - ukazati na potrebne

promjene i poboljSanja u
svom radu
- prihvatiti potrebu za
suradnjom i
medusobnom pomo¢i u
razredu
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- preispitati vlastita

uvjerenja i stavove o

odnosima u vezama

- prepoznati i izraziti
svoja oCekivanja u vezi -
nabrojati karakteristike
kvalitetnih/$tetnih veza

- objasniti na¢ine
izgradnje kvalitetne
ljubavne veze.

9. svibanj 31. Priprema za O: Ucenici ¢e:
jednodnevni izlet | individualno - dogovoriti zajedni¢ka
32. Zauzmi se za raduparu pravila pona$anja na vrénjacko
sebe! (AP) grupnirad izletu vrednovanje,
33. Kako se M: razrednica, - prepoznati nacine samovre-
nosimo sa stresom | - razgovor ucenici dosada$njeg zauzimanja | dnovanje,
—brigao - rad na za sebe, izvjeséa
mentalnom tekstu - opisati karakteristike
zdravlju - pisanja razli¢itih nacina
34. - diskusija reagiranja u situacijama
Samovrednovanje zauzimanja za sebe,
rada na SRO-u - nabrojati i objasniti
korake vjestine,
- demonstrirati vjestinu
zauzimanja za sebe
- diskutirati o
realiziranim sadrZajima
- opisati svoje emaocije
- sastaviti prijedloge za
rad u iducoj §kolskoj
godini
10. lipanj 35. Analiza O: frontalni razrednica, Ucenici Ce:
uspjehai individualno ucenici - procijeniti svoj uspjeh
izostanaka na M: na kraju nastavne godine | vr$njacko
kraju nastavne - razgovor vrednovanje,
godine - diskusija samovre-
dnovanje,
izvjesca

Medupredmetna tema: zdr B.5.1.A; osr A.2.2.; goo A.5.1. osr. B.4.3.; osr A.5.1.; osr A.5.3.; osr B.5.1.; osr

B.5.3.; osr C.5.2.

162




16.4 Plan i program rada razrednih odjela ¢etvrtih razreda

4.a: Ivana Jerlekovi¢
4.b: Antonija Nemet

4.c: Marija Mohar
4.d: Martina Cuzi¢ Golubi¢

podrucju tjelesnog,
emocionalnoga,
mentalnoga,

socijalnoga,0sobnoga

i duhovnoga zdravlja
- nabrojati obiljezja s
kojima je roden -
opisati vlastite
osobine, kvalitete,
vjestine te poruke
stecene i/ili usvojene
tijekom odrastanja
- obrazloziti osobine
i vjestine koje bi
voljeli razvijati i/ili
ste¢i u buduénosti

R.br. Vrijeme Tema Oblici i Realizatori Ishodi/o¢ekivana Vrednovanje
realizacije metode rada postignuéa
1. rujan 1. Interwiev/ Ugovor- O: frontalni Ucenici ¢e:
dogovor razrednog individualno razrednica, - ponoviti sadrZaje
odjela rad u paru udenici Skolskih pravilnika | vr8njacko
2. Skolski pravilnici grupni rad - upoznati nove vrednova-nje,
3. Biranje razrednog ped. radionica Skolske pravilnike | samovre-
rukovodstva - odabrati razredno | dnovanje,
4. lzazovi koji nas M: rukovodstvo izvjeséa
oc¢ekuju u ovoj Skolskoj | - razgovor - prepoznati prepreke
godini - rad na u uéenju kao dio
5. Strategije ucenja i tekstu procesa ucenja te
poucavanja - pisanja predloZiti nacine
- diskusija suofavanja s
preprekama
- upotrijebiti novo
steCene tehnike
ucenja
- uoditi vaznost
preuzimanja
odgovornosti za
vlastite odluke
- Koristiti pozitivne
snage i resurse
Medupredmetna tema: goo B.5.2.; zdr A.4.1.; zdr A.5.2.; uku B.4/5.1; uku D.4/5.1; osr A.2.1., A3.1.,
A4.1l,A51,;0srA23,A33,A43,A53;0srA2.2,A32,A42,A52,;0srB.2.1,B.3.1,; 0sr
B.4.1, B.5.1.; osr A4.4.
2. listopad 6. Informacije o zdravlju Ucgenici Ce:
i njihova kriticka O: frontalni - prikupiti
interpretacija individualno informacije o vr$njac¢ko
(oglasavanje i rad u paru zdravlju iz razli¢itih | vrednova-nje,
marketing) grupni rad izvora samovre-
7. ViSedimenzionalni M: - analizirati dnovanje,
model zdravlja - razgovor razrednica, informacije (oglase i izvjesca
8. Stablo odrastanja (AP) | - rad na udenici marketinsku ponudu)
tekstu - primijeniti
9. Analiza uspjeha i - pisanja viSedimenzionalni
izostanaka - diskusija model zdravlja u
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-opisati
- procijeniti svoj
uspjeh na kraju 1.
kvartala

Medupredmetne teme:

zdr A.5.3.; uku C.4/5.2.; uku B.4/5.2.

3. studeni 10. Kako pristupiti O: Ucenici ¢e:
izradi zavr$nog rada individualno | razrednica, - utvrditi vlastite vr$njacko
11. Smotra Sveucilista rad u paru ucenici, potrebe glede vrednova-nje,
12. Prvi korak u grupni rad pedagoginja, profesionalnog samovre-
karijernom putu - ped. radionica Ispitni informiranja i dnovanje,
(Samo)procjena (AP) M: koordinator savjetovanja izvjesca
- razgovor za DM - nabrojati i opisati
- rad na elemente vjestine
13. Drzavna matura tekstu upravljanja karijerom
- pisanja - napraviti osobnu
- diskusija procjenu vlastitih
znanja, vjestina,
kompetencija i
interesa potrebnih za
razvoj karijere
- prepoznati doprinos
prepoznati osobnih
potencijala u razvoju
karijernog puta
- sakupiti
informacije o nacinu
polaganja DM
- sakupiti informacije
o nadinu i izradi
zavr$nog rada
Medupredmetne teme: osr A.5.4.; pod A.5.3.
4. prosinac 14. Tajni prijatelj i O: Ucenici ce:
prigodno ukrasavanje individualno - osvijestiti vaznost i
ucionice rad u paru ljepotu prijateljstva | vrsnjacko
15. Volontiranjem grupni rad -pripremiti ukrase za | vrednova-nje,
usrecujemo drugoga razrednica, uredenje ucionice samovre-
(obiljezavanje M: ucenici - diskutirati o dnovanje,
Medunarodnog dana - razgovor obicajima Bozic¢a izvjescéa
volontera) - rad na - prepoznati vaznost
16. Moj §tit za buduénost | tekstu volontiranja za
(AP) - pisanja pojedinca i drustvo
- diskusija - prepoznati i opisati
vlastite vrijednosti i
teznje za buduénost
- navesti i opisati
unutarnje i okolinske
resurse te snage
potrebne za
ostvarenje uspjeha
- prepoznati
povezanosti izmedu
zivotnih aspiracija i
nacina ostvarivanja
istih koriStenjem
unutarnjih i
okolinskih resursa i
snaga
5. sijecanj 17. Analiza uspjeha i O: UCcenici ¢e:
izostanaka individualno - procijeniti svoj
18. Radne vrijednosti rad u paru uspjeh na kraju 1. vr$njacko
(profesionalno grupni rad razrednica, polugodista vrednova-nje,
usmjeravanje — ped. ped. radionica ucenici, - procijeniti svoje samovre-
radionica) M: pedagoginja, radne vrijednosti dnovanje,
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19. Razgovor o - razgovor profesor - procijeniti koliko su izvjesca
maturalnoj vecderi -rad na ekonomske vazni interesi,
tekstu grupe vjestine i radne
- pisanja predmeta, vrijednosti u odabiru
- diskusija vanjski zanimanja
suradnik za | - ucenici ¢e predloziti
prof. aktivnosti za
orijentaciju maturalnu veceru
-sastaviti hodogram
dogadanja
Medupredmetne teme: uku C.4/5.2.; osr A.4.2.; osr A.5.1.; osr A.5.2.; osr A.5.3.; osr A.5.4.; osr B.5.3.
6. veljaca 20. Tema po izboru O: Ucenici ¢e:
21. Kako si pomo¢iu individualno - prepoznati i opisati
nosenju sa stresom (AP) rad u paru stresne situacije te | vr§njacko
22. Medusobna pomo¢ i grupni rad vlastite reakcije na | vrednova-nje,
suradnja ped. radionica | razrednica, iste samovre-
udenici - navesti razlidite dnovanje,
23. Motivacija i ucenje M: nacine nosenja sa izvjesca
- razgovor stresnim situacijama,
-rad na razlikovati
tekstu ucinkovite i
- pisanja neucinkovite
- diskusija - primijeniti neke od
ucinkovitih nacina
nosenja sa stresnim
situacijama
- pomoc¢i u uéenju
prijatelju iz razreda
- diskutirati o
vaznosti brige za
svoje zdravlje
-uoditi vaznost
preuzimanja
odgovornosti za
vlastite odluke
-uociti vaznost
odgovornog
ponasanja prema sebi
i Skolskim obvezama
Medupredmetna tema: osr B.5.1.; osr A.5.1.; osr A.5.2.; osr A.5.3.; osr A.5.4.; osr B.5.3.; osr C.5.1.
7. ozujak 24. Mladi vozaci i O: frontalni UCcenici ¢e:
promet individualno - argumentirati
25. (Kako) biti rad u paru 0 vaznosti vrénjac¢ko
odgovoran grupni rad odgovornog vrednova-nje,
gradanin/gradanka? (AP) | ped. radionica ponaSanja u voznji | samovre-
26. Razredne zlatne M: razrednica, - prepoznati i opisati | dnovanje,
markice (AP) - razgovor udenici vlastite kvalitete i izvjeséa
27. Tema po izboru -rad na kvalitete drugih
tekstu ucenika - prepoznati
- pisanja i navesti sli¢nosti i
- diskusija razlicitosti medu

ucenicima u razredu
- dati povratnu
informaciju drugim
ucenicima.
- navesti i objasniti
pojam odgovornog
gradanstva i
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pripadaju¢ih
dimenzija
- opisati dosadasnje
te moguce nacine
podrzavanja i razvoja
razli¢itih dimenzija
odgovornog
gradanstva
- prepoznati i
objasniti povezanost
izmedu dimenzija
odgovornog
gradanstva i
pozitivnih
vrijednosti.

Medupredmetne teme:

uku B.4/5.3; uku D.4/5.2.; osr A.5.3.; osr A.5.4.; osr B.5.3.

8. travanj 28. Analiza uspjeha i O: Ucenici ¢e:
izostanaka individualno - procijeniti svoj
29. Provedba ispita DM rad u paru uspjeh na kraju Ill. | vr8njacko
30. Priprema za grupni rad kvartala vrednova-nje,
jednodnevni izlet M: razrednica, - ucenici ¢e samovre-
- razgovor ucenici dogovoriti pravila dnovanje,
-rad na ponasanja na izletu izvjescéa
tekstu
- pisanja
- diskusija
Medupredmetna tema: uku B.4/5.4.; pod A.5.3.
9. svibanj 31. Dogovor i priprema O: Ucgenici Ce:
za Dan maturanata individualno - predloziti aktivnosti
32. Analiza uspjeha i rad u paru razrednica, za Dan maturanata | vr$njacko
izostanaka grupni rad udenici - analizirat ¢e vrednova-nje,
i samovrednovanje rada | M: dosadasnji rad samovre-
Skole - razgovor tijekom $kolske dnovanje,
-rad na godine izvjesca
tekstu - procijeniti svoj
- pisanja uspjeh na kraju
- diskusija nastavne godine

Medupredmetna tema:

osr B.5.3.; uku B.4/5.4.
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Godisnji plan i program rada za 8k. god. 2024./25. na temelju &l. 29. Statuta Ekonomske $kole Velika

Gorica donio je Skolski odbor na sjednici odrzanoj 1. listopada 2024.

nakon 8to je GodiSnji plan i program razmatran na sjednici Nastavni¢kog vijeéa 26. rujna 2024.

Klasa: 602-11/24-01/1
URBROIJ: 238-31-57-24-01-1
Velika Gorica, 1. listopada 2024.

PREDSJEDN%§KO'LSKOG ODBORA:

AN

Jadranka Cej‘{é, dipl. oec.

Godi$nji plan i program rada objavljen je na oglasnoj plo¢i 1. listopada 2024.

RA TELJICA)j;

R /c/

Vesna Brkljagié, 7&:‘.
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